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Pentru examenul de licenti la programul de studii: M MENT

Sesiunea IULIE 2018

Evaluare cunostinte fundamentale 5i de specialitate

MANAGEMENT

1.1. Conceptul de management

1.2. Functiile managementului

1.3. Functiunile intreprinderii

1.4. Mediul ambiant al firmei

1.5. Managerul in lumea contemporani

STRATEGII MANAGERIALE DE FIRMA

2.1. Matricea BCG
2.2. Strategii manageriale

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Managementul grupurilor de munci
3.2. Motivatia resurselor umane

3.3. Leadership. Stiluri manageriale.

3.4. Recrutarea si selectia personalului.
3.5. Managementul salarizirii personalului
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