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Abstract: International migration of people to work abroad is a wide phenomenon, with many
implications that have become increasingly prominent over the last years. Following opportunities,
availability of occasional jobs, facile mobility between countries, but also individual and family needs,
a new type of external migration for work has occurred, i.e. circular migration. This type of migration
was named "life strategy”, being perceived as a "fast" and "forced" way of integration, assimilation
and adaptation in the destination country, with the purpose of gaining financial / material benefits.
Occasional work particularly in agriculture, performed over a short period of time, has determined
this approach of labor migration as a "back and forth” movement. The migrants have thus been
subjected to the pressures of changing role and status between the home and the host country. These
changes in the role and status of migrants can be felt as pressures at the individual, family and social
level, the role of pointing out others ' expectations towards the individual, so its obligations and the
status of assessing individual expectations towards others, so their rights. The aim of this paper is to
identify the types of role and status which are subjected to change in circular labor migration, but also
to analyze their changes with the integration in the immigration country.
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Introducere

Migratia internationala a fortei de munca se clasificd in migratie definitiva, atunci cand
emigrantii se stabilesc definitiv i in mod legal in tara de migratie, si migratia circulatorie,
care se desfasoara intre satul sau orasul din Romania si o tara straina. Circulatia persoanelor
este conceptul cu cea mai largd sfera de acoperire si se refera atat la fluxurile de persoane, cat
si la stabilitatea la un moment dat a acestora in functie de anumite criterii economice, sociale
si politice. Fenomenul migratiei internationale este un factor al schimbarii sociale, ca urmare a
miscarii populatiei, a integrarii si adaptarii in zona de primire, prin reorientarea in noul mediu
social in ceea ce priveste locul de munca, profesia, relatiile sociale si comunitare, prin
redistribuirea statusurilor si rolurilor, respectiv a raporturilor familiale.

Migratia internationald are un puternic impact la nivelul identitatii emigrantului prin
schimbarile la care este supus si in functie de mediul in care trebuie sa se adapteze. Migratia
circulatorie face ca emigrantul sd treaca printr-o “dubla transformare”, pe de o parte sa 1si
asume statusul si rolul in tara de migratie, iar pe de alta parte sd se readapteze la statusul si
rolul din tara in unele situatii ”’la distanta”, insd in mod special la fiecare reintoarcere.
Migratia circulatorie internationala regasitd si sub numele de “navetism” sau “euronavetism”
are in prezent statutul de inovatie sociala si este considerata un gen de perspectiva asupra
actiunii, ce este regasita in raportul durabil dintre scopurile asumate si seturile de mijloace pe
care le au emigrantii. La orice reintoarcere in tard, o mare parte dintre emigranti au tendinta
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identitar - la nivel de status si rol, stima de sine, spatiu identitar etc. In acest tip de migratie,
emigrantul ”penduleza” intre tara de migratie si tara de origine, procesul de integrare,
adaptare si asimilare se produce intr-un mod rapid sau ’din mers”, avand in vedere scopul
precis al emigrantului si perioada determinata de emigrare. Aceste etape se rezuma la
elementele definitorii, urmarindu-se in prima faza acoperirea nevoilor de baza, a elementelor
culturale esentiale - limba, si ulterior conformarea la normele, valorile si rolurile sociale.

In cadrul noii structuri sociale, indivizii detin sau isi insusesc anumite statusuri si joaca
anumite roluri. Invitarea rolurilor de citre emigranti in societatea de primire implici, pe de o
parte, dobandirea capacitatii de a exercita Indatoririle pe care le au la locul de munca si de a
pretinde privilegiile rolului asumat, iar pe de altd parte, dobandirea atitudinilor, sentimentelor
si asteptarilor pretinse de rol pentru care presupune reorintarea mentala si atitudinald necesara
pentru exercitarea eficientd a rolului. Statusurile si rolurile asumate sunt direct proportionale
cu oportunitatile pe care le are emigrantul.

Migratia circulatorie la munca in striainitate - ca strategie de viata

Circulatia fortei de munca este un concept mai restrans, atasat celui de circulatie a
persoanelor, care reprezintd deplasarea peste granite a fortei de munca in cadrul actiunilor
determinate de cooperarea economica, tehnica si stiintificd pe plan international. Persoanele
care opteaza pentru migratia circulatorie sunt persoane apte de muncd, avand varsta si starea
fizica necesara pentru prestarea diverselor munci, in spatiul international. Fiecare cetatean al
tarii are dreptul la libera circulatie in tard si in strainatate, dreptul garantat de a-si stabili
domiciliul 1n orice localitate din tara, de a emigra si de a reveni oricand in fard, ca urmare
circulatia fortei de munca favorizeaza diseminarea cunostintelor tehnice si a metodelor
moderne de lucru intre state si determind dobandirea unui mod de gindire adaptata spatiului
migrationist.

Definitiile migratiei circulare au variat de la notiuni elementare, pana la abordari
prescriptive. O explicatie simpld a migratiei circulare se referd la miscarile transfrontaliere
temporare ce au caracter repetitiv, formal sau neformal, de obicei, In scop de munca,
implicind migranti. “Raportatd la o anumitd entitate teritoriald, migratia circulatorie
reprezintd suma intrarilor si iesirilor de persoane/de populatie din spatiul respectiv sau dintr-
un anume spatiu catre altul.” (Vasile, V., Zaman, G. (coord.), 2005, p.104) Migratia
circulatorie internationald are in prezent, in Romania, statutul de inovatie sociala. O serie de
modele comportamentale relativ noi, In contexte comunitare si regionale date, ajung sa se
difuzeze ca inovatie sociala. Dumitru Sandu considera ca migratia circulatorie, spre deosebire
de cea definitiva, “presupune o valorizare ambivalenta, in acelasi timp pozitiva si negativa,
pentru acelasi loc, de plecare sau de sosire, de rezidentd permanentd sau de rezidentd
temporard. Localitatea de domiciliu permanent este, la nivelul migratiei circulatorii dominante
in Romania, valorizatd pozitiv sub aspectul socio-cultural si negativ sub aspect economic.”
(Sandu, D., 2000, p. 9) El vede in migratia circulatorie o ’strategie de viatd” pe care o
considera nu atat o actiune, cat un gen de perspectiva asupra actiunii, aceasta perspectiva fiind
regasitd in raportul durabil dintre scopurile asumate si seturile de mijloace pe care le au
emigrantii. O mare parte din ei si-au facut din acest tip de migratie ,,du-te-vino” un stil de
viatd, un mod de a-gi castiga existenta si de a-si imbunatati situatia economico-sociald, o
modalitate de a convietui si a relationa cu ceilalti. Multi dintre ei devin dependenti de acest
stil de viatd si se complac 1n aceasta stare, fiindu-le din ce in ce mai greu s revina la viata
care a avut-o fnainte de a emigra. O mare parte dintre emigranti au tendinta sa caute noi
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nivel de status si rol, stimd de sine, spatiu identitar etc.

Conceptul de migratie circulatorie este regdsit in literatura de specialitate si sub
termenii de “navetism” sau “euronavetism”. “Migratia s-a flexibilizat, ea a inregistrat noi
forme, precum cea circulatorie sau ,,euronavetismul”, adicad o circulatie tot mai intensa intre
tarile gazda si Romania. Asistam tot mai des la transformarea migratiei de revenire in migratie
temporard de revenire.” (Stoicovici, M., 2012, p. 433) Acest fenomen se considera greu de
analizat din punct de vedere statistic, avand in vedere modalitatea prin care se realizeazi. in
acest sens, Dumitru Sandu a specifica cd “cercetatorii pun pe piata date privind numarul de
oameni care au migrat pentru un an de zile sau mai mult, dar exista situatii precum sunt cele
ale medicilor euronavetisti, care 1si iau timp de o lund concediu si se duc sd lucreze in
strainatate acolo unde au o oportunitate, sd vada cum e. Ei vin si pleaca, este un euronavetism
care ia amploare.” (http://www.zf.ro) Autorul a mentionat si faptul ca o astfel de situatie se
regdseste si in cazul romanilor care pleaca sa lucreze in agriculturd, pe contracte de doua sau
de trei luni de zile, in state precum Spania, Germania, Olanda sau Marea Britanie. ,,0 parte a
populatiei preferd acest fel de navetism, reglementat. Insi acesti oameni se regisesc foarte
greu in statistici, doar in urma unor sondaje. E un fenomen care nu se vede, dar care este
fundamental. Pe termen mediu, ne asteptim ca fenomenul migratiei externe pe o duratd mai
mare de un an sa se reducd, aceasta fiind o urmare a intensificarii fenomenului de migratie
circulatorie.“(http://www.zf.ro0)

Migratia circulatorie a fost vazuta si perceputa ca un plus la nivele socio-economice
distincte. Ea a fost promovatd ca solutie de castig ce aduce beneficii tarilor de destinatie,
tarilor de origine si lucrdtorilor migranti, dar si ca mecanism major de a colecta avantajele
migratiei de munca pentru dezvoltare. “Tendinta de ultima ord a unor cercetatori si organizatii
este scoaterea in prim-plan a virtutilor migratiei circulare, cu accent pe deplasarile si
contributiile persoanelor rezidente pe termen lung, in tarile de destinatie — un rebranding al
politicilor vizand diaspora si al initiativelor pentru dezvoltarea tarilor de origine, prin
introducerea termenului de migratie circulard.” (Wickramasekara, P., p. 10,
http://www.ilo.org). In ultimii ani a crescut interesul fatd migratia circulatorie, urmarindu-se
conturarea unor instrumente de politici migrationale in vederea rezolvarii unor probleme cum
ar fi: ”satisfacerea nevoilor pietelor muncii din tarile de destinatie, fard stabilirea permanenta
acolo a migrantilor; solutionarea chestiunii “scurgerii creierilor”; promovarea dezvoltarii in
tarile de origine printr-un flux constant de remitente, revenirea in patrie a fortei de munca
calificate, crearea de noi Intreprinderi si diminuarea migratiei nereglementate.”
(Wickramasekara, P., p. 9, http://www.ilo.org).

Conceptul de migratie circulatorie este asociat cu conceptul de migratie de revenire
care poate fi inteles in conditiile in care sunt cunoscute cauzele emigrarii. Cunoscandu-se
cauzele, implicit sunt evidentiate si motivele de reintoarcere in tara de origine. Migrantul
potential sau migrantul activ poate folosi migratia ca element central pentru construirea unei
strategii proprii de viatd, strategie in care consumul este scopul, iar veniturile obtinute la
locurile de munca sau asigurate de institutiile de deservire a populatiei sunt principalul mijloc.
Intentia de revenire in tara de origine sau de remigrare poate fi asociatd cu imputuri pentru
consum, cu nevoi sau preferinte pentru consumul propriu sau familial, dar si cu constrangeri
institutionale care au efect asupra a ceea ce poate castiga migrantul intr-o anume tarda si
localitate. Odata cu revenirea In tara de origine, emigrantul se poate implica pe plan
profesional sau poate refuza orice implicare in campul muncii. Astfel, sunt migranti care au
acumulat resurse importante in tara de migratie, iar la reintoarcere in tara de origine se
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bazeazd pe aceste resurse, fara o implicatie profesionald de o naturd sau alta. Acest tip de
emigrant opteaza pentru ,,consumul in tara si/sau localitatea de origine, in conditiile in care
migrantul a acumulat resurse pentru consumul dorit in mediul in care ii este apropiat afectiv.
Rationamentul implicit este de tipul - am acumulat destul pentru a trai in mediul care imi
place, chiar daca si acolo costul vietii este apropiat de cel de aici unde ma aflu ca imigrant.”
(Sandu, D., 2000, p. 114) in migratia circulatorie, migrantul “penduleaza” intre tara de
origine si cea de primire, de cele mai multe ori motivele fiind de naturd economica. Se
observa cd standardele profesionale sunt supuse schimbarii, iar rolurile familiale si cele din
exteriorul familiei sunt perturbate, scopul principal al emigrantului fiind castigul banesc.

Integrarea sociala in procesul de ”du-te-vino” in migratia circulatorie

Procesul migratoriu, fie definitiv sau temporar, implicd o serie de etape prin care trece
emigrantul, pe de o parte fiind vorba de integrarea sociala in tara de migratie, adaptarea la
noul mediu social, asimilarea unor modelele culturale, iar pe de alta parte se refera la
mobilitatea sociald care se intalneste in special in migratia circulatorie. ,,Integrarea sociala
reprezinta conceptul de baza prin intermediul caruia sunt definite procesele fundamentale,
mecanismele si institutiile prin care orice societate se identifica in structuri de comportament
ale indivizilor care sa corespunda statusurilor si rolurilor predominante in societatea data,
asteptarilor si prescriptiilor inscrise in modelul ei socio-cultural si valoric.” (Bulgaru, M.,
2005, p.85). Integrarea presupune o interactiune dinamica intre sistemul care se integreaza si
sistemul care integreaza, in cursul caruia se produc multiple transformari. Pentru imigrant, in
general, integrarea sociald consta In cunoasterea limbii tarii gazda, accesul la educatie si pe
culturala si religioasd, egalitatea in fata legii, respectul fata de legile si traditiile tarii de
emigratie. In acelasi timp, pentru societatea gazda integrarea migrantilor presupune tolerant,
deschidere, acceptare, oferire de informatii privind modalitatile si avantajele integrarii,
tolerantei si dialogului intercultural, respectarea si intelegerea conditiei si culturii emigrantilor
si nu in ultimul rand respectul fata de drepturile lor. Procesul de integrare prezinta mai multe
etape, cu un impact puternic asupra emigrantilor. Exista trei indici ai procesului de integrare a
migrantilor in zona de sosire:

(a) integrarea institutionald, care semnificd masura diseminarii acestora in interiorul unor
sfere sociale (familia, economia, politica);

(b) aculturatia, adicad achizitionarea de norme, moravuri, cutume apartinand mediului de
primire;

(c) adaptarea care se exprima prin gradul de integrare personald in noul sistem de relatii
sociale.” (Eisenstadt, S.N., Analysis of Patterns of Immigration and Absorption of
Imigrants, in ,,Population Studies”, vol.IIl, apud Dragut, Aurel, 1981, p. 30)
Adaptarea la noua societate, ca etapa principala a procesului de integrare, este primul

pas pe care trebuie sd il faca emigrantul. Din perspectiva fenomenului migrator, adapatarea
”se referd la capacitatea pe care subiectul migrant o are, pentru a se incadra in structurile
preexistente in societatea receptoare. Avand o puternica componenta psiho-sociald, adaptarea
nu implicd neaparat reciprocitatea dintre imigrant si societatea receptoare, in cele mai multe
cazuri fiind vorba de un proces in sens unic, respectiv schimbarea imigrantului.” (Rusu, V.,
2003, p. 65.) In migratia circulatorie, adaptarea trebuie si fie una mai “rapidi”, in care
individul se adapteaza la regulile si valorile care existd in societatea de destinatie, la insusirea
mecanismelor noului sdu mediu socio-economic, cultural si politico-institutional.
Emigrantului 1i este proprie o reactie de adaptare declansata de schimbarile din noul mediu
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social. ”Necesitatea de a modifica modul de viatd, schimbarea locului de munca, presiunile
sociale, schimbadrile in statutul profesional, modificarile stilului de viata, de fapt tot ce ne
obligda sa infruntam necunoscutul poate declansa reactia de adaptare.” (Radu, Raisa, 2005,
p.113)

Odata ce este declansat procesul de integrare, intre societatea de primire si
personalitatea individului existd o stransa interdependentd. Normele, valorile, rolurile,
modelele culturale ale societdtii gazda devin prin internalizare necesitati si dispozitii ale
personalitatii emigrantului. In virtutea interiorizarii valorilor institutionalizate poate avea loc o
integrare motivationald a comportamentului in structura sociala. In acest mod se face remarcat
procesul de asimilare care, Intr-o prima faza, este evidentiat de actiunea in vederea acoperirii
necesitatilor primare cum ar fi locul de munca si locuinta, iar intr-o a doua fazd, cea a
adoptarii elementelor de ordin social si cultural cum ar fi limba, obiceiurile, cutumele etc.
Astfel, asimilarea este acea etapa a integrarii prin care “sunt absorbite sau incorporate in
sistemul socio-cultural al majoritatii, cu pierderea partiala sau totald a identitatii culturale
originale. Este definitd metaforic si melting-pot, respectiv fuziunea intre diferite grupuri
etnice.” (Rusu, V., 2003, p. 78)

Unul dintre elementele importante regasite in etapa de asimilare este limba care
permite oamenilor sa se exprime, sa interactioneze in cadrul societétii, sd anticipeze actiunile
viitoare si sa le organizeze. Limba este strans legata de relatiile intergrupale, ca urmare modul
in care vorbeste un individ poate influenta evaludrile pe care altii le fac asupra lui. Daca
cineva va folosi un stil de vorbire apartindnd unui grup social cu status inferior, va fi privit de
ceilalfi prin prisma evaluarilor pe care le au asupra grupului in cauza. Astfel, se poate vorbi de
un comportament lingvistic care este influentat de procesele asociate cu relatiile intergrupuri
si cu apartenenta la un anumit grup.

Vorbind de migratia circulatorie in care emigrantul ”penduleza” intre tara de migratie
si tara de origine, procesul de integrare, adaptare si asimilare se produce intr-un mod rapid sau
”din mers” avand 1n vedere scopul precis al emigrantului si perioada determinata de emigrare.
Aceste etape se rezuma la elementele definitorii, urmarindu-se in prima faza acoperirea
nevoilor de baza, a elementelor culturale esentiale - limba, si ulterior conformarea la normele,
valorile si rolurile sociale. Odata cu emigrarea in strainatate, chiar daca aceasta se realizeaza
pe o perioada scurtd de timp, emigrantii preiau sarcinile si rolurile din noul mediu social si
negiljeazd intr-o masurd mai mare sau mai micd rolurile si sarcinile din tard, ceea ce
determind anumite efecte negative la nivel familial si comunitar. Acest nou tip de migratie
aduce cu sine alte probleme “ce privesc in special adaptarea migrantilor, atat in tara de
destinatie (pentru cei cu nivel mediu sau redus de calificare), cat si readaptarea la tara de
origine. Plecarea multora a determinat cresterea ratei divortialitatii, copiii ramasi acasa
intamplina au si ei probleme de diverse feluri, pentru unii viata fard parinti este greu de
suportat si le provoaca probleme de sanatate, din ce in ce mai des sesizate de medici. Per total
insd, avantajele depasesc dezavantajele muncii in straindtate.” (Stoicovici, M, 2012, p. 433)
Atunci cand emigrarea este temporara, “printre efectele pozitive se pot aminti dezvoltarea
economica locala, stimularea spiritului antreprenorial si toleranta crescuta in zonele cu multi
migranti. Printre efectele negative sunt de mentionat dependenta celor de acasd de veniturile
provenite din migratie, copiii abandonati si traficul de persoane.” (Ibidem, p. 434)

Referindu-ne la conceptul de mobilitate a persoanclor, acesta exprima schimbarea
statutului in care se afla un individ sau un grup de indivizi sub influenta unor factori
economici, tehnologici, organizationali si sociali, fiind consideratd “drept capacitatea de
reactie si adaptare a persoanelor la provocarile mediului social-economic si la dinamica
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acestora.” (Vasile, V., Zaman, G.(coord.), 2005, p. 109) Conform studiilor recente se poate
constata faptul ca mobilitatea internationald este mai mare in randul persoanelor care au varsta
corespunzdtoare pentru locul de muncd, acest lucru contribuind la imbunatatirea ratei
somajului si a nivelului salariilor scazute, facilitand fluxuri de cunostinte, investitii §i servicii
tarii de origine. "Resursele banesti trimise de catre emigranti cdtre tara de origine au devenit o
sursa de finantare a dezvoltarii si, din acest motiv, cunoasterea ponderilor care le influenteaza
prezintd un interes crescand.” (Chirtoc, I.E., Balacescu, A., 2010, p. 155) Principalele cauze
ale mobilitdtii la nivel de emigrant sunt: nivelul scazut de viatd al familiei in tara de origine,
intretinerea la gcoala a copiilor, sprijinul sau intretinerea familiei largite, cumpararea de
bunuri mobile si imobile, demararea unei afaceri sau investitii imobiliare etc. In concordanta
cu cauzele specificate, cea mai mare parte a resurselor banesti aduse sau trimise in tara de
catre emigranti se folosesc pentru satisfacerea unor nevoi primare de subzistenta, dupa care
urmeaza cheltuirea banilor pentru educatie, investitii cu afaceri mobiliare, achizitia unor
bunuri de folosinta indelungata si demararea unor mici afaceri.

Schimbaéri de rol si status in migratia circulatorie

Odata cu emigrarea la munca in strainatate, individul interactioneaza cu alti indivizi,
exercitd o serie de actiuni sociale si ajunge sa ocupe unele pozitii in cadrul comunitatii de
primire. In cadrul noii structuri sociale, indivizii detin sau isi insusesc anumite statusuri si
joacd anumite roluri. in mod obisnuit, statusul este defiunit “drept pozitia sau rangul unui
individ 1n cadrul grupului sau ale unui grup in raport cu alte grupuri.” (Mihailescu, 1., 2003, p.
101) In relatiile sociale, indivizii se raporteaza unii la altii din perspectiva statusurilor pe care
le detin (ex. muncitor, sef echipa, medic etc.) Fiecare individ detine o serie de statusuri si
poate trece de la un status la altul, fie este prescris - cel detinut de un individ in cadrul unei
societdti independent de calitatile si eforturile sale, sau dobandit - cel la care individul accede
prin propriile eforturi. Prin procesul de emigrare atit statusurile dobandite, cat si cele
prescrise suferd schimbdri sau transformari, unele dintre ele putdnd fi ”diminuare” sau chiar
“eliminate”.

Cu privire la roluri, acestea sunt invatate de catre emigrant si exercitate in societatea
de primire. In mod obisnuit, rolul defineste comportamentul asteptat de la cel care posedd un
anumit status. “Intr-un anumit sens, statusul si rolul sunt doua aspecte ale aceluiasi fenomen.
Statusul este un ansamblu de privilegii si indatoriri, iar rolul este exercitarea acestor privilegii
si indatoriri.” (Ibidem, p.106) Rolurile se definesc in contextele in care ele se exercita si in
raport cu alte roluri care intervin in aceste contexte. Forma individuald de exercitare a unui rol
sau a comportamentului de rol desemneaza comportamentul real, efectiv al unei persoane care
joaca un anumit rol. "Majoritatea comportamentelor de rol sunt exercitdri inconstiente ale
modelelor de rol socializate. In anumite situatii, comportamentele de rol sunt eforturi
constiente de proiectare a imaginii dezirabile a eului.” (Ibidem, p.107) Invitarea rolurilor de
catre emigranti in societatea de primire implica, pe de o parte, dobandirea capacitatii de a
exercita indatoririle pe care le au la locul de munca si de a pretinde privilegiile rolului asumat,
iar pe de alta parte, dobandirea atitudinilor, sentimentelor si asteptarilor pretinse de rol pentru
care presupune reorintarea mentald si atitudinald necesard pentru exercitarea eficienta a
rolului. Aceste reorientdri nu pot fi realizate oricand, deoarece personalitatea si caracterul
unor indivizi prezintd caracteristici incompatibile cu anumite roluri. Personalitatea
influenteaza alegerea rolurilor, modul de exercitare a acestora, iar in acelasi timp, dobandirea
unui nou rol produce modificari ale eului, chiar ale personalitatii individului.
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Statusurile si rolurile asumate sunt direct proportionale cu oportunitatile pe care le are
emigrantul. In acest sens, amintim legea oportunititilor propusi de Stouffer: “numirul
persoanelor care migreaza si strabat o distantd este direct proportionala cu spatiile alocative,
care aloca oportunitati in proportii suficiente si de calitate. Deci impulsul migrator se situeaza,
nu interioritatea migrantului, ci intr-un ”loc” care este tot una cu un camp de oportunitati
monofunctionale - numarul de persoane parcurgand o anumita distanta este direct proportional
cu numarul de oportunitati la acea distanta si invers proportional cu numdrul de oportunitati
care intervin pe parcurs.” (Stouffer S., apud Badescu, 1., ttp://sociologia-azi.ro)

Odata ce o persoand emigranta isi asuma anumite roluri in societatea de primire, exista
si asteptdri din partea celorlalti. Ca urmare, emigrantul, in vederea atingerii scopului propus,
se centreazd asupra rolurilor de indeplinit tindnd cont de asteptarile angajatorului. Astfel, pot
fi deosebite trei categorii de asteptari:

e Asteptarile necesare — ce impun cu fortd maxima, complet, iar detinatorul unui rol nu
se poate sustrage lor. Dacd individul nu satisface aceste asteptari, el este sanctionat
Sever;

e Asteptarile obligatorii — se manifestd la nivelul unor grupuri sociale; in cazul lor este
posibila o anumita doza de neobservare, intrucat sanctiunile nu sunt atat de severe ca
in primul caz;

e Asteptarile facultative — existd libertatea de a le respecta mai mult sau mai putin.
Membrii grupului se rezuma la a atrage atentia celui in cauza ca nu se comporta bine.
Teama de oprobriu sau de scandal actioneaza deseori in directia respectarii,
conformarii si la aceste asteptari. (Mihailescu, loan, 2003, p.107-108)

Trecerea de la un rol la altul poate fi asociatd cu multe dificultati, intrucat este posibil
Sa nu existe o pregatire adecvatd pentru rolul urmator. De altfel, in rAndul emigrantilor se pot
manifesta conflicte de rol, fie Intre doud sau mai multe roluri exercitate de emigrant, fie intre
cerintele care configureaza acelasi rol, fie Intre rolurile pe care le are in tara de migratie si
cele din tara. Prin natura procesului migratoriu, asumarea si centrarea catre noile roluri
determind neglijarea rolurilor din tard, in mod special din familie. Banii trimisi de catre
emigranti familiilor lor contribuie, pe de o parte, la cresterea calitatii vietii acestora, insd pe de
alta parte, ne confruntdm cu suferinta familiei pentru pierderea unuia sau a mai multor
membri, chiar si cu titlu temporar. Cu cat perioada este mai mare, cu atat mai puternice sunt
efectele asupra familiei. ”Plecarea unuia dintre membri determina reorganizarea rolurilor in
cadrul familiei. In acest caz, membrii familiilor preiau rolurile respectivului migrant, ceea ce
poate conduce la pierderi de bunastare in interiorul familiei si dezechilibre in relatia de cuplu.
Toate acestea pot conduce cu usurinta la destrdmarea familiei.” (Roman, M., Voicu, C., 2010,
p.58) Unul dintre cele mai importante efecte negative ale migratiei fortei de munca este
remarcat in raport cu copiii migrantilor, care raman, in unele cazuri, doar cu unul dintre
parinti. Existd multe cazuri cand ambii parinti migreazd munca in strdindtate i, prin urmare,
sunt afectati Intr-o foarte mare masura de plecarea parintilor lor, deoarece persoanele cérora i
lasd in grija nu pot indeplini cu succes rolul de parinte.

Se poate vorbi si de esecul de rol care poate aparea in situatiile in care nu s-a realizat o
pregatire adecvata pentru rol, indeplinirea acestuia facandu-se Tn mod neadecvat. De altfel,
emigrantii pot suferi un astfel de esec de rol fie din cauza nepregatirii lor, fie din cauza
specificului societitilor in care a emigra. ”In societitile puternic integrate, in care majoritatea
rolurilor sunt prestabilite, esecurile de rol sunt accidentale. In societitile foarte dinamice, cu
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manifesta la nivelul rolurilor de sex, de varstd sau la nivelul rolurilor familiale si
profesionale.” (Ibidem, p.112). Asemenea esec de rol se poate regasi in mod deosebit in
procesul migratoriu circular, atunci cand emigrantul trebuie sa se adapteze rapid de la un loc
la altul, de la un stil de munca la altul, de la un rol la altul. De exemplu, in tara de migratie
trebuie sa fie un bun muncitor care sa fie pe masura asteptarilor angajatorului, in tara trebuie
sa fie un tata si un sot bun, sau chiar un angajat capabil. Aceste roluri sunt greu de indeplinit
la un standard ridicat, avand in vedere ca in orice situatie individul trece prin perioada de
integrare, adaptare sau readaptare si asumarea statusului si rolului adecvat. Astfel, in cazul
neindeplinirii corespunzartoare a rolurilor se se poate instala esecul ce provoaca nemultumire,
frustrare, 1ar in situatii deosebite el poate genera tulburari psihice sau fizice.

Schimbarile de status si rol se regdsesc printre alte schimbari la care este supus
emigrantul in procesul migratoriu in general si in migratia circulatorie in special. Astfel, toate
aceste schimbari pun amprenta asupra identitatii personale, sociale si culturale a emigrantului:
”schimbarile emigrantului se declanseaza odata cu patrunderea in noul mediu, unde emigrantii
trec prin procesul de adaptare si integrare si prin etapele schimbarii identitare. Factorii care
oportunitatile), de naturd psiho-sociald (impactul cu noul mediu social la adaptare si
integrare), de natura socio-umana (relatiile din societatea gazda), de natura profesionala (noua
profesie sau meserie prestata si insusitd), de natura culturald (insusirea limbii, a unor obiceiuri
si elemente culturale) etc.” (Cormos, V.C., 2015, p. 272)

In concluzie, persoanele marcate de fenomenul migratiei internationale in general si a
migratiei circulatorii in special, trec printr-o serie de schimbari printre care se fac resimtite
statusurile si rolurile ce trebuie sd si le asume emigrantul. Odata cu asumarea acestora, exista
si asteptari din partea celorlalti. Ca urmare, emigrantul, in vederea atingerii scopului propus,
se centreaza asupra rolurilor de indeplinit in detrimentul altor roluri indeplinite in tara. El este
supus transformarii regulate si rapide in concordantd cu ”pendularea” intre tara de migratie si
cea de origine. Trecerea de la un rol la altul poate fi asociata cu multe dificultati, intrucat este
posibil sa nu existe o pregatire adecvata pentru rolul urmator. De altfel, in randul emigrantilor
se pot manifesta conflicte de rol si esecuri de rol ce poate aparea in situatiile In care nu s-a
realizat o pregatire adecvata si o asumare pertinentd. Esecul de rol poate aparea atunci cand
emigrantul trebuie sd se adapteze rapid de la un loc la altul, de la un stil de munca la altul, de
la un rol la altul, intre tara de migratie si cea de origine. Aceste schimbari de rol si status pot fi
resimtite ca presiuni la nivel individual, familial si social, rolul relevand asteptarile celorlalti
fata de individ, deci obligatiile acestuia, 1ar statusul releviand asteptarile individului fatd de
ceilalti, deci, drepturile acestora.
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