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Abstract: In the general context of globalization and of economic cooperation within the European
Union, the reorganization of the participants in international trade activity in legal structures
allowing adaptation to supranational market conditions is almost a necessity.

The European Economic Interest Grouping and future european private companies are two legal
structures which due to the flexibility of the organization and functioning allow members to adapt
their activities both to the context of globalization and to the performance in a single market.
European Economic Interest Grouping aims to facilitate and develop economic activity of its
members and the initiative to create a european private company responds to a need to strengthen the
competitiveness of small and medium-sized enterprises in the single market.
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1. Precizari prealabile

Comparativ cu numdrul de intreprinderi mici si mijlocii constituite la nivelul Uniunii
Europene numarul celor care participd la activitatea economica transfrontalierd este
considerabil mai mic. In consecintd la nivel european au fost necesare o serie de initiative
menite sd sprijine intreprinderile mici si mijlocii. Una dintre initiativele avand drept scop
facilitatea activitatilor intreprinderilor mici si mijlocii pe piata unica s-a materializat sub
forma Regulamentului (CE) nr.21371/1985 privind Gruparea Europeana de Interes Economic
(GEIE).

Grupul european de interes economic a fost inspirat de modelul francez al grupului de
interes economic, care a aparut ca o necesitate a adaptarii intreprinderilor franceze la
concurenta internationald, intrucat la vremea respectivd niciuna din structurile juridice
existente care permiteau regruparea intreprinderilor mici si mijlocii pentru ca acestea sa
devind competitive atunci cand actionau pe o piatd economica largita, nu era perfect adaptata
problemelor cu care se confruntau. Acesta are drept obiectiv sa faciliteze sau sa dezvolte
activitatile economice ale membrilor sai si sa imbunatateasca sau sa sporeasca rezultatele
acestor activitati; scopul sau nu este de a obtine profit pentru sine.

Grupul european de interes economic datorita obiectivului sau, precum si a cerintei ca
activitatea sa sd fie legatd de activitatile economice ale membrilor sdi si auxiliard acestor
activitdti nu constituie decat o parte a rezolvarii problemelor cu care extinderea pe piata unica
a activitatii intreprinderilor mici si mijlocii se confruntd, rezolvare ce nu a putut fi completata
de celelalte forme societare europene reprezentate de Societatea Cooperativa Europeana,
avand rolul de a dezvolta activitatea transnationald a cooperativelor, reglementata de
Regulamentul (CE) nr. 1435/2003 din 22 iulie 2003 privind statutul societdtii cooperative
europene (SCE) si de Societatea Europeand reglementata prin Regulamentul (CE) nr.
2157/2001 din 8 octombrie 2001 privind statutul societatii europene (SE) destinata
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intreprinderilor mari. In consecintd a apirut necesitatea creerii unei noi forme juridice
europene adaptatd la nevoile specifice ale intreprinderilor mici si mijlocii, care sa poata
constitui 1n viitor un instrument juridic optim pentru facilitarea activitdtilor transfrontaliere a
acestora.

Astfel ca, la nivel europen a alta initiativa avand drept scop facilitatea activitatilor
intreprinderilor mici si mijlocii pe piata unica s-a materializat in Propunerea de Regulament
privind statutul societatii private europene.

2. Organizarea grupului european de interes economic si a viitoarei societati private
europene

Sub aspectul organizarii cele doud structuri juridice create in vederea surmontarii
barierelor cooperdrii transfrontaliere, prezintd o serie de similaritati, atat la nivelul organelor
cu rol fundamental in functionarea lor, cat si al libertdtii membrilor, in cazul grupului
european de interes economic, respectiv actionarilor, in cazul viitoarei societdti private
europene, de a fi proprii arhitecti ai structurii juridice pe care o constituie.

Regulamentul (CE) nr.21371/1985 prevede in art.16 alin.(1) cd organele unui grup
european de interes economic sunt membrii care actioneaza in mod colectiv si administratorul
sau administratorii.

Legiuitorul european nu a denumit in cuprinsul Regulamentului organul colegial al
grupului european de interes economic, limitdndu-se doar la a indica modul in care poate fi
exercitata in cadrul grupului puterea de decizie de catre membrii sai, si anume doar cu titlu
colectiv si nu individual.

Functie de prevederile legislatiei nationale a statului pe teritoriul caruia grupul
european de interes economic si-a stabilit sediul si de cele ale contractului constitutiv al
grupului, cadrul exercitarii dreptului de vot va fi unul complex, atat din punct de vedere
material cat si procedural si va imbraca forma adunarii generale a membrilor sau unul mai
simplu §i care presupune consultarea membrilor fara reunirea lor fizica.

Administratorul grupului european de interes economic este persoana fizica sau
juridica, membra sau nu a acestuia, care, transpune in practicd vointa grupului prin
exercitarea tuturor operatiunilor necesare pentru aducerea la indeplinire a obiectivului sau
obiectivelor de activitate si a vointei colective a membrilor cu exceptia restrictiilor mengionate
in actele normative sau in actul constitutiv.

Pe langa aceste organe cu rol fundamental in functionarea grupului functie de
particularitatile si, in egald masura, de forma juridica a membrilor fiecarui grup european de
interes economic, In practicd, membrii pot opta pentru constituirea si a altor organe
complementare ale ciror competente trebuie specificate in cuprinsul contractului. *

Un prim astfel de organ ar fi putea fi consiliul de supraveghere, dupa modelul
societatii pe actiuni administrate in sistem dualist. O astfel de alegere va putea fi facuta in
cazul in care din structura grupului fac parte membri care sunt familiarizati cu acest tip de
organ din legislatiile lor nationale sau daca activitatea grupului prin natura sa solicitd o astfel
de optiune. Un alt organ care poate fi intdlnit in cadrul grupului european de interes economic,

! A'se vedea, GEIE : aspects pratiques, France et autres pays de la Communauté, Ed. Francis Lefebvre,1993, p. 172.
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este comitetul tehnic, care poate avea functii foarte diverse in cadrul grupului, legate in
general de activitatea desfasurata de grup.

Din analiza dispozitiilor Propunerii de Regulament al Consiliului privind statutul
societatii private europene referitoare la organizarea societatii private europene rezulta ca, sub
rezerva dispozitiilor acestuia, actionarii au dreptul de a stabili organizarea acesteia.

Potrivit art.26 alin.(1) din Propunerea de Regulament al Consiliului privind statutul
societatii private europene in structura cu rol fundamental in functionarea acesteia trebuie sa
se regaseasca in primul rand un organ de conducere care este responsabil de gestionarea
activitdtii societdtii si care este similar administratorului sau administratorilor grupului
european de interes economic.

La fel ca si in cazul grupului european de interes economic, nici In cazul societatii
private europene adoptarea deciziilor de catre actionari nu necesita convocarea unei adunari
generale, Propunerea de Regulament al Consiliului privind statutul societétii private europene
cuprinzand o dispozitie expresa in acest sens [art. 27 alin.(3)].

In structura unei societiti private europene prin vointa actionarilor se mai pot regasi o
serie de organe cu atributii de supraveghere si control a gestiunii. Astfel cd, prin actul
constitutiv actionarii pot prevedea si existenta unui organ de supraveghere a activitatii
societatii private europene sau un auditor.

3.Functionarea grupului european de interes economic si a viitoarei societati private
europene

Sub rezerva dispozitiilor (CE) nr.21371/1985, respectiv a Propunerii de Regulament al
Consiliului privind statutul societdtii private europene atdt membrii grupului european de
interes economic, cat §i actionarii societatii private europene dispun de un grad ridicat de
libertate in ceea ce priveste stabilirea regulilor aplicabile functionarii acestora.

Regulile functionarii grupului european de interes economic persoana juridicad romana
sunt cele prevazute de Regulamentul (CE) nr.2137/1985 se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.161/2003, cu dispozitiile generale in materia functiondrii persoanei juridice prevazute de
Codul civil (art.212-220) si cu regulile stabilite de membri prin actul constitutiv al grupului
european de interes economic sau prin deciziile luate de acestia ulterior constituirii Tn mod
legal al grupului.

In ceea ce priveste functionarea grupului european de interes economic legiuitorul
european s-a rezumat la a prevedea regulile distribuirii dreptului de vot intre membrii, cui
apartine initiativa organizarii consultdrii membrilor si sd enumere deciziile ce trebuie
aprobate cu unanimitate. Astfel ca, potrivit art.17 alin.(1) din Regulamentul (CE)
nr.2137/1985 fiecare membru dispune de un vot. Cu toate acestea, contractul constitutiv al
grupului european de interes economic poate sd atribuie mai multe voturi anumitor membri,
cu conditia ca niciun membru sd nu detind majoritatea voturilor.

In ceea ce priveste initiativa organizarii consultirii membrilor, indiferent de forma
aleasa de acestia pentru a fi consultati In vederea luarii unei decizii cu privire la grup,
conform art. art.17 alin.(3) din Regulamentul (CE) nr.2137/1985 organizarea consultarii
membrilor revine administratorului sau administratorilor la initiativa unui administrator sau la
cererea a cel putin unui membru al grupului.
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Deciziile pentru care regula unanimitatii este obligatorie sunt cele reglementate de art.17
alin (2) din Regulamentul (CE) nr.2137/1985 si privesc:

a) modificarea obiectului de activitate al grupului;

b) modificarea numarului de voturi atribuite fiecarui membru;

€) modificarea conditiilor de luare a deciziilor;

d) prelungirea duratei grupului peste termenul stabilit in contractul constitutiv al
grupului;

e) modificarea contributiei fiecarui membru sau a anumitor membri la finantarea
grupului.

Ca regula absoluta, unanimitatea mai este ceruta, siin urmatoarele cazuri:

a) un membru al grupului doreste sa cedeze participatia sa intr-un grup sau o parte din
aceasta fie unui alt membru, fie unui tert; efectele acestei cesiuni sunt subordonate
autorizatiei acordate in unanimitate de catre ceilal{i membri [art.22 alin.(1) din
Regulamentul (CE) nr.2137/1985];

b) decizia privind primirea de noi membri se adopta in unanimitate de catre membrii
grupuluifart.26 alin.(1) din Regulamentul (CE) nr.2137/1985].

Deoarece deciziile pentru adoptareca cdrora este necesara unanimitatea sunt expres
prevazute de Regulamentul (CE) nr.2137/1985 rezulta ca toate celelalte decizii cu privire la
grup pot fi luate cu majoritatea si cvorumul previzute de actul de constituire a grupului. In
cazul in care contractul nu prevede altfel, deciziile se vor lua in unanimitate.

Asa cum am mentionat anterior, Propunerea de Regulament al Consiliului privind statutul
societatii private europene nu prevade necesitatea adoptdrii deciziilor actionarilor in cadrul
unei adunari generale lasand libertate acestora sa stabileasca modul de adoptare a deciziilor.
Legat de adoptarea deciyiilor de catre actionarii societdtii private europene prin actul sau
constitutiv trebuie reglementate cel putin urmatoarele aspecte:

a) modul de luare a deciziilor de citre actionari. In acest sens actionarii societatii private

europene pot opta intre una din urmdtoarele solutii: adoptarea tuturor deciziilor in
cadrul unei adunari generale, adoptarea deciziilor ca urmare a consultarii scrise a
actionarilor, fie adoptarea doar a unora dintre decizii in cadrul adunarii generale;

b) majoritatea necesard pentru adoptarea deciziilor actionarilor, sub rezerva dispozitiilor
propunerii de regulament;

) alte decizii care trebuie adoptate de actionari, pe langa cele obligatoriu a fi luate de
acestia si enumerate la articolul 27 alin. (1) din Propunerea de Regulament al
Consiliului privind statutul societatii private europene, precum si cvorumul si
majoritatea necesara a drepturilor de vot;

d) regulile privind propunerea de decizii cu respectarea dispozitiilor articolelor 21, 27 si
29 din Propunerea de Regulament al Consiliului privind statutul societatii private
europene;

e) termenul si modalitatea in care actionarii trebuie notificati in legatura cu propunerile
de decizii ale actionarilor si in legaturd cu adunarile generale ale actionarilor, in cazul
in care actul constitutiv prevede aceste adundri generale;
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f) modul in care actionarii obtin textul propunerilor de decizii ale actionarilor si orice alt
document pregatitor in legatura cu adoptarea unei decizii,

g) modalitatea in care sunt puse la dispozitia actionarilor copii ale rezolutiilor adoptate;

h) modalitatea de convocare a adunarii generale, metodele de lucru si regulile de vot prin
reprezentare, procedura si termenele limitd in care societatea privata europeana trebuie
sa raspunda cererilor de informare din partea actionarilor, sd acorde accesul la
documentele sale si sd notifice deciziile care au fost adoptate de actionari in cazul in
care actionarii au convenit ca adoptarea unora sau tuturor deciziilor actionarilor sa se
facd in cadrul unei adunari generale.

In ceea ce priveste administrarea atat grupul european de interes economic, cat si
societatea privata europeand pot fi administrate de una sau mai multe persoane fizice. Daca in
cazul structurii juridice reprezentate de grupul european de interes economic administrarea
poate fi realizata si de o persoana juridica, dacd legislatia statului membru pe teritoriul caruia
si-a stabilit sediul grupul o permite, societatea privatd europeana, conformPropunerii de
Regulament al Consiliului privind statutul societatii private europene poate fi administrata
doar de persoane fizice.

Cu privire la structura organului de gestiune Regulamentul (CE) nr.2137/1985 nu face
referire la realizarea activitatii de administrare a grupului prin intermediul unui organ similar
consiliului de administratie (specific sistemului monist de administrare a societatii pe actiuni)
sau directoratului (specific sistemului dualist de administrare a societatii pe actiuni) lasand
libertate membrilor pentru prevederea unor astfel de organe, spre deosebire de Propunerea de
Regulament al Consiliului privind statutul societatii private europene care in Anexa 1 indica
expres optiunile pe care le au actionarii cu privire la structura organului de gestiune.Astfel ca,
in cuprinsul actului constitutiv al societdtii private europene cu privire la administrare ar
trebui sa se regaseasca clauze referitoare la structura organului de conducere [unul sau mai
multi directori, un consiliul de administratie (structura duald) sau un consiliu administrativ
(structura unitard)] si la organizarea acestuia.

Optiunea actionarilor pentru un consiliu de administratie sau unul sau mai multi
directori generali implicd o a doua optiune si anume aceea pentru un organ de supraveghere
sau nu. In cazul in care actionarii convin ca societatea privati europeana si aiba in structura sa
un asemenea organ sunt necesar a fi incluse in cuprinsul actului constitutiv clauze referitoare
la compunerea si organizarea acestuia, precum si la relatiile pe care organul de supraveghere
le are cu organul de conducere.

In ceea ce priveste conditiile de numire, procedura de numire, puterile conferite si
incetarea activitdtii administratorilor/directorilor, acestea sunt prevazute in cazul ambelor
structuri juridice analizate in actul lor de constituire.

Administrarea atat a grupului european de interes economic, cat $i a societatii private
europene implica atat o administrare internd a acestora, adicd raporturile administratorului cu
grupul, respectiv societatea privatd europeand si membrii, respectiv actionarii acestuia, cat si
incheierea de catre cele doua structuri juridice a unor acte juridice cu tertii.

Spre deosebire de societdtile cu scop lucrativ reglementate de Legea nr.31/1990 unde
puterea administratorului de a reprezenta societatea in raporturile cu tertii este distincta de
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puterea de a indeplini operatiunile de gestiune interna, in cazul grupului european de interes
economic nu opereaza o asemenea distinctie. Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul (CE)
nr.2137/1985 in relatia cu tertii grupul este reprezentat doar de administrator. In cazul
existentei unei pluralitati de administratori, oricare dintre acestia poate reprezenta grupul in
relatiile cu tertii. De la aceasta reguld existd si o exceptie si anume situatia in care contractul
constitutiv al grupului prevede faptul ca grupul este angajat din punct de vedere juridic doar
de doi sau mai multi administratori care actioneaza solidar [art.20 alin.(2) din Regulamentul
(CE) nr.2137/1985].

Pentru opozabilitate fatd de terti a unei astfel de stipulatii contractuale este necesara
publicarea ei in registrul comertului de pe langa tribunalul unde grupul european de interes isi
are sediul. Intr-o atare ipoteza, conform art.25 lit.d)din Regulament scrisorile, formularele
tipizate si documentele similare trebuie sa indice si mentiunea cd administratorii trebuie sa
actioneze solidar.

Pentru a proteja tertii Regulamentul a prevazut ca in raporturile cu tertii grupul este
angajat de actele incheiate de administratorul sdu, chiar dacd acestea nu se incadreazad in
obiectivul grupului. Grupul nu va fi angajat prin actele incheiate de administrator care nu se
incadreazd in obiectivele sale daca demonstreaza ca tertul stia sau nu putea, in Imprejurarile
respective, data fiind circumstanta ca numai publicarea mentiunilor cu privire la obiectivul
pentru care a fost constituit grupul constituie o dovada in acest sens, sa nu fi stiut ca actul
respectiv nu se incadra in obiectivele grupului [art.20 alin.(1) parag.(2) din Regulamentul
(CE) nr.2137/1985].

Societatea privata europeand este reprezentata in relatiile cu tertii de unul sau mai multi
directori, Actele efectuate de acesta sau acestia fiind obligatorii pentru societae chiar daca
acestea nu se Incadreaza in obiectul sau de activitate..

La fel ca si in cazul grupului european de interes economic actionarii prin actul constitutiv
al societatii private europene pot sd prevada faptul ca directorii isi exercitd solidar mandatul
general de reprezentare. Conform art.33 alin.(2) din Propunerea de Regulament al Consiliului
privind statutul societatii private europene nicio alta limitare a mandatului de reprezentare al
directorilor, survenitd in temeiul actului constitutiv, al deciziei actionarilor sau al deciziei
organismului de conducere sau de control, dacd existd, nu poate fi opozabild tertilor, chiar
daca a fost publicata. Dreptul de reprezentare al societatii private europene poate fi delegat de
directori in conformitate cu dispozitiile actului constitutiv.

Réspunderea administratorilor, sub rezerva dispozitiilor actelor europene in materie este
reglementata de legislatia nationala aplicabild in cazul ambelor structuri juridice.

Concluzii

Atat grupul european de interes economic, cat si societatea privatd europeand pot
constitui pentru intreprinderile mici si mijlocii solutii juridice la problemele cu care se
confruntd acestea in ceea ce priveste cooperarea transfrontalierd; primul, creat ca un
instrument juridic avand ca si obiectiv sd faciliteze sau sa dezvolte activitatile economice ale
membrilor sdi si sd imbunatateasca sau sa sporeasca rezultatele acestor activitati, iar cel de al
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doilea, desi in stadiul de proiect, adaptat expres nevoilor si dimensiunilor intreprinderile mici
si mijlocii.

Flexibilitatea conferita celor doua structuri juridice analizate 1n ceea ce priveste organizarea si
functionarea lor le confera acestora o mare capacitate de adaptare la diversele cerinte impuse
de extinderea teritoriala a activititii economice in cadrul pietei unice. In consecinti societatea
privatd europeand alaturi de grupul european de interes economic poate constitui o forma
juridicd suplimentara de cooperare la nivel transfrontalier a intreprinderilor mici si mijlocii.
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