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Abstract: On the basis of research involving pedagogy teachers working in pedagogical colleges and
high schools in Romania as subjects, this paper analyses the professional training issues of future
primary and pre-primary school teachers, specific to the contemporary period. Some of these are linked
to traditional practices in training of trainers domain, in Romania.

Challenges conceived by pedagogy teachers, which students trained to become primary or pre-primary
school teachers will face, are analysed from the perspective of the impact they have on the creativity and
imagination development of those who are about to become trainers of children’s personality. The
features of understimulation in a formative context involving those who, in turn, will shape characters,
are captured along with the estimated effects they have on the personality of future adults who are going
to work in education. We also distinguish the impact and effect penalties and rewards have on the
protagonists of this formative context.

The mechanisms leading to the escape from routine and automatism used in pedagogy teacher-trainees
interaction are analysed in relation to the act of knowledge as the basis for future primary and pre-
primary school teachers, as well as to the affection and sympathy that “furnishes” the formative context,
since those who are trained for the professions mentioned above are children.

Keywords: teacher’s authority, professional training of primary school teachers, rewards, punishments,
professional challenges, understimulation

In Romania exista tinerii care au optat foarte devreme pentru a deveni cadre didactice
in realitatea care ne inconjoara in aceastd etapd in care reflectiile publice asupra statutului
social al acestei profesii nu sunt putine. Ei sunt elevii din colegiile sau liceele pedagogice din
tara care studiaza in cadrul filierei vocationale, la profilul pedagogic, specializarea invatatori-
educatoare. Recunoasterea competentei acestora in domeniul educatiei se produce sau nu
foarte devreme, dupa patru ani de formare initiala sub impactul pregnant al profesorilor de
pedagogie cu care se afld in interactiune formativa atat in procesul de predare-invatare-
evaluare cat si in contextul practicii pedagogice. In demersul de dobandire a experientei
profesionale a viitorilor invatatori si educatoare, interactiunea cu acesti profesori ocupa o
pondere insemnata, ei fiind cei care 1i indrumd indeaproape, ei sunt cei care trdiesc impreund
cu tinerii emotiile dobandirii priceperii de a operationaliza informatii, exercitiul adoptarii unor
atitudini adecvate fatd de ceea ce au de realizat pentru a fi recunoscuti competenti, precum si
edificarea alegerilor, a distinctiilor in selectiile pe care le realizeaza in contextele formative in
care se angajeaza activ.
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Aplicarea unui management participativ in scoala romaneasca contemporand presupune
plasarea activa a profesorului de pedagogie in tiparul unui model care il pune pe discipolul sau
in miscare, 1i starneste acestuia puterea de a aspira, in mod legitim, la parcurgerea congruenta
si armonioasd a drumului de la pricepere la competentd, la recunoastere, la profesionalism.
Puterea de a oferi incredere si recunoastere unor tineri care se afla in plin proces de formare ca
educatori presupune, sustinem noi, o suitd armonizatd de caracteristici de personalitate.
Inventarierea acestora si aprecierea dezirabilitatii lor In societatea romaneasca contemporana
ne-am propus sa o realizam printr-0 cercetare prin sondajul de opinie. Concret, prin cercetarea
cu scop predominant explorator, am cautat sd surprindem specificul urmatoarelor aspecte
definitorii pentru personalitatea profesorului de pedagogie care activeaza azi in colegiile si
liceele pedagogice din tard: valori, autoritate, automatisme, rutine, pedepse si recompense
utilizate, actiuni si atitudini profesionale de succes.

Metoda de cercetare am aplicat-o asupra unui grup de 25 de profesori de pedagogie
care 1si desfasoard activitatea in colegii si licee pedagogice din Romania. Esantionul de
subiecti a fost compus in mod aleatoriu, prin participarea voluntara la studiu a acelor profesori
care au dorit sa completeze chestionarul din cei 53 prezenti in Arad, la activitatile specifice
etapei nationale a olimpiadei de pedagogie-psihologie organizata pentru elevii din colegii si
licee pedagogice din Roméania. Am folosit ca instrument de cercetare chestionarul cu opt itemi.
Prin intermediul instrumentului de cercetare am solicitat raspunsuri deschise cu privire la
caracteristici pe care le-am considerat definitorii si dezirabile pentru a marca personalitatea
tinerilor aflati in proces de formare initiald pentru meseria de cadru didactic.

In urma analizei rezultatelor, am putut constata ca din setul de componente enumerate
ca fiind intemeietoare pentru autoritatea profesionala fac parte o serie de valori general umane:
sanatatea, educatia, pacea, armonia, echilibrul, toleranta, acceptarea dar si valori fundamentale
pentru o relatie de succes precum: daruirea, rabdarea, punctualitatea, deschiderea spre dialog,
respectul, empatia, simtul umanului, corectitudinea, perseverenta, obiectivitatea. Este de
remarcat cd amploarea setului valorilor pe care le pot trai profesorii singuri este comparabila
ca pondere cu cea a setului de valori pe care acestia le pot trii doar impreuna cu educabilii. In
afara valorilor mentionate mai sus, profesorii chestionati invocd drept piloni ai autoritatii
valori care le definesc pozitia profesionala. Le prezentim in continuare, in ordinea
descrescatoare a ponderii pe care o ocupa in raspunsurile la chestionarul folosit ca instrument
de cercetare: pregatirea profesionala (11), competenta profesionalda (9), competentele
psihopedagogice (8), competentele sociale (6), atitudine pozitiva fata de elevi (6), incredere in
posibilitétile elevilor (5), intransigenta (2), tact pedagogic (1), stil democratic (1). Remarcam o
suprapunere a planului competentelor peste cel al valorilor justificabild la respondenti prin
importanta pe care o atribuie elementelor cu impact formativ in interactiunea in care se
plaseaza cu elevii de la profilul Invatatori - educatoare. Complementara categoriei de valori
mai sus prezentatd este categoria valorilor care au doar substrat profesional. Mentionate de
catre profesorii de pedagogie in raspunsuri, ele dezvaluie transferul exercitiului profesional 1n
sfera personalitatii lor, izvor al relatiilor interumane, in general: seriozitate in abordarea
rolurilor, cunoastere stiintifica, invatare din greseli, verticalitate morala, atitudine asertiva in
comunicare.

Interesanta este compararea stdrii de fapt cu perspectiva pe care o sustinea Vasile
Popeangd cu privire la aspectele definitorii ale scolii in perioada reconstructiei democratice a
tarii: ,,Stapanirea stiintei si a valorilor intdreste functia modelatoare a educatorului prin
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afirmarea virtutii si moralitatii in relatiile interumane. Educatorul viitorului va fi mai mult croit
dupa calapodul gandirii lui Platon, om format pe baza de principii si valori morale i mai putin
format (indoctrinat) politic” (Popeanga, 2007, p.135). Previziunea pedagogului arddean se
dovedeste, peste timp, corectd, adecvatd si asumatd de catre profesorii de pedagogie ce
activeaza in perioada contemporana in folosul formarii viitorilor educatori.

Concluzionam ca autoritatea profesorului de pedagogie intemeiatd pe valori precum
cele mai sus enumerate este puternicd si impune respect viitorilor invatatori si educatoare iar
respectarea acesteia este de la sine realizabila. Suntem convinsi ca din valori precum cele
revendicate de catre profesorii chestionati pot lua nastere expectante inalte pentru toti elevii de
la profilul pedagogic, cu consecinte fericite asupra celor aflati in proces de formare
profesionala caci ,,increderea pe care o are profesorul in sansele elevilor de a avea succes la
invatatura influenteazd modul in care interactioneazd cu elevii, lucru care, la randul sau,
influenteaza rezultatul acestora”(Marzano, 2015, p. 277).

Daca ,,datoria produce substimulare, placerea produce suprastimulare” (Stan, 2014),
ne-am propus, in investigatia pe care am realizat-0, identificarea elementelor care sunt utilizate
de catre profesorii de pedagogie, in spatiul liceelor si colegiilor pedagogice in care
functioneaza, pentru a dinamiza, chiar si pe termen scurt, viata elevilor. Am avut in intentie si
verificarea intensitatii acestor stimuli, a determina daca ei se transformd sau nu in elemente
care suprastimuleazd. Prin substimulare am decis sa desemndm situatiile in care elevii nu isi
regasesc in oferta curriculara a scolii propriile interese si nevoi, contextele din care provocarile
cu incarcatura afectiva lipsesc. Opusa acesteia, suprastimularea inseamna ,,...risipirea energiei.
Vointa nu este niciodatd adusa in actiune. Totul se bazeaza pe atractii externe si amuzamente.
Totul este, pentru copil, invelit in poleiala, iar el invata curand sa se indeparteze de tot ceea ce
nu este inconjurat artificial cu circumstante de divertisment” (Dewey, 1992)

Aspectele specifice perioadei contemporane pe care profesorii de pedagogie le
apreciaza a fi folositoare in demersul de combatere a substimularii au fost marcate de catre
profesorii de pedagogie in raspunsurile pe care le-au dat. Am constatat cd oricare dintre
aspectele mentionate in raspunsurile oferite la intrebarea specifica din chestionar nu are o
durata prea mare de actiune ca sda poatda fi considerat suprastimul iar corespondenta dintre
acesta si interesul formativ al viitorului Invatator ori educatoare este evidenta. O clasificare a
acestora in doua categorii — atitudini care se cer a fi adoptate si contexte care se cer a fi create
— ne permite o ilustrare a acelora care se constituie in ,,antidotul” substimularii. In seria
elementelor contextuale care pot fi oferite pentru a-i determina pe viitorii dascili sa se
angajeze plenar in actul invatarii sunt cuprinse atat cele de factura scolara cat si cele care nu au
legdtura cu scoala, iar in ordinea descrescatoare a ponderii cu care apar In rdspunsurile
profesorilor de pedagogie sunt: activitdti reale in care sunt implicati elevii, utilizarea
tehnologiei moderne, sistemul de premiere, platformele de invatare on-line, conditii care
implicd materialul uman, salarii mai mari, contactul cu informatia, construirea unui stil de
viata sandtos, cresterea mediei de admitere la liceu, cititul cartilor, posibilitatea de a armoniza
contextele educationale. O seama de atitudini pe care le pot adopta educatorii sunt considerate
de catre cei chestionati dezirabile pentru combaterea substimularii: disponibilitatea la relatii
democratice 1n spatiul scolii, inceputul de valorizare superioara a statutului cadrului didactic,
promovarea nonformalului in procesul instructiv-educativ, dezvoltarea la elevi a increderii in
sine, stimularea motivatiei, promovarea autoeducatiei, Intdrirea stimei de sine a elevilor,
atitudinea flexibila adoptata si cultivata la tineri. Observam, astfel, ca simpla prezentd a
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profesorului — purtator de atitudini — este suficientd, adeseori, pentru a suprastimula elevii.
Rezultatul investigatiei noastre se aliniaza, astfel, cu altd subliniere importanta, mentionata in
literatura de specialitate: ,,suprastimularea poate incepe de la modul de a fi al profesorului, de
vreme ce, prin simpla sa prezenta in sala de clasd, acesta va transmite doua tipuri de mesaje:
un mesaj constientizat ca atare, explicitat si care are legatura cu obiectul de studiu pe care il
preda si un mesaj implicit, neconstientizat ca atare si care tine de felul sau de a fi si de a se
manifesta 1n sala de clasa”(Stan, 2014, p. 145). Apreciem cd suprastimularea prin
contaminarea cu atitudini precum cele mentionate mai sus nu il plaseaza pe tanarul aflat in
proces de formare initiala in situatia de risc presupusa de recurgerea la stereotipuri, asadar nu
se situeaza la o limitd extrema superioara.

Deoarece sunt orientati spre valorificarea in scoald a experientei cotidiene a elevilor,
combinand solicitarea efortului cu interesul copilului in situatiile de invatare pe care le
proiecteaza, le organizeaza si le propun elevilor de la profilul pedagogic, profesorii de
pedagogie pot fi catalogati ca fiind dezirabili pentru contextul social actual, cd preocupati fiind
de a-1 determina pe tanar sa aplice in viata cotidiana ceea ce a invatat la scoala, se dovedesc
apti de a realiza compromisul major intre scoala interesului si scoala efortului. Mai
concluzionam si ca temelia pregatirii profesionale a profesorilor de pedagogie le permite
acestora sa plaseze contextele formative pe care le propun si continuturile asociate lor in acord
cu starea de motivare sau de demotivare a elevilor cu care lucreaza, in congruenta cu interesul
sau dezinteresul pe care acestia il manifesta.

Intrebarea cu privire la pedepsele utilizate de citre profesori in interactiunea formativa
cu viitorii Invatatori si educatoare a condus spre raspunsuri neasteptate dar demne de a fi luate
in calcul datorita contextului in care se desfasoara procesul instructiv-educativ care are la cei
doi poli educatori si educatori in devenire: ,,nu sunt utilizate”, ,,eroarea o apreciez a fi o sursa
de invatare la aceastd varsta”, ,,pedepsele sunt negociate”.

Din analiza raspunsurilor oferite de catre profesorii de pedagogie la intrebarile din
chestionar reiese ca existd pedepse care presupun o abordare strict individuala a elevului iar
altele, o manifestare care obliga la asistenta in timpul aplicarii lor un public avizat — colegii
elevului. Ponderea mai mare o au pedepsele care se aplicd individual (60% din raspunsuri).
Dintre acestea, cea mai frecvent invocatd este notarea (18 raspunsuri), pe urmatorul loc
plasandu-se, la egalitate, trei forme de pedeapsia cu impact direct asupra elevului: lectura
suplimentara, refacerea activitdtii si observatiile critice. Sesizam cd doud din cele trei pedepse
enumerate sunt corelate cu o valoare care apreciem cd nu ar trebui invocatd doar in acest
context — munca. Din aceeasi categorie, a pedepselor pe care profesorii de pedagogie le aplica
in interactiunea unu la unu elevilor cu care lucreaza fac parte: intdrirea controlului,
responsabilizarea prin sarcini clare. Apreciem valoarea umanistd a acestora si puterea lor de a
forma caractere in contextul in care cei carora li se aplica sunt viitori colegi ai celor care le
aplica.

In cealalts categorie amintitd — a pedepselor care se aplica in cadrul largit al grupului
de invatare - identificdm observatia ca fiind cea mai folositd iar mustrarea in fata grupului
plasata pe pozitia imediat urmatoare. Lor li se adaugd ironizarea in fata grupului a atitudinilor
discordante. 20% dintre cei chestionati nu au raspuns la aceastd intrebare.

Interesanta apreciem a fi plasarea pe acelasi prin loc a notdrii ,,prin note bune” ca
practica de care uzeaza In interactiunea dintre profesorii de pedagogie si elevii de la profilul
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pedagogic. Ea este, asadar, atdt stimulativd cat si coercitivd pentru aceastd categorie de
profesori, dar, desigur, este si la fel acceptata de catre elevii la care facem referire.

O privire mai atentd asupra raspunsurilor oferite la itemul din chestionar referitor la
recompensele utilizate de catre profesorii de pedagogie, ne permite incadrarea acestora in mai
multe categorii. Aprecierile verbale sunt mentionate de catre 30% dintre respondenti ca fiind
recompense pe care le utilizeazi. In clasamentul general surpins de noi, aceastid formi de
recompensare este situatd pe locul doi (25% dintre cei care raspund o invocd), dupa notele
bune si o consideram oportund dat fiind nivelul de varstd al elevilor pentru care este utilizata.
Aprecierea verbala este incadratd de noi, alaturi de notare, in categoria simbolurilor utilizate
pentru a marca pozitiv interactiunea dintre profesorii de pedagogie si elevii cu care lucreaza.
De incadrat in aceeasi categorie descoperim in raspunsurile oferite: zdmbete, bulinuta rosie,
puncte +, diplome, incurajarea, lauda. Ponderea acestei categorii in totalul raspunsurilor este
de (34%).

Am identificat actiuni invocate in raspunsuri drept recompense, cu o pondere de (17%):
petrecerea timpului liber prin activitati distractive, citirea lucrarilor exemplare in fata grupului,
premierea pentru intreaga activitate de peste an.

Sunt contexte care primesc valoare de recompense pentru elevii de la profilul
pedagogic atunci cand profesorii de pedagogie le creeaza ori invita elevii sa patrunda in ele:
implicarea in proiecte, promovarea rezultatelor prin mass-media — aparitii TV ori la radio,
evidentierea in fata clasei, evidentierea in fata consiliului profesoral, participarea la activitati
extrascolare specifice profilului. Indicarea acestora a fost semnalatd in proportie de 34%.

Cea mai mica pondere intre raspunsurile oferite o ocupa recompensele materiale care
sunt pomenite in raspunsuri ca fiind folosite de catre profesorii de pedagogie in interactiunea
lor cu elevii de la profilul pedagogic: recompense materiale cu valoare de simbol (6%).

Observand ca toate elementele invocate ca fiind recompense ori pedepse au impact
emotional asupra elevilor, precizdm ca o problema a carei rezolvare ramane deschisa,
asigurarea echilibrului psihic al elevilor prin manierele de raspuns pozitiv ori negativ utilizate
de catre profesorii de pedagogie de vreme ce ,.ei petrec alaturi de elevi ore bune in fiecare zi, i
ajutd pe acestia sa-si Tmbunatateasca abilitatile de interactiune sociald, control al impulsurilor,
gestionare a furiei, organizare si autonomie pe langa asimilarea subiectelor scolare predate la
clasa ... desi profesorii nu sunt specialisti in sandtate mentala, ei au un rol de pivot in
abordarea nevoilor de sanatate mentala ale elevilor lor” (Dikel, 2015, p.246).

Proiectarea si realizarea unui demers adecvat de instruire destinat viitorilor invatatori si
educatoare este Tn masurd sd conduca la structurarea unui nou model de personalitate al
acestora daca provocdrile formative 1l determind pe subiectul care Invata ,,sa desfasoare o
activitate reflexiva asupra propriilor sale cunostinte, acestea fiind adaptate la situatia cu care el
se confruntd, astfel incat, cel care invatd este mai mult decét un actor, este artizan al propriilor
sale cunostinte (Bocos, 2007,p.53). Chestionati in legaturd cu provocdrile formative pe care le
propun elevilor in contextul formarii lor profesionale, profesorii de pedagogie au prezentat
exemple numeroase care pot fi condensate in categoriile: activitati, situatii care solicitd
manifestarea unor atitudini dezirabile pentru un educator, contexte care presupun angajarea
unor competente specifice profesiei de educator.

Pentru prima din categoriile create, mentiondm urmatoarele rdspunsuri, in ordinea
descrescdtoare a ponderii lor: practica pedagogica in tari europene (5 raspunsuri), activitati de
voluntariat (5 rdspunsuri), activitdti caritabile (3 rdspunsuri), participarea la olimpiada
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animatorilor (un raspuns), participarea la ateliere in colaborare cu palatul copiilor (un raspuns),
parteneriate educationale cu alte institutii de profil (un raspuns), vizite sau excursii didactice la
universitati sau filiale pentru facilitarea insertiei profesionale (un raspuns).

Interesul profesorilor de pedagogie pentru ceea ce-si doresc elevii sa invete si ceea ce
pot sa faca cu aceste cunostinte este ilustrat in abundenta provocarilor formative prezentate
care incumba atitudini si competente specifice profesiei de educator. Din categoria situatiilor
care pe fundalul desconstructionismului si al utilitatii solicitd din partea elevilor manifestarea
unor atitudini specifice fac parte: igiena muncii intelectuale (3 raspunsuri), atentia distributiva
in activitatea de predare (3 raspunsuri), rigurozitate extrema in proiectarea, desfisurarea si
evaluarea activitatilor didactice (3 raspunsuri), disciplind (2 raspunsuri).

Pliati pe modelul educatorului postmodernist, profesorii de pedagogie care au ales sa
raspunda la chestionar dovedesc ca au in vedere, in interactiunea cu elevii de la profilul
pedagogic, imbinarea eficientd a practicii cu cunostintele teoretice deoarece in cele mai multe
referiri la provocari formative ei fac apel la experiente pentru care definitorie este angajarea
competentelor deja formate la elevul din scoala pedagogica: organizarea de activitati
extrascolare sau extracurriculare (3 raspunsuri), elaborarea de articole de specialitate in echipe
mixte profesor-elevi spre a fi publicate in reviste de specialitate (2 raspunsuri), elaborarea de
auxiliare didactice (2 raspunsuri), identificarea unor tehnici de captare a atentiei (un raspuns),
realizarea lectiilor fard sprijinul manualului (un raspuns), utilizarea TIC in desfasurarea
lectiilor (un raspuns), realizarea in practica comasata a unui proiect de activitate pentru o zi
(un raspuns), desfasurarea in colaborare cu mentorii a unor activitdti destinate copiilor cu CES
(un raspuns), organizarea si desfasurarea de activitdti nonformale, desfasurarea de activitati
artistice (un raspuns).

Remarcam ca unele dintre provocarile formative au legatura cu prezentul, dar cele mai
multe (60%) sunt corelate cu viitorul celor aflati in plin proces de formare initiald pentru
meseria de educator. Interactiunea sociala a elevilor cu propriile lor experiente devine posibild
in contexte precum cele care au incidentd asupra viitorul, mentionate mai sus iar valoarea lor
in conturarea personalitatilor eficiente ale dascélilor de miine este evidenta céci ,,pentru adulti,
la fel ca si pentru copii, adevarata intelegere intervine prin elaborarea de notiuni pe baza
observarii si trdirii consecintelor propriilor actiuni (Nell, Drew, 2016, p.126)

Apreciem drept valoroase astfel de provocari formative si datoritd solicitarii de
atitudini pe care le contin precum si pentru puterea lor de a-si aduce contributia la construirea
identitatii viitorilor educatori, caracteristicd specifica educatorului post modernist care il ajuta
pe elev sa stapaneasca un domeniu cultivandu-i stima de sine si ajutandu-1 sa se descopere.

Valoarea integrarii in demersul de formare initiald a unor astfel de provocari formative
este cu atat mai mare cu cat ,,schimbarile din planul curricular al conceptiei privind pregétirea
profesorilor nu sunt incd suficient si eficient Insotite de adaptarea sau crearea unor suporturi
metodologice, mai ales constructiviste, care sa fie aplicate la clasa (Joita, 2008, p.31).

In virtutea experientei profesionale pe care o detin, profesorii de pedagogie chestionati
au prezentat drept rutine practici care, de-a lungul timpului, ti-au dovedit eficienta in demersul
de formare initiala a viitorilor invatatori si educatoare. Enumeram cele mai frecvente rutine
specificate, incadrabile in categoria practicilor al cédror initiator este insusi profesorul:
responsabilizarea elevilor in organizarea si desfasurarea activitdtii didactice, corectarea
caietelor de notite, momentul de captare a atentiei elevilor, folosirea unor strategii inductive in
demersul didactic, stabilirea unui sistem de reguli care sd permitd functionarea eficientd a
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elevului si profesorului in contextul practicii pedagogice, prezentarea unei bibliografii
interesante si stimulative. Tot de profesor tin si rutinele care au substrat psihologic: atentia
distributivd, gandirea divergenta, empatia, responsabilizarea.

O alta categorie de rutine este cea care 1i plaseaza pe elev in ipostaza de executant:
alcatuirea de portofolii structurate, folosirea dictionarelor, studiul individual, munca in echipa,
folosirea preponderentd a manualelor si a cartilor, vizionarea de filme educative care au ca
subiect meseria de cadru didactic.

In relatia profesor-elev care este amprentati de astfel de rutine, elevul este pe cale sa
devina o personalitate care, la randul ei, va influenta personalitati. Tine profesor s instaureze
rutine de calitate pentru ca formabilul sd devina, in viitor, un bun educator: ,, ... elevul bun ...
este mai mult rezultatul unei ucenicii, al unei practici-experienta. Se spune chiar ca este
suficient sa doresti ., sa vrei cu adevarat pentru a deveni un elev bun sau ca este de-ajuns o
vointd puternica si multd atentie pentru ca toti copiii s poata fi buni scolari. in acest context,
(...) formarea unui bun elev ar depinde mai mult de calitdtile profesorului decét de aptitudinile
elevului”(Litoiu, 2005, p.68).

Automatismele implicate in interactiunea profesor-elev care au determinat salturi in
procesul de formare a viitorilor invatatori si educatoare de-a lungul perioadei de formare
initiald pe care au parcurs-o sub Indrumarea profesorilor de pedagogie chestionati sunt, in
majoritate, cu efect de impuls asupra angajarii elevului in actiune cu efect formativ (60%):
realizarea unor dictionare proprii, a unor manuale personalizate, a portofoliilor, proiectarea de
lectii de diferite tipuri, prezentarea lectiilor realizate sau observate (in vederea Tmbogatirii
vocabularului pedagogic), conceperea unui proiect de lectie modern, identificarea
competentelor pentru nivelurile de varsta ale elevilor implicati in invatare, formularea
obiectivelor educationale, aplicarea algoritmului in proiectarea didacticd, identificarea
conceptelor pedagogice in orele de practica de specialitate.

Pondere mai mica ocupd, in ansamblul raspunsurilor identificate la itemul
chestionarului mai sus specificat, acelea care raporteaza practici ale profesorului drept
automatisme: utilizarea mijloacelor audio-video in cadrul lectiilor, ascultarea activa, ancorarea
in contextul cotidian, feed-back-ul reciproc, controlul consecvent.

In suita de rutine si automatisme prezentate de citre profesorii de pedagogiec am
remarcat dimensiunea cognitivd a provocdrilor care se repetd in curriculumul pe care il
instaleazd agentul actiunii educationale pe temeiul experientei profesionale pe care o
personalizeazd. Existenta acesteia este incurajatoare intrucat ea se pliazd pe modelul de
functionare a educatorului contemporan care este preocupat de generarea unei ,Invatari
vizibile”: ,profesorii trebuie sd aibd structuri cognitive (mentale) care sa incurajeze efortul
intelectual, stimularea si invatarea, pentru ca aceste elemente sunt predictori puternici ai
interesului, angajamentului si nivelului ridicat al conceptualizarii, ceea ce i1 va indemna pe
elevi sa reinvesteasca in invatare (Hattie, 2014, p.81).

In concluzie, profesorii de pedagogie care activeaza in scoala pedagogici
contemporand, in spatiul romanesc al formadrii viitorilor educatori prezintd profile de
personalitate in care se ingemdneaza trasaturi de caracter dezirabile cu valori. Acesti agenti
educationali sunt compatibili cu modelul de educator specific perspectivei postmodeniste
deoarece sunt in masurda sa construiasca elemente curriculare conectate cu cotidianul, prin
luarea in considerare a nevoilor educabililor, prin responsabilizarea acestora si prin reflectia

376



Iulian BOLDEA, Cornel Sigmirean (Editors), DEBATING GLOBALIZATION. Identity, Nation and Dialogue
Section: Communication, Public Relations, Education Sciences

constantd asupra a ceea ce s-a validat in timp drept practicd eficientd de formare a viitorilor
educatori si s-a transformat in rutind sau automatism.

BIBLIOGRAPHY

Bocos, M., (2007), ,,Didactica disciplinelor pedagogice”, Editura Presa Universitard Clujeana,
Cluj-Napoca

Dikel, W., (2015), ,,Sanatatea mentald a elevului”, Editura Trei, Bucuresti
Hattie, J., (2014), ,,invé‘garea vizibilda”, Editura Trei, Bucuresti
Joita, E., (2008), ,,A deveni profesor constructivist”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Litoiu, N., (2005), ,Implicatiile evaludrii performantelor elevilor si a comportamentului
profesorului asupra reprezentarilor reciproce profesor-elev”, Editura Paralela 45, Pitesti

Marzano, R., (2015), ,,Arta si stiinta predarii”’, Editura Trei, Bucuresti
Nell, M., Drew, W., (2016), ,,De la joc la invatare”, Editura Trei, Bucuresti

Popeanga, V., (2007), ,,Studii din domeniul educatiei”’, Editura Vasile Goldis University Press,
Arad

Stan, E., (2014), ,,Lectia uitatd a educatiei”’, Editura Institutul European, Iasi

377



