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Descriere detaliata/ in concordanta cu documentele din
Raportul de autoevaluare i anexele acestuia

Observatii

Existenta Codului eticii
si integritatii academice,
aprobat de  Senatul
Universitatii

A fost adoptat in sedinta Senatului din data de 21 noiembrie 2005.
Codul cuprinde 4 capitole, dupa cum urmeaza:

Cap. |, defineste domeniile de aplicare si obiectivele Codului, menit
sa asigure responsabilitatea morala a cadrelor didactice, a
personalului nedidactic, a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor,
si colaboratorilor universitatii, precum si sa contribuie la cresterea
calitatii serviciilor educationale si de cercetare oferite publicului
universitar

Cap.ll. se refera la normele generale de conduitd profesionala
referitoare la libertatea academica, integritatea si loialitatea
academica, autonomia profesionala, nediscriminarea i
egalitatatea de sanse, conflictul de interese, onestitatea si
corectitudinea intelectuala, respect si toleranta, precum si la
transparenta.

Cap.lll. are in vedere atributile Comisiei de etica universitara
Cap.IV. cuprinde dispozitii finale

Mecanismele pentru
aplicarea codului

Principalul mecanism pentru aplicarea Codului de etica universitara
este infiintarea si organizarea Comisiei de etica universitara,
formata din sapte membri, comisie ce are in competenta
coordonarea si controlul aplicarii normelor, investigarea si luarea
deciziilor, in limita competentei, in cazul incalcarii normelor Codului
de etica.

Responsabilizarea sefilor de catedra la nivelul fiecarei facultati
pentru urmarirea modului Tn care sunt respectate normele Codului
de etica universitara si analiza in sedintele de catedra a
eventualelor incalcari ale normelor Codului si sesizarea Comisiei
de Etica. Intalniri periodice cu studentii la care s& participe si
membrii Comisie de etica pentru evaluarea modului in care se
respecta normele eticii universitare.




Situatii Tn care s-au|Xx Prezentarea cazului

incalcat normele de In data de 20.12.2007 s-a intrunit Comisia de eticd pentru a
etica si masurile aplicate cerceta cazul d-nului Moldovan Emil la adresa caruia s-au formulat
trei referate/plangeri: 3379/2007, 4097/2007, 4199/2007 intocmite
de administratorul patrimoniului d-l Todoran loan.

Descrierea faptei

Din analiza faptelor descrise in referate, Comisia de etica a
apreciat ca d-l Moldovan Emil se face vinovat de absente
nemotivate in repetate randuri.

Daca au fost luate | x Comisia de etica a apreciat ca d-l Moldovan Emil se face vinovat
masuri de sanctionare a de incalcarea prevederilor art. 4. Alin. 3. Pc. 1, 8, 27, din
celor care au incalcat Regulamentul intern, referitor la obligativitatea salariatilor ,de a
codul, indiferent de respecta programul de lucru, stabilit de conducerea universitatii”,
pozitia in Universitate ,de a nu parasi locul de munca fara anuntarea sefului ierarhic” si

.interzicerea parasirii locului de munca fara autorizarea organelor
competente Tnaintea terminarii programului de lucru”.

Comisia de etica a propus aplicarea sanctiunii disciplinare
,Desfacerea disciplinara a contractului de munca”

Aprobat in sedinta Senatului Universititii ,,Petru Maior”din 16.01.2008.
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