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REGULAMENT

PRIVIND ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT iN CADRUL
UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU-MURES

Dispozitii generale

Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat
desfasurate in folosul Universitatii "Petru Maior” din Tirgu Mures, fara scop lucrativ.

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, denumita in continuare UPM, in temeiul Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si al Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezentul Regulament in vederea descrierii cadrului general de desfasurare a
activititii de voluntariat in cadrul UPM. in baza acestui regulament studentii, liceenii dar si alte
categorii de persoane fizice interesate pot desfasura activitati de voluntariat in cadrul UPM in
urmatoarele domenii: didactic, de cercetare, administrativ, social.

Prezentul Regulament se adopta de Senat si poate fi modificat sau completat de acest organism
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Organizarea voluntariatului

Art.1 (1) Universitatea recunoaste valoarea sociald a activitatilor de voluntariat ca expresie a
cetateniei active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea
profesionala ca expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice
a persoanelor care desfasoara aceste activitati.

(2) In cadrul universititii se sustine dezvoltarea miscirii de voluntariat cu respectarea
independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice si culturale,
sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare,
de mediu, de sandtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor
umanitar, civic si filantropic si altele asemenea.

Art. 2 (1) Centrul de Management al Calitatii din cadrul UPM este structura care gestioneaza
activitatea de voluntariat In cadrul acesteia. In acest sens fiecare program de voluntariat
desfasurat, va fi promovat pe site-ul Universitatii.

(2) Programul de voluntariat se poate desfasura pe tot parcursul anuluj, in functie de
nevoile structurilor Universitatii.

(3)Fiecare program de voluntariat va fi condus de un coordonator de voluntari
(coordonator). Coordonatorul de voluntari este persoana fizica care are contract de
munci cu UPM. In situatia cadrelor didactice ce au calitatea de coordonatori de voluntari,
acestea trebuie sa fie cadre didactice titulare in cadrul UPM.

(4) Coordonatorul va pastra legatura cu Centrul de Management al Calitdtii din cadrul
UPM pe toatd durata desfasurdrii programului de voluntariat. Voluntarul trebuie sa
respecte programul convenit cu coordonatorul.
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Art. 3

Art. 4

Art. 5

(5) Centrul de Management al Calitdtii va elabora cu ajutorul persoanei competente fisa
de protectie a voluntarului care sa cuprinda regulile privind Securitatea si Sanatatea In
Munca, Medicina Muncii, PSI si Situatii de urgenta.

(6) Instruirea voluntarului pe baza fisei de protectie se va realiza de personalul
specializat din cadrul UPM.

(7) Coordonatorul are obligatia de a-i asigura voluntarului conditii optime de
desfasurare a activitagii.

(8) In caz de indisciplind sau comportament inadecvat, coordonatorul va aplica
sanctiunea avertismentului scris. In situatia unor abateri grave, coordonatorul poate
dispune Incetarea contractului de voluntariat, in conditiile legii.

(9) Coordonatorul va intocmi lunar o fisa de prezentda a voluntarului la activitatile
asumate, fisa care se va transmite in format electronic catre Centrul de Management al
Calitatii.

(10)La finalul activitatii de voluntariat, coordonatorul va intocmi un raport privind
activitatile desfasurate de voluntar precum si abilitatile dobandite de acesta. Raportul va
trebui sa contind in mod obligatoriu urmatoarele rubrici: activitati desfasurate, atributii
asumate, competente dobandite. Acest raport se va depune la Centrul de Management al
Calitatii.

Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

> participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazati pe o
decizie liber consimtita a voluntarului;

» implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

» desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

> participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

> activitatea de voluntariat nu substituie munca platit3;

> caracterul de interes public al activitdtii de voluntariat.

(1) Universitatea ofera instruire initiala cu privire la:

» structura, misiunea si activitatile din cadrul universitatii;

» drepturile si responsabilitatile voluntarului;

» regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(2) Universitatea poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei
si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in
domeniul in care aceasta activeaza.

(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui
contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru
efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionala si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, universitatea, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat
la care este anexat un raport de activitate.
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Art. 6

Art. 7

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:
> datele de identificare ale universitatii;

» numdrul de inregistrare si data emiterii certificatului;

» numdrul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
> numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
» perioada si numarul de ore de voluntariat;

> numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

> numele si prenumele reprezentantului legal universitatii;

> mentiunea "Voluntarul si Universitatea "Petru Maior” sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
> activititile de voluntariat prestate;

> atributiile asumate;

> aptitudinile dobandite.

(1) Voluntariatul se desfisoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa intre
voluntar si Universitate. Contractul de voluntariat se incheie in 3 (trei) exemplare din
care unul se Inmaneaza voluntarului, anterior Inceperii activitatii de voluntariat, unul
revine structurii In cadrul careia se desfasoara activitatea de voluntariat si un exemplar
se va preda Centrului de Management al Calitatii, centru care are obligatia Inregistrarii
acestui contract in Registrul Voluntarului.

(2) Contractul de voluntariat se incheie pe o perioada determinatd de maxim 1 an,
putand fi reinnoit prin acordul comun al partilor.

(3) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(4) Contractul de voluntariat inceteaza In urmatoarele conditii:

> la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

» de comun acord;

> cand universitatea isi inceteaza activitatea;

> prin denuntare unilateral, in conditiile art. 12;
» in caz de reziliere a contractului.

(5) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
universitatea si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(6) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(1) Drepturi ale voluntarului:

> dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

> dreptul de a solicita universititii eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;
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Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

> dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

> dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.
(2) Obligatii ale voluntarului:

> obligatia de a presta o activitate de interes public, faira remuneratie;

» obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatagirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodats, lupta
fmpotriva excluderii sociale si discriminarea;

» obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

» obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o
perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

» obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat. Voluntarul trebuie sa respecte programul convenit cu
coordonatorul;

» anterior semndrii contractului de voluntariat, voluntarul se obligd sd prezinte
coordonatorului o adeverinta de la medicul de familie care sa ateste ca este apt din
punct de vedere medical sa desfasoare activitatea de voluntariat in cadrul UPM.
Aceasta adeverinta se va pastra Impreuna cu contractul de voluntariat la sediul
Centrului de Management al Calitatii.

Obligatii ale Universitatii:

> obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in munca,
in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

» obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Absenta nemotivata va fi sanctionatd cu avertisment scris. La acumularea a doua
sanctiuni contractul de voluntariat inceteazi de drept. In acest sens coordonatorul va
comunica decizia de incetare voluntarului si Centrului de Management al Calitatii.
Decizia de incetare se va Intocmi in scris si poate fi comunicata partilor implicate si prin
mijloace electronice

Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat3,
cu modificarile ulterioare si Legii Educatiei Nationale.

Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta Inceteaza de plin drept.

(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.

4 Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



Regulament privind activitatea de voluntariat in cadrul Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures 2017

Art. 12 Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricdreia dintre
parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 13 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii "Petru Maior” din
Tirgu Mures, din data de 22.02.2017 si intra in vigoare la data adoptarii sale.

; PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. uni Vornel SIGMIREAN
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr din

Art. 1 Partile contractului intre:

1) UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR, cu sediul in Tirgu Mures, Str. Nicolae lorga, nr. 1,
telefon/fax 0265/262275, Cod Fiscal 4322831, reprezentata legal prin dl Prof. univ. dr. Calin
Endchescu, Rector, in calitate de ORGANIZATIE GAZDA (denumiti in continuare
UNIVERSITATEA si/sau ORGANIZATIA GAZDA).

2)Dl/dna domiciliat(a) in
nr. bloc SC. et. judetul

posesor/ posesoare a BI/CI seria nr. eliberat de _ladata

de cod numeric personal ___1in calitate de

VOLUNTAR.

Se incheie 1n baza prevederilor Legii nr. 78/2014 prezentul contract de voluntariat.
Art. 2 Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie desfisurarea de catre voluntar a activitdtilor
prevazute in fisa de voluntariat ce constituie anexa la prezentul contract, activitati desfasurate
de catre voluntar in beneficiul Organizatiei Gazda.

Art. 3 Durata contractului

Prezentul contract se incheie Incepand cu data de pana la data

de , cu posibilitatea prelungirii sale prin act aditional.

Art. 4 Drepturile si obligatiile voluntarului
(1) Drepturile voluntarului:
a) dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre angajatii si conducerea
universitatii;
b) dreptul de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care
presteaza activitatea, persoane care sunt angajate ale Universitatii;

c) dreptul de a desfasura activitati In concordanta cu studiile si pregatirea sa profesional3;

d) dreptul de a i se asigura conditiile necesare pentru a-si desfasura activitatea, precum si
accesul la echipamentul si/sau consumabilele necesare derularii activitatii;

e) dreptul de ai se asigura de catre Universitate protectia muncii in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

f) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantda cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

g) dreptul de a solicita Universitdtii eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

h) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
i) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

j) dreptul de a refuza efectuarea unei activitati neprevazute in fisa de voluntariat.
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(2) Obligatiile voluntarului:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

obligatia de a presta activitdtile prevazute in fisa de voluntariat, cu respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului, fara nicio remuneratie din
partea Organizatiei - Gazda.

obligatia de a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
Organizatiei Gazda, legate de activitatea de voluntariat pe care o desfasoara;

obligatia de a respecta Regulamentul de Functionare al programului de voluntariat;

obligatia de a respecta programul de activitate stabilit de comun acord cu
Coordonatorul de Voluntari;

obligatia de a-i aduce la cunostinta Coordonatorului sau toate problemele cu care se
confrunta in desfasurarea activitatilor de voluntariat;

obligatia de a respecta conditiile de confidentialitate specificate in fisa de voluntariat,
inclusiv dupa Incetarea activitatii;

obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
Organizatia Gazda si/sau de Coordonator;

obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

obligatia de a avea un comportament adecvat si de a trata cu respect toate persoanele
cu care vine in contact;

obligatia de a anunta, in prealabil, indisponibilitatea temporara de a presta activitatea
de voluntariat in care este implicat;

obligatia de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul
de familie care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe
care urmeazi si o desfisoari. In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activititi
sunt necesare documente suplimentare (analize medicale sau altele) voluntarul se
obliga sa le prezinte.

Art. 5 Drepturile si obligatiile organizatiei gazda

(1) Drepturile Organizatiei Gazda:

7

a)
b)

g)

h)

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de
catre Organizatia Gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de desfasurare a activitatilor cuprinse in
fisa de voluntariat prin Coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoara
activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in
acest sens;

dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sd reiasa indeplinirea
sarcinilor alocate;
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i)

dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar altor persoane.

(2) Obligatiile Organizatiei Gazda:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)]

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui Coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale, in cazul in care aceasta se desfasoara in alta locatie decat
cea stabilita in contract;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar;

obligatia de a-1 trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

obligatia de a asigura voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii;

obligatia de a asigura conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si
caracteristicile activitatilor desfasurate de voluntar;

obligatia de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta In timpul si in
legatura cu activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost
prestabilite si aprobate in acest sens;

in cazul In care din activitatea de voluntariat rezulta lucrari stiintifice publicate sau
prezentate, coordonatorul se asigura ca proiectul de voluntariat este mentionat explicit;

obligatia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art. 6 Modificarea contractului

(1) Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin
act aditional.

(2) Daca pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor,
o situatie de natura sa Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
fi renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art. 7 incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza In urmatoarele situatii:

a) laexpirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c¢) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezentdrii motivelor;

d) daca situatia descrisa in art. 6 al. (2) face imposibild continuarea executdrii contractului,
acesta va fi reziliat de drept;

e) Organizatia Gazda isi Inceteaza activitatea.

Art. 8 Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de parti atrage
raspunderea contractuald a partii in culp3, in afara cazurilor de exonerare prevazute de lege.
Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.
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in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului siu. In
situatia 1n care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, Organizatia Gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate din culpa exclusiva a
voluntarului.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Art. 9 Solutionarea litigiilor

Neintelegerile ivite In executarea sau interpretarea contractului de voluntariat se solutioneaza
pe cale amiabild sau prin procedura de mediere. In cazul in care neintelegerile persist3, litigiul se
va solutiona de instantele judecatoresti competente din municipiul Tirgu Mures.

Prezentul contract s-a incheiat azi in trei exemplare, unul pentru
Voluntar, unul pentru coordonator si unul pentru Centrul de Management al Calitatii, potrivit
Regulamentului de voluntariat al Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures.

Anexe la prezentul contract de voluntariat: Fisa voluntarului si Fisa de protectie a voluntarului.

Organizatia Gazda, Voluntar,

Rector, Nume si Prenume voluntar
Prof. univ. dr. Calin Enachescu

Director C.M.C,,
Conf. univ. dr. Arina Modrea

Consilier Juridic,
Jr. Emilian Oltean

Coordonator de Voluntar,
Nume si Prenume coordonator
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Anexanr.1

Nr. /Data

FISA VOLUNTARULUI

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Titular post:

(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numdrul total de sarcini presupus de post)

AL

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct:

Este in relatii directe cu:

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:

a. Perioada:

b. Programul/orarul:

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc (specificati).

d. Resurse disponibile:
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SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:

N U1 AW N
N U1 AW N

SANCTIUNI (optional):

Conform legii, in cazul incdlcdrii normelor si regulilor de lucru, coordonatorul de voluntari decide
sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioard si a Codului de Conduitd semnat de
cdtre voluntar.

Data:

Semnatura coordonatorului Semnatura voluntar
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Anexa nr. 2

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Privind securitatea si sdanatatea in munca pentru activitatea de voluntariat, Intocmita azi,
pentru activitatile de voluntariat derulate in perioada:

Personalul care are acces in UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES si
denumit voluntar, ce-si desfasoara activitatea conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si a Regulamentului privind activitatea de voluntariat in
cadrul Universitatii, trebuie ca, in timpul derularii activitatilor lor in locatiile apartinand acesteia,

sa fie informat cu privire la:

Riscurile de accidentare si/sau imbolnadvire profesionala rezultate
din prezentarea generala a profilului de activitate specific institutiei

FACTORI DE RISC
PROPRII CELUI
CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA

Cadere la acelasi nivel prin impiedicare, alunecare cauzatda de
necuratarea si nedegresarea corespunzatoare a pardoselilor, rostogolire
pe trepte;

Neluarea masurilor de securitate anterior inceperii activitatii;

Fumatul in locuri nepermise;

Interventii la instalatiile electrice fara a avea calificare si autorizare;

Stari conflictuale in timpul derularii activitatii;

Utilizarea gresitd a echipamentelor de birou;

Blocarea cailor de acces, interventie si evacuare;

Folosirea prelungitoarelor pentru diverse aparate;

Prezentarea la locul de desfasurare a activitatii in conditii psihico-
fiziologice necorespunzatoare (oboseald, boald, sub influenta bauturilor
alcoolice, sub influenta substantelor halucinogene etc.);

FACTORI DE RISC
PROPRII
ACTIVITATII
DERULATE

Stresul cauzat de necesitatea ludrii unor decizii rapide;

Relatia cu diversi utilizatori aflati sub influenta bauturilor alcoolice;

Agresiuni verbale si fizice din partea utilizatorilor;

FACTORI DE RISC
IN SPATIUL DE
DESFASURARE A
ACTIVITATII

Cadere libera de obiecte de la mica inalfime (cutii In spatiul de
depozitare, carti, bibliorafturi, ghivece de flori amplasate la inaltime
etc.);

Prabusirea  rafturilor = neancorate
supraincarcate cu carti si documente;

corespunzator, neasigurate,

Electrocutarea prin atingerea directa si indirecta (prize defecte, cabluri
neizolate, aparatura necarcasatd, instalatii electrice defecte: cabluri,
comutatoare, intrerupatoare, conductori aflati accidental sub tensiune,
izolatii deteriorate etc.);

Incendiul la locul de desfasurare a activitatii;

Infectare cu ciuperci si bacterii vehiculate de instalatiile de aer
conditionat neintretinut sau la manipularea documentelor vechi;

Taiere, intepare cu cioburi de sticld, provenite de la spargerea
accidentald a geamurilor;

Cadere de la mica inaltime de pe scarile cu 5-7 trepte, care nu sunt bine
fixate pe podea, au suportii de cauciuc deteriorati sau din cauciuc dur;

Socuri (soc, lovire, impact, compresiune) cauzate de diferite activitati si
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coliziunea cu obiectele (mobilier, echipamente etc.);

FACTORI DE RISC

PROPRII LOCULUI

DE DESFASURARE
A ACTIVITATII

Fum si gaze toxice in caz de incendiu;

Calamitati naturale - trasnet, inundatii, alunecari de teren, prabusiri de
copaci, seisme;

Lovire de rafturi sau colturi de birou;

Temperatura ridicata a aerului in anotimpul cialduros - deshidratarea
organismului pe timp de canicul3;

Temperatura aerului scazuta in anotimpul rece;

Curenti de aer (geamuri deschise, aparat conditionat etc.);

Infectare cu ciuperci, bacterii, virusuri, alte microorganisme, paraziti,
acarieni, la manipularea cartilor, contact direct cu cititori (posibili
purtatori);

Nerespectarea igienei personale si a spatiilor de lucru;

[luminatul - nivel slab sau prea puternic;

Agresiuni, risc de atac armat sau cu obiecte contondente 1n scop de furt -
cititori nemultumiti, violenti, sub influenta bauturilor alcoolice.
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Atributiile si raspunderile

VOLUNTARILOR in cadrul UNIVERSITATII "PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Voluntarul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea coordonatorului si a conducatorului locului de
desfasurare a activitatii, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionala propria persoana sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul derularii activitatii de voluntariat.

In mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, voluntarul are
urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

j)

k)

1)

m)

sa respecte indicatoarele de securitate si avertizare de la locul de desfasurare a
activitatii;

sa nu se prezinte la locul de desfasurare a activitatii In stare de oboseald evidents,
sub influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinogene;

sa informeze coordonatorul de voluntari sau conducatorul locului de desfasurare a
activitatii in cazul in care nu este apt sa desfasoare activitatea prevazuta in contract;

sa pastreze cdile de acces si de siguranta libere;
sa execute numai activitatile pentru care a fost recrutat;
sa utilizeze corect aparatura tehnica din dotare;

sa manipuleze obiecte voluminoase, cu contururi periculoase numai in echipa si/sau
cu mijloacele tehnice adecvate;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii ale aparaturii, instalatiilor
tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa utilizeze sursele de alimentare cu energie electrica numai daca acestea sunt in
buna stare tehnica si sa anunte imediat conducatorul locului de desfasurare a
activitatii daca observa deteriorari sau improvizatii ale instalatiei de alimentare cu
energie electrica;

sa comunice imediat conducatorului locului de desfasurare a activitatii orice situatie
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lui si a participantilor, precum si orice deficienta a echipamentelor de
lucru;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de desfasurare a activitatii accidentele
suferite de propria persoana;

sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

sa sesizeze conducatorului locului de desfasurare a activitatii aparitia unor
simptome de alergie, disconfort psihic si fizic.

Prezenta anexa se va completa ulterior cu alte prevederi conform legislatiei aplicabile si
deciziilor angajatorului.
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Subsemnatul/a am fost instruit si
am luat la cunostinta de materialul prelucrat si consemnat in prezenta fisa de instruire privind
securitatea si sdnatatea In munca si ma oblig sa le respect intocmai.

Data:

Semnatura (Voluntar)

Semnatura celui care a efectuat instruirea:
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