Punctaj pentru selecția personalului administrativ pentru mobilități Erasmus ST

Nume, prenume: _________________________________________

Indicatorii de mai jos se refera la anul academic anterior celui in care se face selecția.

I. Criterii de eligibilitate:


- Angajat al universității cu contract de muncă.


- Cunoașterea unei limbi străine de circulație internațională sau limba țării de destinație.

II. Criterii de selecție: – în ordinea descrescătoare a punctajului:

	
	Denumirea indicatorului
	punctaj
	Total pct.

	1
	Responsabilități în activitatea profesională (în sectorul administrativ)
	P1 =  1 - membru

P1 =  2 - responsabil departament /birou
	

	2
	Limba străină cunoscută1
	P2  = 1 - nivel începator

P2  = 2 - nivel intermediar

P2  = 3 - nivel avansat
	

	3
	Mobilități în anul precedent
	P3 = (-1 ) x nr. mobilități/săptămâni

	

	4
	Responsabil pt. profesorii / personalul administrativ Erasmus incoming 
	P4 =
	

	5
	Alte activități desfășurate in sprijinul Programului Erasmus (vă rugăm specificați)
-

-

-


	P5 = 1 

P5 = 2 

P5= 3 

(P5  - se acordă de către comisia de selecție, în funcție de activitatea specificată la pct.5)
	

	
	                           Punctaj total=  P1 +  P2 +  P3 +  P4 +  P5 
	


NOTA:

1. Selecția poate sa cuprinda și un interviu desfășurat în limba străină declarată. Pentru nivelul ”avansat” , candidatul va prezenta un atestat de competență lingvistică, la cererea comisiei.
  
 Se declară doar limba străină care este utilizată în  mobilitate.
2. Pentru informațiile privind indicatorul 3 – ”Mobilități in anul academic precedent ” , la cererea comisiei se va vedea copia Procesului verbal de selecție din anul precedent, la Biroul Erasmus.
3. Pentru indicatorul 4, candidații vor preciza numele profesorului/personalului incoming Erasmus pentru care au fost responsabili in anul academic precedent.

Nr. profesori / pers. adm.           
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