Anexa 1a – CHESTIONAR DE EVALUARE – RAPORT 
Mobilităţi personal administrativ 

Program LLP – ERASMUS –ST (Staff Training)

200... / 200…

	Beneficiar: 

Nume, prenume …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… Funcția……………………………………………………………………………………………

Facultatea/Compartimentul………………………………………………………………………….. Instituţia  vizitată……………………………………………………………………………………




	Data:……………………………….                                Semnătura:………………………………


Nota: Acest raport privind misiunea dumneavoastră de formare furnizează informaţii valoroase pentru Programul Erasmus, extrem de utile atât pentru viitorii participanţi la mobilităţi de formare cât şi pentru continua îmbunătăţire a programului.

Vă mulţumim pentru colaborare şi completarea chestionarului de mai jos:

	1. Programul de lucru a fost planificat dinainte sau adaptat la fața locului, după programul normal de lucru al universității/instituției partenere?



	2. În ce limbă aţi comunicat? Menţionaţi tematicile/domeniile abordate.



	3. În ce măsură activitatea dumneavoastră a fost legată și de următoarele activităţi?

(1-nu e cazul; 2-slab; 3-moderat; 4-puternic; 5-în exclusivitate)

· Organizarea mobilităţilor studenţeşti

· Proiecte de cercetare

· Organizarea de seminarii internaţionale

· Pregătire lingvistică

· Implementarea programelor de educaţie și formare profesională
· Participare la teste, examene etc.

Pregătirea activităţilor de cooperare viitoare

□   Altele_________________________________________________________________



	4. Care au fost principalele probleme legate de pregătirea şi desfăşurarea misiunii?

(Bifaţi în caz afirmativ):

· Planificarea misiunii/programului de lucru
· Selecţia persoanelor pentru misiuni de formare
· Găsirea cazării
· Diversitatea obiectivelor la universitatea/instituția parteneră

· Găsirea fondurilor complementare pentru deplasare

· Suma acordată de Programul Erasmus pentru misiunea ST
□   Altele_________________________________________________________



	5. Ce a însemnat această experienţă, în ce măsură a răspuns scopului de formare profesională, dacă ați obținut rezultatele așteptate? 
Sugestii, recomandări.



