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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara: 5. Promovarea maésurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie: 5.1. Dezvoltarea si implementarea mésurilor active de ocupare

Titlul proiectului:,ACTIV pe Piata Muncii: Abilitdti si Competente Tehnice pentru Integrare si Valorificare pe Piata Muncii’

Cod Contract: POSDRU/125/5.1/S/125723

Beneficiar: Universitatea Politehnica din Bucuresti

Partener P1: Universitatea Politehnica din Timigoara

Partener P2: Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi

Partener P3: Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures

Oferta de Cursuri in domeniul IT

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures impreuna cu Universitatea Politehnica din Bucuregti — in calitate de solicitant, Universitatea
Politehnica din Timigoara si Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lagi deruleaza proiectul ,ACTIV pe Piata Muncii: Abilitati si Competente
Tehnice pentru Integrare si Valorificare pe Piata Muncii”.

Proiectul igi propune ca si obiective: Dezvoltarea gi furnizarea de servicii de mediere pe piata muncii gi/ sau consiliere pentru orientare in
cariera pentru 1000 de persoane someri de lunga durata, persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca din care 200 in
Regiunea Centru; Sustinerea (re)integrérii pe piata muncii a persoanelor din grupurile tintd prin furnizarea unui pachet de cursuri de formare
profesionalé in domenii legate de Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor TIC si Cresterea gradului de informare i constientizare a grupurilor
tinta cu privire la tendintele pe piata muncii, competente cerute de piata si oportunitati de angajare in domenii legate de TIC.

Furnizarea de cursuri de formare profesionala si orientare profesionala este axata pe pregatirea a 8 grupe (20-25 participanti) in disciplinele:

- Operator introducere, validare si prelucrare date: pentru participantii din grupurile tinta absolventi de studii medii,
cursuri de calificare de nivel 2 CNFPA, curs de 720 de ore;

- Operator procesare texte, imagini: pentru participanti din grupurile tinta absolventi studii medii si superioare,
cursuri de perfectionare de 80 de ore;
- Designer pagini web: pentru participanti din grupurile tintd absolventi de studii medii si superioare, cursuri de perfectionare de 80 de ore;

- Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator: pentru participanti din grupurile tintd absolventi de studii superioare,
cursuri de perfectionare de 80 de ore;

- Administrator de retea de calculatoare: pentru participantii din grupurile tinta absolventi de studii superioare,
cursuri de perfectionare de 80 de ore.

Grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul este cuprins din absolventi cu studii superioare sau studii medii someri de lunga durata?,
persoane in ciutarea unui loc de munca?, populatie inactiva®.

Participantii la cursuri beneficiaza de suport de curs, transport, cazare si masa pe perioada derularii cursurilor. Participantii la cursurile de
instruire vor fi sustinuti prin subventii pe perioada derularii cursurilor (600 lei/ luna pentru cursul de scurta durata -80 ore - 2 luni; 320 lei/ luna pentru
cursul de lunga durata - 720 ore - 9 luni).

Tn cadrul formarii profesionale se ofera inclusiv Furnizare de servicii de informare si orientare profesionald, care cuprinde:

- Derularea de sesiuni/campanii de informare privind oportunitatile pietei muncii gi- oportunitatile oferite in cadrul proiectului pentru
persoanele din grupul tinta;

- Stabilirea traseului profesional (Pasaport European de Competente), metoda eficientd de“instruire pentru participarea la interviuri in
vederea angaijarii; (sesiuni individuale si/sau de grup);

- Derularea de sesiuni de motivare si intarirea increderii in sine pentru sprijinirea participarii 1a interviuri pentru angajare.

Furnizarea de cursuri de formare profesionala orientate catre facilitarea accesului pe piata muncii cuprinde:

- Acreditarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ANC a cursurilor de formare profesionala;

- Selectia cursantilor si formarea grupelor de curs, planificarea sesiunilor de formare,..monitorizarea cursurilor;
- Derularea cursurilor de formare, stagii de practica si sesiuni de examinare.

Pentru Dezvoltarea de servicii de mediere pe piata muncii, componentele activitatii sunt:

- Corelarea ofertei de munca (a persoanelor selectate) cu cererea de pe piata muncii locale;

- Colectarea datelor privind competentele cerute pe piata muncii;

- Identificarea locurilor de munca vacante pentru reintegrarea pe piata muncii a cat mai multor someri dintre participantiila proiect;

- Realizarea de planuri individuale de mediere pentru persoanele care au intampinat dificultati repetate la-angajare;

- Preselectia candidatilor in conformitate cu cerintele potentialilor angajatori si cu aptitudinile, competentele dobéndite si nevoilor acestora;

- Promovarea initiativelor locale pentru sprijinirea persoanelor aflate in somaj de lunga duratd in vederea integrariilreintegrarii pe piata
muncii.

Informatii suplimentare
Proiectul se doreste a fi o continuare a initiativelor locale de sprijinire a persoanelor aflate in somaj de-lunga duratd in vederea
integrarii/reintegrarii pe piata muncii.
Contact:
Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures
0265-236213 int.205, 102, 239

! somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada
de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani (conf. Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
E)entru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca);

persoana in cautarea unui loc de munca - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in
conditiile legii;
3 populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele, indiferent de varsta, care n-au lucrat cel putin o ora si nu erau someri in perioada
de referintg;



