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I. INTRODUCERE

Evaluarea a fost efectuaté de cétre:

- Canton Bogdan, auditor intern
Supervizarea a fost efectuatd de catre:
- Nicolae Constantin, sef S.A.P.L

Misiunea s-a efectuat in baza Ordinului de serviciu nr. 62285/ 11.10.2013.

Cadrul legal si procedual al actiunii de auditare 1-a reprezentat:
- Planul de audit intern pe anul 2013, aprobat de conducerea MEN;
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Ordinul MECT nr.5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activitdtii de audit public intern in structura MECT
si In unitatile aflate in subordinea sau coordonarea MECT;
- Ordinul MFP nr.252/ 12.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;
- Ordinul MFP nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind
standardele de management/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea

sistemelor de control managerial;
- Ghid evaluare UCAAPI.

Durata interventiei la fata locului; 02.12.2013 - 13.12.2013.
Perioada auditati: 01.01.2008 - 31.12.2012.

Scopul misiunii de audit intern este de a verifica respectarea normelor,
instructiunilor precum si a Codului privind conduita etici a auditorului intern si
initierea de masuri corective necesare, in cooperare cu conducitorul entititii
publice.

Obiectivele actiunii de auditare au urmirit:

1. Modul de organizare a structurilor de audit intern;

2. Sistemul de management al activititii de audit intern;

3. Activitatea de planificare a auditului intern;

4. Modul de respectare a metodologiei si procedurilor in derularea misiunilor de audit
intern, precum si a Codului privind conduita etica a auditorului intern;

5. Calitatea rapoartelor de audit intern;

6. Urmérirea implementirii recomandérilor formulate in rapoartele de audit intern;
7. Organizarea sistemului de raportare a activitatii de audit intern.
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Tipul de auditare - s-a efectuat un audit de regularitate privind respectarea
principiilor, regulilor metodologice si procedurale in ceea ce priveste activitatea de
audit din cadrul Universititii ,,Petru Maior” din Targu Mures.

Tehnicile de audit intern utilizate:

. verificarea se realizeazi in vederea asigurdrii validitdtii, realitafii si
acuratetei Intocmirii documentelor gi a concordantei cu legile si regulamentele in
vigoare, precum si a eficacitatii controlului intern prin urméitoarele tfehnici de
verificare:

- comparatia: pentru confirmarea identitétii unor informatii, dupa obtinerea lor din
doud sau mai multe surse diferite;

- examinarea: pentru detectarea erorilor si/sau iregularitatilor;

- confirmarea: pentru solicitarea informatiilor din mai multe surse

independente cu scopul validdrii acestora;

- garantarea: pentru verificarea realitatii procedurilor si a documentelor ce au stat la

baza justificérii acestora;

- urmdrirea: pentru a se constata daca toate operatiunile au fost real efectuate.

Alte tehnici de audit:
o  observarea fizicd : in vederea formarii unei péreri proprii privind modul de
intocmire gi emitere a documentelor;
e  interviu : se realizeaza de cétre auditorul intern prin intervievarea persoanelor
auditate, implicate si interesate si informatiile primite, care trebuie s fie sustinute de
documente. Pentru eventualele explicatii suplimentare se soliciti note de relatii
scrise.
e  analiza: constd In descompunerea unei entitd{i in elemente, care pot fi izolate,
identificate, cuantificate si masurate distinct.

Instrumentele de audit intern care s-au utilizat:
o  FIAP-uri Intocmite pentru fiecare dintre disfunctionalitatile constatate.

Documentele examinate
Verificarea la fata locului a vizat documentatia aferenta perioadei auditate, respectiv
01.01.2008-31.12.2012 care a cuprins urmitoarele materiale si documente, respectiv:
- regulamentul de ordine interioars;
- regulamentul de organizare si functionare;
- decizii de numire in functia de auditor intern;
-~ organigrama entitatii publice;
- fisa postului auditorului din entitatea publica;
- programe de asigurare a calitafii de audit public intern;
- carta auditului public intern
- planurile anuale privind activitatea de audit public intern;
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- legislatia 1n vigoare privind activitatea de audit;

- dosarele permanente si de lucru de audit public intern;

- rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern;
- notd constatatoare a Curtii de Conturi a Romaniei.

Documentele elaborate pe timpul auditirii activititii, in principal sunt:
- programul de evaluare a activititii de audit intern;

- tabloul aspectelor pozitive si negative posibile;

- situatia sinteticd a aspectelor negative si pozitive;

- programul interventiei la fata locului;

- fise de identificare si analiz3 a principalelor probleme constatate;

- proiectul raportului de audit intern;

- minutele sedintelor de deschidere, de inchidere.,

IL. CONSTATARI St RECOMANDARI

L Modul de organizare a structurii de audit public intern

Aspecte pozitive:

Organizarea Compartimentului de audit public intern:

in cadrul compartimentului de audit public intern Isi desfisoara activitatea un auditor,
doamna Pancd Luminita, care in perioada 1n care a exercitat activitatea de audit public
intern la Universitatea Petru Maior din Térgu Mures (2009-2012) a realizat integral
toate misiunile planificate prin planurile anuale de audit public intern.

Aspecte de imbundtitit:
Constatare 1:
Realizarea unei planificari deficitare a misiunilor de audit public intern.

a) Cadrul de referinti:

La art.15, alin.2 din Lega 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu
modificdrile ulterioare. se mentioneazi ca atributii ale compartimentului de audit
public intern: ,, Compartimentul de audit public intern auditeazd,cel putin o data la 3
ani, fard a se limita la acestea, urmdtoarele:

-dctivitdfile financiare sau cu implicatii Jinanciare desfigurate de entitateq publica
din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cdtre
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beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantarea externd;

-Plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

-Administrarea patrimoniului, precum si vdnzarea, gajarea, concesionarea sau
suchivierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdtilor administrativ-
teritoriale;

_Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitdtilor administrativ-teritoriale;

Constituirea veniturilor publice,respectiv modul de autorizare a titlurilor de creantd,
precum §i a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

-Alocarea creditelor bugetare

-Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-Sistemul de luare a deciziilor;

Sisteme de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
Sistemele informatice.

b) Starea de fapt:

Pentru perioada supusi evaludrii nu a fost respectata ritmicitatea in auditare, de
cel putin o datd la trei ani aga cum se prevede la art.15, alin.(2) din Lega 672/2002
privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare.

Astfel, de exemplu, in perioada 2010-2012 nu au fost auditate domenii de activitate
cum ar fi: sistemul contabil si fiabilitatea acestuia.

Cauze:

Nu a fost respectatd ritmicitatea in auditare, de cel pufin o datd la trei ani, a
tuturor domeniilor de activitate conform prevederilor legale in vigoare.

Consecinte:

Neefectuarea auditirii, de cel putin o data la trei ani, a tuturor domeniilor de
activitate mentionate la art.15, alin.2 din Lega 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificérile ulterioare.

Recomandare:

Coordonatorul compartimentului de audit public intern din cadrul Universitatii
,,Petru Maior” din Targu Mures, dna. Pancd Luminita, va lua misurile ce se impun in
vederea respectirii ritmicititii in auditare conform prevederilor art.15, alin.(2) din
Lega 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare.

I1. Sistemul de management al activititii de audit intern.

Aspecte pozitive:
Planurile anuale de audit public intern pentru perioada 2009-2012 au fost realizat

integral.
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Aspecte de imbunatdatit:

Constatare 2 :

Nerespectarea prevederilor Cap. II, pct. 3.10 - Supervizarea misiunii de audit
public intern din Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitditii
de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetdrii §i Tineretului si
in unitdtile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului, aprobate prin OM.E.C.T. nr. 5281/2003.

a) Cadrul de referinta

OME.C.T. nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern In structura Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si n unititile aflate in subordinea sau coordonarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

b) Starea de fapt

La Universitatea Petru Maior din Targu Mures, pentru perioada supusi evaludrii,
01.01.2008-31.12.2012, nu s-a realizat supervizarea in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Nu au fost respectate prevederile Cap. I, pet. 3.10 - Supervizarea misiunii de audit
public intern din Normele metodologice privind organizarea §i exercitarea activitdfii
de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului i
in unitdtile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetdirii si
Tineretului, aprobate prin O.M.E.C.T. nr. 5281/2003.

Cauze:

Ocuparea unui singur post de auditor, fapt ce a condus la neexercitarea
activitdtii de supervizare conform cadrului legal in vigoare.

Consecinte:

Intocmirea documentelor aferente misiunilor de audit care s-au realizat in
perioada 01.01.2008-31.12.2012 s-a efectuat fir3 respectarea intrutotul a prevederilor
OME.C.T. nr. 5281/2003.

Recomandare :

Conducerea Universititii ,,Petru Maior” din Targu Mures va analiza aceasti
deficientd si va lua mdsurile ce se impun in vederea exercitirii activitatii de
supervizare conform prevederilor legale in vigoare.

Constatare 3:

Neintocmirea sau intocmirea cu deficiente a Programului de asigurare si imbundtétire
a calitdfii activitétii de audit public intern.

a) Cadrul de referinta

Cap. I, lit. C, pet. 4 din Normele metodologice privind organizarea sl exercitarea
activitdfii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetirii si
Tineretului §i in unititile aflate n subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei,
Cercetérii si Tineretului, aprobate prin O.M.E.C.T. nr. 5281/2003.

b) Starea de fapt
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Analizind Programele de asigurare $i imbunatatire a calitatii activititii de audit public
intern din perioada evaluatd, respectiv 2008-2012, s-a constatat faptul c&, pentru anii
2008, 2009 si 2010 nu au fost elaborate de catre compartimentul de audit public intern
al Universitatii ,,Petru Maior” din Targu Mures aceste programe, iar cele pe anii 2011
si 2012(Anexele cu nr. 14 si 15) au fost intocmite cu deficiente, nefiind adaptate
activititii de audit public intern de la Universitatea Petru Maior din Targu-Mures.

Cauze:

Neacordarea atentiei cuvenite intocmirii Programului de asigurare i
imbunatatire a calititii Inh conformitate cu prevederile Cap. I, lit. C, pet. 4 din Normele
metodologice privind organizarea si exercitarea activitdfii de audit public intern in
structura Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului si in unitdiile aflate in
subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarii $i Tineretului, aprobate
prin O.M.E.C.T. nr. 5281/2003.

Consecinte:

Neelaborarea sau elaborarea cu deficiente a Programului de asigurare si
imbunititire a calititii la nivelul Universititii ,,Petru Maior” din Targu Mures.

Recomandare :

Coordonatorul compartimentului de audit public intern din cadrul Universitatii ,,Petru
Maior” din Targu Mures, va proceda la elaborarea in cel mai scurt timp posibil a
Programului de asigurare gi imbundtitire a calitatii conform prevederilor Cap. ], lit. C,
pet. 4 din Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitdtii de audit
public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetdrii gi Tineretului si in
unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, aprobate prin O.M.E.C.T. or. 5281/2003.

III. Activitatea de planificare a auditului intern.

Aspecte pozitive:

Compartimentul de audit public intern din cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din
Térgu Mures intocmeste planurile anuale de audit intern avéndu-se in vedere
prevederile legale In vigoare.

Aspecte de imbundtatit:

Constatare 4:
Planul anual de audit public intern pentru anul 2009 nu a fost supus avizarii de
catre Directia de Audit Public Intern din cadrul MLE.N.
a) Cadrul de referinti
Prevederile pct. 1.1. din Cap.l, lit. D, din Normele metodologice privind
organizarea $i exercitarea activititii de audit public intern in structura MECT si 1n
unititile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr.
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5281/2003.
b) Starea de fapt

Din analiza planurilor anuale de audit public intern pentru perioada supusd
evaludirii, s-a constatat faptul ci, Planul anual de audit public intern pentru anul 2009
nu a fost avizat de citre Directia de Audit Public Intern din cadrul M.E.N. Desi i s-a
prezentat auditorului —evaluator adresa de transmitere citre Directia Audit Public
Intern a MEN cu nr. 405/16.02.2009 a Planului de audit intern pentru anul 2009,
auditorul —evaluator considerd faptul ci, coordonatorul compartimentului de audit
public intern de la univeristate nu a facut toate demersurile necesare in vederea
obtinerii avizirii planului anual de audit public intern pentru 2009.

Cauze:

Neefectuarea tuturor demersurilor in vederea obtinerii avizdrii de catre Directia
Audit Public Intern a M.E.N. a planului anual de audit public intern pentru anul 2009,
conform prevederilor de la pct. 1.1. din Capl, lit. D, din Normele metodologice
privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern In structura MECT
si in unititile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT
nr. 5281/2003.

Consecinte:

Desfagurarea misiunilor de audit pe anul 2009 fird ca planul anual de audit
public intern pentru 2009 s3 fi fost avizat.

Recomandare: Coordonatorul compartimentului de audit public intern din
cadrul Universititii ,,Petru Maior” din Targu Mureg va proceda la intocmirea planului
anual de audit intern cu respectarea intrutotul a cerintelor legale privind termenul de
aprobare a proiectului planului de audit, inclusiv solicitarea avizérii Iui de cétre
Serviciului Audit Public Intern a MEN, conform prevederilor pct. 1.1. din Cap.], lit. D,
din Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public
intern in structura MECT si 1n unitéitile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT,
aprobate prin OMECT nr. 5281/2003.

Constatare 5:

Neelaborarea Planului anual de audit public intern pentru anul 2008.
a) Cadrul de referinti

La art. 13 — Atributiile compartimentului de audit public intern, lit. b), din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile
ulterioare, se precizeaza : ,, b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit
public intern, de reguld pe o perioadd de 3 ani, §i, pe baza acestuia proiectul planului
anual de  audit public intern .

De asemenea, Cap. I, D-Norme de functionare a auditului public intern, pct.
I.1. Elaborarea planului de audit public intern, din Normele metodologice privind
organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern in structura MECT si in
unitifile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr.
5281/2003 precizeazi : ,, Planul de audit public intern, se intocmegste anual de
catre Directia Audit Public Intern a MECT si de compartimentele de audit public
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intern al entitdtilor aflate in subordinea sau coordonarea MECT, care au organizate

astfel de compartimente *.

b) Starea de fapt

Din analiza planurilor anuale de audit public intern pentru perioada avealuati,
respectiv 2008-2012, s-a constatat faptul cd, pentru anul 2008 nu a fost intocmit Planul
de audit public intern de citre coordonatorul compartimentului de audit public intern
din acea perioadi, doamna Janosi Maria Magdalena, care prin dispozitia nr.
209/2008 si-a incetat activitatea din cadrul compartimentului de audit public intern
din cadrul Universitifii ,,Petru Maior” din Térgu Mures incepind cu data de
01.05.2008. Pana la data de 01.05.2008 coordonatorul compartimentului de audit
public intern nu realizase nicio misiune de audit public intern pentru anul 2008.

Cauze:

Nerespectarea art. 13, lit. b), din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificrile ulterioare, precum si a Cap. I, D-Norme de
functionare a auditului public intern, pct. 1.1. Elaborarea planului de audit public
intern, din Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit
public intern in structura MECT si 1n unitatile aflate in subordonarea sau coordonarea
MECT, aprobate prin OMECT nr. 5281/2003.

Consecinte:

Neelaborarea planului anual de audit public intern pentru 2008 conform
prevederilor legale in vigoare.

Recomandare: .

Compartimentul de audit public intern din cadrul Universitatii ,,Petru Maior”
din T4rgu Mures va proceda la respectarea prevederilor art. 13, lit. b), din Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificdrile ulterioare,
precum si a Cap. I, D-Norme de functionare a auditului public intern, pct. 1.1. -
Elaborarea planului de audit public intern, din Normele metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitifii de audit public intern In structura MECT si in
unititile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr.
5281/2003.

IV. Modul de respectare a metodologiei si procedurilor in derularea misiunilor
de audit public intern, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

Aspecte pozitive:
In perioada 2009-2012 auditorul intern din cadrul compartimentului de audit intern al
a intocmit dosare de audit public intern In urma misiunilor efectuate.
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Aspecte de imbundtdatit:

Constatare 6:
Neinserarea tuturor atributiilor Compartimentului de Audit Public Intern in

cadrul Regulamentului de organizare si functionare al Universitatii ,,Petru Maior” din
Targu Mures..

a) Cadrul de referinti
Art.13 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu

modificarile ulterioare.

b) Starea de fapt
Din analiza Regulamentului de organizare functionare al Universititii ,,Petru

Maior” din Targu Mures s-a constatat faptul cd In ROF —ul universititii nu au fost
inserate toate atributiile compartimentului de audit public intern asa cum sunt ele
stabilite la art.13 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu
modificarile ulterioare.

Cauze:

Neintroducerea in Regulamentul de organizare i functionare al Universititii
,»Petru Maior” din Targu Mures a tuturor atributiilor compartimentelor de audit public
intern stabilite la art.13. din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu ulterioare.

Consecinte:

Posibila neexercitare a tuturor atributiilor previzute la art.13 din Legea
nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare.

Recomandare:

Inserarea tuturor atributiilor compartimentului de audit public intern In cadrul

Regulamentului de organizare si functionare al Universititii ,,Petru Maior” din Targu
Mures, aga cum sunt ele previzute la art.13 din Legea nr.672/2002 privind auditul
public intern, republicats, cu modificérile ulterioare.

V. Calitatea rapoartelor de audit intern.

Aspecte pozitive:
In urma analizarii dosarelor misiunilor de audit public din perioada supusi evaluarii,
am constatat faptul cd, incepand cu anul 2009 pentru fiecare misiune de audit a fost
intocmit un raport de audit intern dar in unele situatii acesta contine anumite
deficiente, cum ar fi :
Aspecte de imbundtitit:
Constatare 7:
Nerespectarea, in unele situatii, a structurii standard a rapoartelor de audit
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public intern.

a) Cadrul de referinta

La capitolul III - Ghid procedural din OMECT 5281/2003, la Procedura P-15 -
Raportul de audit public intern, Stabilirea metodologiei, se mentioneaza in legétura cu
elaborarea raportului de audit public intern,printre altele:
gy seeees Sunt prezentate distinct constatirile cu caracter pozitiv de constatirile cu
caracter negativ, in scopul generalizirii aspectelor pozitive pe de-o parte, si al
identificdrii cailor de eliminare a deficientelor stabilite, pe de alta parte”.

b) Starea de fapt

Procedand  la verificarea prin sondaj pentru perioada supusd evaludrii,

respectiv 01.01.2008-31.12.2012, in urma analiz3rii dosarelor misiunilor de audit mai
sus menfionate, am constatat faptul cé, nu au fost prezentate distinct constatdrile cu
caracter pozitiv de constatérile cu caracter negativ in scopul generalizérii aspectelor
pozitive pe de-o parte, si al identificarii cailor de eliminare a deficientelor stabilite.
In cazul Raportului de audit public intern nr. 2890/14.11.2011 — Evaluarea procesului
si a stadiului de implementare a sistemelor de control managerial (Anexa nr. 16), s-a
constatat faptul ci perioada supusd auditérii mentionat in raport la paginile cu nr.1 si
2 respectiv 30.06.201 1diferd de cea Inscrisd In planul anual de audit public intern
pentru anul 2011.

Cauze:

Nerespectarea, In cazul unor rapoarte de audit public intern, a structurii standard
a rapoartelor de audit public intern.

Consecinte:

Nerespectarea modelului prezentat la Procedura P-15 Raportul de audit public
intern, Cap. III, Ghid Procedural, Stabilirea metodologiei din OMECT 5281/2003 din
Normele metodologice privind organizarea §i exercitarea activitatii de audit public
intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetarii i Tineretului si in unititile aflate
in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului,
aprobate prin O.M.E.C.T. nr. 5281/2003.

Recomandare:

Coordonatorul compartimentului de audit public intern din cadrul Universititii
»betru Maior” din Targu Mures va proceda la respectarea stricti a prevederilor
referitoare la conditiile si cerintele de forma si fond impuse de structura standard a
raportului de audit public intern previzute in modelul de la Procedura P15 din
Normele privind organizarea gi desfisurarea auditului public intern aprobate prin
OMECT nr. 5281/2003.
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V1. Urmiirirea implementirii recomandirilor formulate in rapoartele de audit
intern.

Aspecte pozitive:
Compartimentul de audit public intern intocmeste Fise de urmdrire a recomandarilor.

Aspecte de imbunatatit;

Constatare 8:
Din analiza prin sondaj a dosarelor misiunilor de audit intern din perioada

evaluati, 2008-2012, s-a constatat faptul ci, la unele misiuni, structura auditati nu a
intocmit planuri de actiune insotite de calendarul implementérii acestora, termenele in
ceea ce priveste implementarea recomandérilor fiind stabilite, prin figa de urmdrire a
recomanddrilor, de citre coordonatorul compartimentului de audit public mtern din
cadrul Universititii ,,Petru Maior” din Targu Mures, dna. Pancd Luminita.
a) Cadrul de referinta

La pct.3.8 — Responsabilitatea structurii auditate, Capitolul II din din Normele
metodologice privind organizarea si exercitarea activitafii de audit public intern in
structura MECT si in unitdtile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT,
aprobate prin OMECT nr. 5281/2003 se precizeazi: ,, Responsabilitatea structurii
auditate in aplicarea recomanddrilor constd in :

a). elaborarea unui plan de actiune, insotit de un calendar privind indeplinirea
acestuia ;

b) stabilirea responsabililor pentru fiecare recomandare’.

¢) punerea in practicid a recomandérilor ;

d)comunicarea periodica a stadiului de aplicare a recomandaérilor ;
e) evaluarea rezultatelor ob{inute’’.

b) Starea de fapt

In urma verificarii prin sondaj a misiunilor de audit public intern realizate In
perioada supusd evaludrii, s-a constatat faptul ca, au existat cazuri In care, structurile
auditate nu au Intocmit planuri de actiune insotite de calendarul implementirii acestora
precum si faptul cd, coordonatorul compartimentului de audit public intern din cadrul
la Universitatii ,,Petru Maior” din Targu Mures a fixat termenele in ceea ce priveste
implementarea recomandarilor prin fisa de urmarire a recomandérilor si nu structura
auditatd prin planul de actiune si calendarul indeplinirii acestuia, aga cum se prevede la
pct. 3.8 — Responsabilitatea structurii auditate, Capitolul II din Normele metodologice
privind organizarea gi exercitarea activitatii de audit public intern in structura MECT
s in unitdtile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT
nr. 5281/2003.

Cauze:

Intelegerea deficitard a responsabilititilor ce revin auditorului si structurii
auditate conform Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activititii

13

B



PN

de audit public intern in structura MECT si in unititile aflate In subordonarea sau
coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr. 5281/2003.

Consecinte: ‘
Neintocmirea de citre structurile auditate a planurilor de actiune insotite de

calendarul implementirii acestora precum si stabilirea termenelor de implementare a
recomandirilor de citre coordonatorul compartimentului de audit public intern.

Recomandare :

Compartimentul de audit public intern din cadrul Universititii ,,Petru Maior” va
lua misurile ce se impun in vederea respectarii pct. 3.8 — Responsabilitatea structurii
auditate, Capitolul II din Normele metodologice privind organizarea §i exercitarea
activitatii de audit public intern in structura MECT si in unitatile aflate in
subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr. 5281/2003.

VIL Organizarea sistemului de raportare a activititii de audit public intern.

Aspecte pozitive:
In perioada 2009-2012, coordonatorul compartimentului de audit public intern a
intocmit rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern.

Constatare 9:
Neelaborarea Raportului anual al activitatii de audit public intern pentru anul 2008.

a) Cadrul de referinti

Art. 13, lit. £, din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
cu modificirile ulterioare si Cap. I, B - Atributiile compartimentului de audit public
intern, lit. €). din Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii
de audit public intern in structura MECT si in unitdtile aflate in subordonarea sau
coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr. 5281/2003.

b) Starea de fapt
Din analiza rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public intern pentru
perioada evaluatd, respectiv 2008-2012, s-a constatat faptul c3, pentru anul 2008,
compartimentul de audit public intern din cadrul Universititii ,,Petru Maior” din Térgu
Mures nu a intocmit Raportul anual al activittii de audit public intern.

Cauze : Nerespectarea art. 13, lit. £, din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicats, cu modificarile ulterioare si a Cap. I, B, lit. e, din Normele
metodologice privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern in
structura MECT si in unititile aflate in subordonarea sau coordonarea MECT,
aprobate prin OMECT nr. 5281/2003.

Consecinte: Neintocmirea Raportului anual al activititii de audit public intern pentru
2008.
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Recomandiri: Compartimentul de audit public intern din cadrul Universititii ,,Petru
Maior” din Targu Mures va proceda la respectarea prevederilor art. 13, Iit. £, din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile
ulterioare, precum si a Cap. I, B, lit. ¢). din Normele metodologice privind organizarea
$i exercitarea activitdtii de audit public intern in structura MECT si In unititile aflate
in subordonarea sau coordonarea MECT, aprobate prin OMECT nr. 5281/2003

III. CONCLUZII

Prezentul Raport de audit intern a fost intocmit in baza Programului
interventiei la fata locului, a constatdrilor efectuate in etapa colectdirii gi prelucrdrii
informatiilor si in timpul interventiei la fata locului. Ay Jost elaborate FIAP-uri care
au  condus la  recomandirile §i  concluziile cuprinse in  prezentul
Raport de audit intern.

Structura auditatd are obligatia si ntocmeascy Programul de actiune si
Calendarul implementirii recomandirilor si s3 raporteze periodic Serviciului Audit
Public Intern din cadrul MEN, stadiul implementirii acestora.

In opinia auditorului, prin implementarea recomandirilor inserate in
prezentul raport audit intern, activitatea de audit intern desfasuratd la Universitatea
»Petru Maior” din Targu Mures va cunoaste o evolutie pozititiva.

Data: 27.01.2014

Auditor, Supervizor,

Bogdan Canton Nicolae /C@ ]
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