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PREAMBUL

Prezentul regulament a fost elaborat pe baza urmaitoarelor documente de referinga:

a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificirile si completirile ulterioare);

b. HG nr. 406 din 02.04.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitafilor din infrastructura de inovare si
transfer tehnologic;

c. Legea nr. 158/2017 din 30 iunie 2017 pentru stimularea personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din institujii de invitimant superior de stat si unitafi de cercetare-
dezvoltare-inovare din sistemul national in vederea impulsionirii procesului de dezvoltare
econoimico-sociala si culturalid a Romaniei;

d. Legea nr. 319 din 08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI);

e. Legea nr. 324 din 08.07.2003 pentru aprobarea OG nr. 57/2002 privind cercetarea
stiinifica si dezvoltarea tehnologicd (cu modificirile si completirile ulterioare - Ordonanta nr.
6/2011);

f. Legea-cadru nr. 1532017 privind salarizarea unitar3;

g Ordonantd de urgen{a nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

h. Hotararea nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/
sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

1. Carta Universititii.

In baza prevederilor Cartei Universitagii, a Regulamentului activitatii de cercetare
stiingificd la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, a art.1 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Consiliului $tiinific al Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, se
adoptd prezentul Regulament care stabileste modul de aprobare a participarii, implementare si
raportarea rezultatelor proiectelor la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures.

Prezentul Regulament reglementeazi activititile aferente proiectelor finantate din
fonduri nationale/europene/internationale in cadrul Universititii ,Petru Maior” din Tirgu-
Mures, prin respectarea normelor juridice nationale si europene aplicabile, in ceea ce priveste:
elaborarea proiectelor/participarea ca si partener, desemnarea echipelor de proiect,
implementarea, decontarea, raportarea periodici a stadiului implementirii, rispunderea privind
realizarea indicatorilor de proiect.
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e

Art.1 Generalitati

Art. 2

Art.3

1.

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM) sprijind depunerea de proiecte de
catre colectivele de cercetare, cadre didactice, administrative, titulare ale
departamentelor, facultdtilor, universititii in cadrul competitiilor organizate de
institufii §i organisme nationale/europene/internationale in vederea obtinerii
finanfarii unor teme de cercetare/didactice/administrative pe bazi de contracte.

Propunerea de proiect se refera la proiect, grant, contract cu caracter de cercetare,
proiect didactic, creare infrastructura, colaborare cu mediul economic, consultant3,
microproductie etc.

Avand in vedere ca depunerile de proiecte se desfigoari in cadrul unor apeluri cu
termene stricte, aplicarea prezentului regulament trebuie efectuati fn termenul cel
mai scurt, de catre toate functiile responsabile de aplicarea sa.

Elaborarea propunerilor de proiecte

1.

Orice angajat al UPM, personal didactic, administrativ sau auxiliar, poate avea
initiativa depunerii unei propuneri de proiect avind UPM ca solicitant (promotor) sau
ca partener institugional.

Inifiatorul propunerii de proiect alcituieste o echipa de proiect in conformitate cu
competentele solicitate in cadrul proiectului.

Inifiatorul propunerii de proiect impreund cu echipa de proiect elaboreazi
propunerea de proiect, daca este aprobatd participarea/elaborarea propunerii de
proiect in conformitate cu prevederile art. 2.

Aprobarea participarii

1.

Orice angajat al UPM care are initiativa depunerii unei propuneri de proiect avind
UPM ca solicitant sau partener, completeazi Anexa 1 (in doui exemplare), pe care o
inregistreaza in Registrul cu propuneri de proiecte la Centrul de management al
cercetarii - inovarii - granturi si finangare proiecte de cercetare (CMCI).

. Dupa inregistrare la CMCI, un exemplar al Anexei 1 revine initiatorului, iar celilalt

exemplar este pastrat in format tiparit ca anexi la Registrul cu propuneri de proiecte in
cadrul UPM.

3. CMCI informeaza prorectorul stiinific asupra propunerii de proiect tnregistrate.

Personalul, care are initiativa elabordrii unui proiect, cu exceptia rectorului,
prorectorilor, directorului general administrativ, are obligatia de a comunica Anexa 1,
decanului facultatii/directorului DPPD ciruia i se subordoneazi ierarhic, cel care
decide discutarea propunerii in cadrul Consiliului facultitii/DPPD.

Decanul si prorectorul stiinfific analizeazi solicitarea primitd si emit puncte de
vedere consultative asupra oportunitatii elaborarii proiectului in raport cu strategia
de cercetare/domeniul de activitate al UPM, pentru atragerea de fonduri
nationale/europene, pe care le comunic3 cu celeritate spre aprobare Consiliului de
Administrafie. Lipsa unui punct de vedere comunicat Consiliului de Administratie, se
echivaleaza cu un aviz pozitiv.
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6. Tn situaia aprobarii Anexei 1 de citre Consiliul de Administratie, inifiatorul de proiect
poate elabora i depune in numele UPM propunerea de proiect.

7.

Evaluarea prealabild a propunerii de proiect are ca scop estimarea rezultatelor sia
gradului de implicare financiara si materiald a UPM, in cazul contractirii si finalizirii
acesteia.

Utilitatea propunerii de proiect se stabileste in functie de urmitoarele criterii:

Rezultatele stiintifice cuantificate prin numarul de:
-lucrdri publicate in reviste indexate 1S cu SRI si valoarea acestuia;
-lucrdri indexate IS1 Proceedings;
-lucrdri indexate BDI;
-carti/capitole de carti publicate la edituri internationale;
-carfi/capitole de cdrfi publicate Ia edituri recunoscute CNCS;
- alte rezultate stiintifice;
-infrastructura creatd fn universitate;
-dotdri cu echipamente /utilaje/instalatii/aparate;
Cofinantarea UPM si modul in care aceasta este asiguratd: numerar sau ,in kind”
(manoperd, echipamente, regie etc.);
Fluxul financiar solicitat de la UPM (asigurarea unei finantiri din partea UPM cu
recuperarea ulterioara a fondurilor avansate);
Promovarea de parteneriate institugionale cu entititi publice sau private si cu
vocatie de durabilitate.

. Principii de aprobare minimala:

Proiectele, care nu solicitd asigurarea unui flux financiar de la UPM, pot fi
acceptate cu incadrarea in strategia generald de cercetare a universititii si
facultatii, respectiv cu respectarea normelor de etici in cercetare, UPM fiind
interesatd in stimularea depunerii de proiecte;

Proiectele cu caracter stiintific, care au rezultate cu aport semnificativ in
ierarhizarea UPM si a programelor de studii, sunt acceptate cu prioritate si pot fi
cofinantate de UPM;

Proiectele, care creeaza infrastructurd utild proceselor de cercetare si didactice,
sunt acceptate si pot fi cofinantate de UPM;

Proiectele, care, pe lista de activitafi, au preponderent manoperi a echipei de
proiect 5i nu se finalizeaza printr-un numdr apreciabil de rezultate stiintifice, nu
creeaza infrastructura si nu aduc dotari, pot fi acceptate, doar in cazul in care
cofinantarea este asiguratd total sau partial ,in kind" prin manopera echipei de
proiect si nu solicita sau solicita partial de flux financiar de la UPM;

Proiectele, care solicitd cofinantare de la UPM, dar aceasta este asigurati ,in kind”
prin manopera echipei de proiect, pot fi acceptate indiferent de caracterul lor;
Proiectele, care necesita utilizarea unor echipamente achizitionate de UPM in baza
unor investitii proprii, vor prevedea o cota de participare la universitate/facultate
pentru Iintretinerea/amortizarea echipamentelor, daci nu sunt fncilcate
prevederile ntecanismului financiar;

Proiectele, care necesitd utilizarea unor echipamente achizitionate prin proiecte
anterioare, vor prevedea o coti de participare la regia universitigii, daci nu sunt
incalcate prevederile mecanismului financiar.

10. in mod prioritar, sunt agreate propunerile de proiect care nu presupun
cofinantare/flux financiar din partea UPM, contribuie la regia universititii si la
dezvoltarea bazei materiale.
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Art.4 Desemnarea managerului de proiect

1.

In cazul in care propunerea de proiect este declarati cistigitoare, rectorul
desemneaza managerul/coordonatorul institugional de proiect in conformitate cu
prevederile din propunerea de proiect, in persoana initiatorului propunerii de proiect.
Acolo unde aceste prevederi nu sunt aplicabile, rectorul desemneazi managerul/
coordonatorul institutional de proiect in conformitate cu interesele institutionale.

Daca pe parcursul implementarii proiectului, managerul/coordonatorul institufional
de proiect doreste si fie eliberat din functie, comunici si argumenteaz3d aceasti
situajie rectorului, care propune pentru acest post o altd persoand, pe care o supune
aprobarii Consiliului de Administratie.

Art.5 Contractarea proiectului

1.

Managerul de proiect initiazi demersuri de contractare a proiectului si transmite
contractul catre Centrul de management al cercetirii - inovirii - granturi si finangare
proiecte de cercetare (CMCI), care apoi coordoneazi procedurile interne de avizare si
semnare a contractului, dupd caz, de citre rectorat/contabilul sef/oficiul
juridic/organismul de finantare si depune copii dupi semnare la Biroul financiar
contabil, Oficiul juridic si la celelalte departamente interesate.

. Oficiul juridic verifica si asigura legalitatea contractului de finantare.

. In cazul in care UPM este coordonator de proiect, Oficiul juridic, cu sprijinul

managerului de proiect, intocmeste contractele de parteneriat.

4. Managerul de proiect asigurd semnarea contractelor de parteneriat.

5. Responsabilul local de proiect impreund cu Centrul de management al cercetirii -

inovarii - granturi si finantare proiecte de cercetare (CMCI) asiguri contractarea
parteneriatului in proiect prin transmiterea contractului citre rectorat/coordonatorul

de proiect.

Art. 6 Informarea despre proiect

1.

Managerul/coordonatorul institutional de proiect depune o copie a proiectului la
CMCL

Managerul/ coordonatorul institutional de proiect elaboreaza o Sintezd informativd
(Anexa 2) pe care o depune la Biroul Financiar-contabil, Serviciul Resurse umane,

CMCL

CMCL, cu sprijmul Compartimentului de servicii si suport IT, posteazi sinteza
proiectului pe site-ul UPM la sectiunea ,Proiecte in derulare”,

Managerul/coordonatorul institutional de proiect informeazi anual Biroul Financiar-
contabil despre bugetul pe anul in curs.

Art.7 Stabilirea echipei de proiect

1. Selectia persoanelor ce urmeazi si faci parte din echipa de implementare a
proiectului se anunta intregii comunititi academice, prin mesaj electronic, transmis de
CMCI, atunci cind aceasta este o cerintd.

2. Rectorul desemneaza comisia de selectie a echipei de proiect.
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3. Comisia de selecfie/managerul/coordonatorul institutional de proiect selecteazi
componenta echipei de proiect in conformitate cu cerintele mecanismului financiar,
avand in vedere:

a) participarea la depunerea proiectului si prezenta in lista membrilor de proiect
din propunerea de proiect;

b) satisfacerea cerinfelor privind ocuparea postului vizat, conform cerintelor
mecanismului financiar si cererii de finantare aprobate;

¢) competenfe dobandite pentru postul vizat prin participarea la proiecte
anterioare implementate in cadrul mecanismului financiar;

d) gradul de indeplinire a sarcinilor in echipele de proiect anterior implementate
in cadrul UPM (se au in vedere: activitatea n calitate de manager/membru in
echipa de proiect, neregulile constatate, gradul de realizare a indicatorilor de
proiect etc.).

4. Responsabilul financiar este propus de contabilul-gef.
5. Responsabilul resurse umane este propus de seful Biroului de Resurse umane.

6. Componenta echipei de proiect este supusa aprobarii Consiliului de Administratie,
prin completarea formularului Propunere de echipd de proiect (Anexa 3).

7. Persoanele, care nu au primit avizul/aprobarea de a face parte din echipa de
proiect, sunt fnlocuite, la propunerea managerului de proiect/ a coordonatorului
institutional, urmandu-se aceeasi proceduri.

8. Consiliul de Administratie emite o hotdrare privind componenta echipei de proiect
(Anexa 4).

9. In vederea intocmirii contractelor de munci pentru membrii echipei de proiect,
managerul/coordonatorul institutional de proiect se adreseazi Serviciului Resurse
umane prin completarea formularului /ntocmire contracte resurse umane (Anexa 5) si
transmiterea Figelor de post.

10. Pentru cooptarea de noi membri/renuntarea la unii membri din echipa de
proiect, managerul/coordonatorul institutional de proiect se adreseazi Consiliului de
Administratie, care emite o hotirare.

Art.8 Implementarea proiectului

6

1.

Implementarea proiectului se realizeaza prin intermediul echipei de proiect numite,
care este coordonata de managerul/coordonatorul institutional de proiect.

Responsabilitatea implementarii proiectului, respectiv indeplinirea indicatorilor de
proiect si asigurarea sustenabilitagii acestuia revin managerului/coordonatorului
institutional de proiect, care raspunde, in fata Consiliului de Administratie, de orice
neregula constatata.

Membrii echipei de proiect desfisoard activititile in conformitate cu ceringele
proiectului si fisa postului.

Achizitia bunurilor materiale/serviciilor se efectueazi cu sprijinul Biroului Achiziii
publice, la solicitarea managerului/ coordonatorului institufional de proiect, prin
respectarea legislatiei.

Pentru crearea de infrastructurd se soliciti implicarea Serviciului Tehnic
administrativ.

Prelungirea duratei de implementare a proiectului este adusi la cunostinga Consiliului
de Administratie de cdtre managerul/coordonatorul institutional de proiect.

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures
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Art.9 Raportarea activititilor

1.

Art. 10

(8]

L2

Membrii echipei de proiect intocmesc lunar rapoarte de activitate pe care le depun la
managerul/coordonatorul institutional de proiect.

. Managerul/ coordonatorul institutional de proiect intocmeste lunar pontajul aferent

activitatilor derulate in cadrul proiectului, pe care fl transmite spre aprobare la
rectorat.

- Managerul/coordonatorul institutional de proiect intocmeste rapoartele de activititi

la termenele stabilite de mecanismul financiar/promotor si obtine aprobarea
rectorului pentru raportare.

. Biroul Financiar-contabil intocmeste rapoartele financiare la termenele stabilite de

mecanismul financiar/promotor si le transmite managerului/coordonatorului
institutional de proiect/solicitantului.

. Managerul/coordonatorul institutional de proiect este responsabil de raportarea

rezultatelor proiectului citre premotor/mecanismul financiar.

. Managerul/coordonatorul instituional de proiect si responsabilul financiar al

proiectului raspund de gestionarea financiar3 a proiectului.

- Managerul/ coordonatorul institutional de proiect intocmeste la sfarsitul fiecirui an

calendaristic foermularul Repartizarea punctajului pentru echipa proiectului (Anexa 6)
pe care il depune la CMCL

Dupéa finalizarea proiectului, managerul/coordonatorul institufional de proiect
depune documentatia tehnica si financiard a proiectului implementat (format tiparit
si/sau electronic) la arhiva UPM.

Decontarea activitatilor

. Activitdtile sunt normate in conformitate cu prevederile din proiect/ale mecanismului

financiar pentru membrii echipei de proiect, in afara sau In cadrul responsabilitifilor
curente de la norma de baza, in functie de prevederile mecanismului financiar.

. In stabilirea incadririlor salariale, se respectd cerinfele mecanismului financiar si ale

legislatiei nationale.

a

. Volumul de munci prestat in cadrul proiectului, desfisurate in afara

responsabilitdtilor curente de la norma de bazi, poate fi de maximum 4 ore/zi,
inclusiv in zilele de sdmbétd, duminica sau sdrbatori legale, fird si se depiseasci un
total de 20 de ore/sdptamana.

. Se pot desfasura si ponta activitati care nu necesiti prezenta la locul de munci si in

perioadele de deplasare in delegatii, pe baza documentelor justificative prezentate
pentru activitatile desfasurate si aprobate de managerul de proiect, in limita a maxim
4 ore/zi.

. Pentru realizarea unor activititi urgente in legituri cu respectarea unor termene sau

alte conditii impuse de necesitatea implementarii proiectelor, pe baza unui referat
motivat, aprobat in prealabil de managerul/coordonatorul de proiect, se pot
desfasura activitdti specifice i pe perioada concediilor de odihn4, in limita unui numar
de maximum 4 ore/zi.
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Art. 11 Raportarea stadiului de implementare

1. Managerul/coordonatorul institutional raporteazi periodic citre CMCI stadiul
implementarii proiectului prin depunerea, dupd caz, a urmdtoarelor documente
transmise citre auteritatea contractanti:

- Raportul intermediar/final;

- Graficul de realizare a activititilor;
- Evidenta cheltuielilor;

- Cererea de rambursare;

- Situatia cheltuielilor neeligibile.

2. Documentele aferente proiectelor, care se afld in curs de implementare la UPM si care
sunt transmise cétre autoritatea contractants, se inregistreazi la Secretariatul general
al UPM, inainte de expediere.

Art. 12 Responsabilititi

1. Managerul/coordonatorul institutional de proiect are urmitoarele responsabilitati

si competente legate de prevederile prezentului regulament:

a) Desfagoara activitafi specifice de management general, in conformitate cu planul de
implementare si cu regulamentele UPM:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

aplicd toate masurile legale, necesare pentru buna implementare a proiectului;
particularizeazd planul de implementare in raport cu rolul specific al UPM in acel proiect;
particularizeaza si aduce la cunostinta echipei de proiect activititile ce urmeazi a fi
efectuate, termenele limit3, responsabilititile fieciruia, drepturile si obligatiile ce revin
fiecarui membru al echipei;

stabileste graficul deplasirilor externe si/sau interne, aferente proiectului;

desemneaza persoanele ce urmeazi a efectua deplasarea;

urmareste ntocmirea de citre acestea a documentelor necesare pentru aprobarea
deplasarii vizind Cererea de deplasare intocmitd de fiecare dintre ei, in conformitate cu
reglementdrile interne ale UPM;

b) Desfasoara activitifi specifice de management al resurselor umane, adici:

1)

2)
3)

4)
5)

Intocmeste Organigrama de posturi, stabilind rolurile/posturile ce urmeazi a fi incadrate
cu resurse umane, in conformitate cu alocarile din planul de activitifi si din bugetul
aprobat al proiectului;

elaboreazi fise de post pentru posturile stabilite;

formalizeaza implicarea si rolul/postul fieciruia dintre membrii echipei prin emiterea de
solicitdri de incadrare cdtre Serviciul Resurse umane, in acord cu sarcinile alocate
fiecaruia;

verifica efectuarea la timp a activitatilor de citre fiecare membru al echipei de proiect;
intocmeste pontajul echipei de proiect si il transmite Serviciului Resurse
Umane/Salarizare pentru avizare, urmand si fie inaintat Rectorului spre aprobare, dupa
care acesta este retransmis de secretariatul rectoratului Serviciului Resurse umane/
Salarizare;

c} Desfasoara activititi specifice de management financiar, adici:

1)
2)

pune la dispozitia Biroului Financiar-contabil/responsabilului financiar toate informatiile
legate de managementul financiar al proiectului;

urmdreste mpreund cu responsabilul financiar executarea corecti a bugetului, in
conformitate cu planul de implementare, cu manualul financiar al proiectului i cu alte
prevederi legale in vigoare;
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d) Desfisoara activitiiji specifice de management al resurselor materiale:

1) identificd i particularizeazd nevoile de resurse materiale, generand lista de produse,
echipamente, mijloace fixe, obiecte de inventar si/sau servicii ce urmecazi a fi
achizitionate;

2} formalizeaza initierea procedurii de achizitie a acestora prin redactarea referatului de
achizitie si depunerea acestuia spre aprobare;

3) urmdreste derularea corectd, in acord cu reglementirile manualului financiar al
proiectului i cu legile si reglementarile in vigoare, a procedurilor de achizitie derulate in
beneficiul proiectului;

4} participa ca presedinte al comisiei de selectie a ofertelor la toate procedurile de achizitie
ce se facin folosul proiectului;

5) verifica si avizeaza furnizarea produselor si serviciilor achizitionate, fn acord cu cerintele
initiale si cu criteriile de selectie;

6} Verificd la nivelul departamentului financiar contabil includerea In inventar, a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar achizitionate, precum si utilizarea acestora exclusiv in

folosul proiectului;

e) Desfasoara activitdii cu specific administrativ si de suport ale tuturor celorlalte, cum ar fi:

1) identifica i particularizeazd nevoile de activitiji administrative-suport necesare bunei
implementari a proiectului;

2) genereazi planul de activitati administrative;

3) comunica directorului administrativ planul de activitafi administrative, precum si lista de
resurse administrative necesare implementirii proiectului;

4} resursele bugetare ce vor fi utilizate pentru activitati administrative sunt stabilite prin
decizia rectorului in limita cheltuielilor indirecte (administrative) previzute in bugetul

proiectului.

f) Pentru a asigura desfasurarea in conditii optime a implementirii proiectului managerul de
proiect poate dispune delegarea unor atributii punctuale cu respectarea cadrului legal.

g) In cazul constatirii unor abateri privind implementarea proiectului, managerul/coordonatorul
institutional de proiect trebuie si informeze Consiliul de Administratie, care poate dispune
corectii.

h) In lipsa semnalarii unor deficiente, managerul/ coordonatorul institutional de proiect este pe
deplin responsabil de implementarea eficienti a activitétilor, raportarea si decontarea sumelor

din proiect.

2. Compartimentul Juridic are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) Avizeaza de legalitate contractul de finantare sau contractul de parteneriat;

b) Intocmeste contractele de parteneriat la proiectele coordonate de UPM;

c) Verifica conditiile legale privind angajarea personalului din proiect;

d) Asigurd cadrul juridic pentru achizitiile de bunuri materiale, produse si servicii necesare
implementérii proiectului;

e) Asigurd conditiile legale pentru buna relationare a UPM cu tertii in timpul implementarii
proiectului;

f) Reprezintd universitatea in litigiile privind proiectele si fn legitura cu proiectele, sens tn care
desfasoara cu diligentd activitatile de asistenta si reprezentare juridicd pentru buna desfisurare
a proceselor;

9 I Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



Regulament privind aprobarea participarii, initierea, implementarea si raportarea rezultatelor 2018
proiectelor la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures

g) Consiliazd managementul universitifii si/sau echipa de proiect in legatura cu solicitarile
acestora, sau din proprie initiativa, legat de aspectele juridice ce izvorisc din proiect.

3. Serviciul Resurse umane/Salarizare are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) Intocmeste actele necesare incadririi echipei de management si implementare a proiectului, in
baza deciziilor de incadrare emise de rectorul UPM;

b} Pe baza fiselor de pontaj verifici incadrarea in limitele timpului de lucru prevazute la art. 10,
pct. 3 din prezentul regulament, le avizeaza si le transmite managerului de praiect si Rectorului;

c) Intocmeste statele de plati aferente proiectelor si asigura transmiterea acestora spre Biroul
Financiar Contabil.

4. Biroul Financiar-contabil are urmatoarele responsabilititi si competente:
a) Elaboreazd ordonantarile de pliti, avizate de citre managerul de proiect si aprobate de catre
rector;
b) Aplica viza de CFi;
c) Efectueaz toate operatiile financiar - contabile aferente implementirii proiectului;

d) Intocmeste rapoartele financiare intermediare si finale ale proiectului.

5. Directorul General Administrativ are urmitoarele responsabilititi si competente:

a) Supravegheazd derularea procedurii de achizitie a listei de produse, echipamente, mijloace
fixe, obiecte de inventar si/sau servicii de cétre Biroul Achizitii publice;

b) Include in inventarul facultitii/departamentului/compartimentului etc. mijloacele fixe si
obiectele de inventar achizitionate;

c) Implementeaza planul de activitgi administrative, precum si lista de resurse administrative
necesare implementirii proiectului.

Art. 13 Recuperarea cheltuielilor neeligibile

1. In cazul in care autoritatea contractanti constati nerealizarea unor
activitati/indicatori de proiect sau alte nereguli si aplici corectii financiare sau imputa cheltuieli,
managerul/coordonatorul institutional de proiect, fmpreuna cu Oficiul Juridic si Rectorul
universitdtii are obligatia si fntreprindd toate demersurile necesare pentru recuperarea
cheltuielilor declarate neeligibile.

2. Dacd existd cheltuieli refinute ca datorii In sarcina UPM, angajarea rdspunderii
managerului/coordonatorului institutional si a membrilor echipei de proiect este analizatd de
cdtre o comisie numitd de Consiliul de Administratie, care este compusi din jurist, contabil-gef,
experti in implementarea proiectelor. Comisia fnainteazi citre Consiliul de Administratie un
raport in care sunt propuse masuri pentru recuperarea sumelor declarate neeligibile.

Prezentul regulament a fost aprobat Tn $edinta Senatului din 31.01.2018.
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Anexa 1

Propunere de proiect
Denumirea proiectului:

Mecanismul financiar:

Adresa de internet a mecanismului financiar:
Promotor:

Parteneri:

Manager de proiect:

Coordonator institutional UPM:

Buget total (lei/euro):

Buget UPM (lei/euro):

Cofinantare totala a proiectului (lei/euro):
Cofinantare asiguratd de UPM (lei/euro):
Modul de asigurare a cofinantérii (financiar, in kind - precizati tipul):
Solicita flux financiar din partea UPM:

Nu
Da precizati valoarea si intervalul de recuperare

Caracterul proiectului: [) de cercetare; U didactic; 7 creare infrastructurd; [” colaborare cu mediul
economic; [l consultantd; ( microproductie;  altul (precizati) ......c........

Rezultate stiintifice, cuantificate prin numarul de:

Infrastructura creati in universitate: .........co......
Dotari cu echipamente/utilaje/instalatii/aparate: ..................

In cazul in care propunerea de proiect este acceptata spre finantare, ma angajez sa depun o copie
a proiectului/contractului/Acordului de parteneriat la Centrul de Management al Cercetirii si
Inovarii, Granturi §i Finantare Proiecte de Cercetare, in termen de douid siptimani de la
publicarea rezultatelor.

Data:

Nume:
Semnatura:

11 I Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



Regulament privind aprobarea participiirii, initierea, implementarea §i raportarea rezultatelor 12018

proiectelor la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures

Sinteza informativa

¢ Denumirea proiectului:
Acronim:
e Programul:
e Acliunea:
e Domeniul:
Nr. proiect:
e Nr. total de parteneri:
¢ Promotor:
Parteneri fn proiect:
Numar de tari participante:
Durata de implementare:
Data inceperii proiectului:
Data finalizarii proiectului:
Bugetul total al proiectului:
Bugetui partenerului UPM:

e © o o o @

Anexa 2

Cheltuiala eligibila

Valoare totala
grant euro

Contributie
proprie
euro

Buget total

e Capitole de cheltuieli

Numar alocat de zile de manoperi ale personalului/cuantum salarial

Achizitii de echipamente

Reuniuni de proiect (deplasiri) nationale/transnationale
Evenimente de diseminare/multiplicare

Burse/sprijin financiar acordat studentilor

Altele (se descriu)

Rezumatul preiectului / activititi

Data:
Nume:
Semnatura:
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Anexa 3
Propunere de echipa de proiect
Citre
Consiliul de Administratie al UPM
Subsemnatul, ..., manager al proiectului, ..[denumire, acronim, cod)...... , avand ca
promotor...., si parteneri ....... , finantat in cadrul competitiei...., in perioada ..., propun ca din
echipa de proiect si faci parte urmitoarele persoane:
Nr. . S . . umul salariului
| Numele si prenumele | Pozitia din cadrul proiectului Cuant s r‘ulm
crt. fex. Euro / zi]
1.
2.
3.

Drepturile salariale aferente activititilor desfisurate in cadrul proiectului sunt acordate

Tncepand cu data de ....., pe perioada de derulare a proiectului, pana la sfarsitul acestuia, estimat

Data:
Nume:
Semnatura:
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Anexa 4

UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
11} A din ...

privind aprobarea componentei echipei proiectului “titlu, acronim, cod proiect”, avind ca
promotor /partener Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures

Avind in vedere cerintele specifice programului ....... Actiunea cheie: ....., domeniul ..., precum si
propunerea directorului de proiect,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
hotériste:

Art.1 Se aproba componenta echipei proiectului ...... cod proiect, avand ca (promotor ... si
partener) Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, dupa cum urmeazi:

Nr.

ot Numele si prenumele Pozitia din cadrul proiectului

Art. 2 Cuantumurile salariale euro/zi, aferente pozitiilor din cadrul echipei proiectului sunt
stabilite astfel:

Cuantumul

(I;\:lt Numele §i prenumele | Pozitia din cadrul proiectului salariului
) [ex. Euro / zi]

Art. 3 Drepturile salariale aferente activititilor desfisurate fn cadrul proiectului sunt acordate
incepand cu data de ........... , pe perioada de derulare a proiectului, pana la sfarsitul

acestuia, estimat ...

Art.4 Prezenta hotirare a fost fntocmitd in 5 (cinci) exemplare si comunicati astfel: 1 exemplar
Rectorat, 1 exemplar Serviciul Resurse umane/salarizare, 1 exemplar Contabil Sef, 1
exemplar Centrul de Management al Cercetirii - Inovirii - Granturi si Finantare Proiecte
de Cercetare i 1 exemplar directorul de proiect.

Presedintele Consiliul de Administratie,

AVIZAT
Oficiul Juridic,
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in baza Hotirarii Consiliului de Administratie nr. /

numirea echipei care va implementa proiectul:

- Durata proiectului: .......

Subsemnatul,

intocmire contracte resurse umane

Catre Serviciul Resurse umanc/salarizare

“titlu, acronim, cod proiect”

Anexa s

Nr........./Data

s-a emis decizia privind

,in calitate de manager al proiectului, prin prezenta, solicit intocmirea

contractelor de munci pe perioadi determinati incepénd cu data de ..... pani la data de ......
pentru urmatoarele persoane care fac parte din echipa proiectului:

Nr. Numele si Pozitia din cadrul .‘Pierloafla de Nr.ore / luni
. . activitate in cadrul
crt. prenumele proiectului . .
proiectului
1.
2.
3.

Urmand ca, pentru restul membrilor echipei de implementare, si vd comunicim lista, cu

minimum 5 zile inainte de inceperea activititii, in vederea incheierii contractelor de munca.

Director proiect,
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Anexa 6

Repartizarea punctajului pentru echipa proiectului ..........

Activitatile din cadrul proiectului se raporteazi la criteriul:... (conform Fisei de evaluare a

activitdtii de cercetare stiintifici in anul -}

¢ Denumire proiect: ......

Acronim: .......
Programul: .......

Actiunea-cheie: ..........

Domeniul: ......

Nr. proiect: ........

Durata de implementare: ........

Data inceperii proiectului: ........

Data finalizarii proiectului: ................
Bugetul total al proiectului: ...
Manager de proiect: ...
Valoare totald pentru anul .............. [ERT) 34

Calcul punctaj total pe anul..... in domeniul ...
Ex. §tiinte ingineresti: 20 x k x val / 10.000 euro= 20 x 2 x 79.803 / 10.000 = 319,21 puncte

2 o & o

Nume, prenume CP % Punctaj
Manager de proiect, Contabil Sef,
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