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Prezentul Raport grupeaza principalele categorii de activitati desfasurate in 2018

1.

vt

INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
2.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta
2.2 Monitorizarea la nivel de masterate si cursuri post-universitare

EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA - studiiu anual privind calitatea, eficienta,
oportunitatea si actualitatea programelor de studii

3.1 Evaluarea de catre studenti a calitatii actului didactic, a disciplinelor si cadrelor didactice
titulare de curs, seminar, laborator

3.2 Evaluarea colegiala a cadrelor didactice
3.3 Autoevaluarea cadrelor didactice
STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE ABANDONULUI / DEZINSERTIEI ACADEMICE
INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL S$I EUROPEAN
e PREVENIREA ABANDONARII STUDIILOR
COLABORARI, PARTICIPARE LA PROIECTE DE
e CRESTEREA ANGAJABILITATII STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR
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1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE iN CARIERA, DEZVOLTARE PERSONALA SI
ASISTENTA PSIHO-PEDAGOGICA

Pe parcursul anului, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare pentru studenti,
absolventi si candidati pe diverse probleme, astfel:

consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;

asisten{d si training axate pe problematica privind optimizarea strategiilor de invatare si
adaptare la cerintele educationale academice si planificare a carierei;

optimizare decizionald, privind flexibilizarea perspectivelor de insertie profesionalda si
reconsiderare de traseu educational;

Peste 1000 de studenti/absolventi (angajati, in cdutare de loc de munca sau in situatie de
abandonare a studiilor) au beneficiat de diferite forme de informare/consiliere/asistenta prin
sesiuni de informare, in functie de specificul nevoilor de orientare in cariera:

- 533 studenti/absolventi de licenta
- 249 studenti/absolventi de masterate
- 200 studenti

- 132 studenti in situatii de abandon al studiilor

e 1n cadrul activitatilor de promovare a ofertelor de muncg, au fost transmise mesaje e-mail catre:

absolventii de licentd, masterat, studenti, pentru a comunica locuri de munca disponibile;




- firme si angajatori traditionali pentru solicitari punctuale de locuri de munca.

- CCOC administreaza aplicatia http://old.upm.ro/studenti/Recrutare.html - dedicata ofertarii de
locuri de munca pentru studenti si absolventi.

¢ au fost postate materiale informative si oferte de burse, internship-uri si mobilitati interne si
externe de practica sau/si de studii, pe site-urile de socializare ale studentilor si ale
organizatiilor studentesti (pagini Facebook);

o Aparte de relatia directa cu studentii si absolventii, au fost trimise mai mult de 300 de mesaje
personale prin e-mail, contindnd informatii sau alte elemente de sprijin, privind piata muncii,
resurse educationale, etc.

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Urmareste intervalul parcurs de la absolvire pana la insertia In munca, precum si studiul privind
calitatea, eficienta, oportunitatea si actualitatea programelor de studii, ce cuprinde evaluarea, de
catre absolventii de la toate nivelurile de scolaritate, a calitatii disciplinelor de studiu.
Monitorizarea este continua si este realizatd la nivel de absolventi de licenta si masterate / studii
post-universitare.

Fiecare generatie de absolventi este evaluata la 1 an de la absolvire si beneficiaza de Rapoarte de
analiza distincte, pe programe de studii, facultati si Universitate. Rapoartele anuale pe programe de
studii si sunt disponibile public, pe pagina web http://old.upm.ro/career center/cc rapoarte.htm
Monitorizarea este realizata pe platforma digitala https://stud.upm.ro/

Mai jos, este prezentat un extras al acestor monitorizari la nivel de facultati si Universitate, pentru
generatia de absolventi din anul 2017

2.1 Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor la nivel de studii de licenta:

Masoara, in extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in raport cu
parametrii calitativi ai procesului educational, angajabilitatea si insertia in forme de pregatire
postuniversitara, precum si intentionalitatea de a urma studii masterale la UPM sau in alte
universitati.
SITUATIA OCUPATIONALA SI INSERTIA LA STUDII DE MASTERAA ABSOLVENTILOR DE
LICENTA, LA 1 AN DE LA ABSOLVIRE - promotia 2017 (EXTRAS)

| LA NIVEL DE UNIVERSITATE

[TOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | | 81.06% |
IANGAJATI IN TIMPUL STUDENTIEI | | 28.63 % |
ANGAJATI DUPA ‘ 53.74% [FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT ‘
ABSOLVIRE 52.42 %
imediat 4118 % ‘ 77.87 % la Universitatea "Petru Maior" ‘
3 luni 22.69 % ‘ 21.31% la alta universitate din tara ‘
6 luni 18.49 % 0.82% la universitate din UE
9 luni 10.92 %
12 luni 5.88 % dintre cei care NU urmau un program de masterat la
59.49 % | data evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea
i 0,
24 luni 0.84 % "Petru Maior"



http://old.upm.ro/studenti/Recrutare.html
http://old.upm.ro/career_center/cc_rapoarte.htm
https://stud.upm.ro/

FACULTATEA DE INGINERIE

[TOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | |

92.42%

IANGAJATI IN TIMPUL STUDENTIEI

| | 36.96 %

ANGAJATI DUPA

ABSOLVIRE 60.87 %
imediat 36.96 %
3 luni 36.96 %
6 luni 11.96 %
9 luni 4.35%
12 luni 6.52 %
24 luni 1.09 %

| 79.35%
’ 72.83%

| 6.52%

| 0.00%

7.61%

FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT
la Universitatea "Petru Maior"

la alta universitate din tara

la universitate din UE

dintre cei care NU urmau un program de masterat la data
evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea "Petru
Maior"

|

FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

[TOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | |

80.65%

‘ANGAJA]’I TN TIMPUL STUDENTIEI

| | 29,03 %

FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT

la Universitatea "Petru Maior"

la alta universitate din tara

la universitate din UE

dintre cei care NU urmau un program de masterat la
data evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea
"Petru Maior"

la alta universitate din tara

% 59.68 %
ANGAJATI DUPA ABSOLVIRE
51.62%
imediat 18-29.03% | | >323%
i - 0,
3 luni 7-11.29% 6.45 %
6 luni 3-4.84%
9 luni 2-3.23% 0%
12 luni 2-3.23% 12.90 %
24 luni 0-0.00%
Cauta loc .
de munca 19.35% | 6.45 %
| 161%

Universitate din strainatate




‘ FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE S| ADMINISTRATIVE ‘
[TOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | | 79.37% |
IANGAJATI N TIMPUL STUDENTIEI | | 23.81% |
ANGAJATI DUPA 55.56 <
FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT
ABSOLVIRE 55.56 % % ¢ STU S
imediat 29.09 %
46.
° Ei3 la Universitatea "Petru Maior"
3 luni 30.91% %
6 luni 18.18 % 7.94% la alt3 universitate din tar3
9 luni 12.73 %
0.79 % la universitate din UE
12 luni 7.27 %
24 luni 1.82%
Pa— 19.84% dintre cei care NU urmau un program de masterat la data
In cautare %7 evalarii, ar dori s3 urmeze unul la Universitatea "Petru
de loc de 20.63 % Maior"
munca
’ 2.38 % Universitate din tara
3.17 % |Universitate din strainatate
’19.05% Nu doresc sa urmeze studii de masterat

SATISFACTIA ABSOLVENTILOR
IN RAPORT CU PROGRAMELE DE STUDII DE LICENTA 2017-2018
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% din absolventi sunt angajati in 93.84 | 91.94 88.89 91.06

specializarea studiata

% din absolventi afirma ca postului ocupat

le ofera conditii adecvate de dezvoltare in 96.75 96.77 92.07 94.64

cariera

% din absolventi afirma ca nivelul de

cunostinte dobandite in facultate este 98.91 96.77 90.48 94.29

adecvat 1n raport cu cerintele postului




2.2 Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor de masterat

Investigheaza modul de valorificare, de catre absolventi, a competentelor dobandite in urma
studiilor masterale, precum si gradul de valorizare a acestora din partea angajatorilor; mai sunt
evaluate: utilitatea / utilizarea studiilor masterale de catre absolvent; intentionalitatea acestora de
a evolua in cariera shimband locul de munca sau pozitia actuale, din organizatia angajatoare, pentru
unele superioare ca atributii si remuneratie; intentia de a demara o firma proprie; intentia de a
candida la doctorat, etc.

Utilitatea specializarii pentru cariera

Absolventii de masterat utilizaeaza

specializarea pentru a:

a) mentine postul actual

b) obtine o avansare

c) obtine remuneratie mai buna

d) obtine atributii si responsabilitati

superioare

e) schimba locul de munca / ocupatia

f) deschide firma proprie

g) candida la doctorat

h) altele

UPM

23.20%
28.80 %
26.40 %

33.60 %

27.20%
8.00 %
5.60 %

37.60 %

ING

40.00 %
28.00 %
20.00 %

32.00 %

24.00 %
8.00 %
0.00 %

20.00 %

SL

25.71%
28.57 %
17.14 %

22.86 %

28.57 %

2.86 %
14.29 %
37.14 %

FED

8.93%
26.79 %
33.93 %

35.71%

28.57 %
8.93%
3.57%

51.79 %

Satisfactia absolventilor in raport cu programele de studii de masterat promotia 2016
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FACULTATEA DE INGINERIE (%)
100 96 100 100 84
FACULTATEA DE STIINTE $I LIETERE (%)
97.14 97.14 | 100 | 100 94.29
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DREPT (%)
94.64 94.64 94.44 96.43 75
UNIVERSITATE (%)
96.8 96 97.6 98.4 81.6




3. EVALUAREA ACADEMICA MULTICRITERIALA
3.1. Evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor, de catre studenti
Are ca finalitate rapoarte anuale, la nivelul:

o Universitdtii

e Facultdtilor

e Programelor de studii

e Fise personale ce cuprind rezultatele evaludrii realizate de catre studenti, a calitatii
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru toate disciplinele, toate cadrele
didactice si toate formele de predare: curs, seminar, laborator.

Prezentul raport contine doar o sinteza ilustratda grafic, la nivel de Universitate si facultati,
rezultatele in extenso, pe programe de studii, fiind continute In Rapoartele ce fundamenteaza
sistemul calitatii.

Aceasta monitorizare este realizata pe aplicatiile: https://stud.upm.ro/

Aprecierea globala a studentilor privind prestatia cadrului didactic titular de curs,
seminar/laborator si fata de calitatea disciplinelor studiate pe facultati si Universitate
2017-2018
Notd: Rezultatele de la DPPD sunt contabilizate la mediile Universitdtii

4.344.364.38 4.4 4.424.444.464.48 4.5 4.524.54

Aprecierea globala a disciplinei

HING
B ST.LIT
Aprecierea globala a cadrului didcatic titular = FED
de curs
H UPM

Aprecierea globala a cadrului didcatic titular
de seminar



https://stud.upm.ro/

Obiectiv I : Parerea studentilor despre disciplina 2017-2018

4.3

4.35

4.4

4.45

4.5 4.55

1. Disciplina contribuie semnificativ la
imbogatirea cunostintelor mele profesionale /
educatia pentru sanatate / dezvoltarea...

2. Volumul de munca solicitat de disciplina
este rezonabil

3. Partea teoretica a cursului este bine
sustinuta de activitatile de
laborator, seminar, proiect

4. Metoda de predare folosita permite o buna
intelegere a disciplinei

5. Bibliografia este usor de procurat

6. Documentatia distribuita si / sau
bibliografiarecomandata este la zi, utila si de
calitate

4.49
4.51

mING
B ST.LIT
m FED
m UPM

Obiectiv II : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de curs 2017-2018

4.25 43 435 4.4 4.45 45 455 4.6 4.65

8. Cadrul didactic demonstreaza o buna
cunoastere a disciplinei predate

9. Cursul este prezentat clar si bine
structurat

10. Cadrul didactic stimuleaza interesul
studentilor pentru disciplina

11. Cadrul didactic este receptiv la
discutarea problemelor aferente
disciplinei

12. Cadrul didactic foloseste timpul
alocat disciplinei la curs Tn mod eficient

13. Mi-ar face placere sa mai
frecventez un alt curs al acestui cadru
didactic
14. Evaluarea din partea cadrului
didactic titular de curs este corecta si
obiectiva

HING
B ST.LIT
W FED
uUPM




Obiectiv III : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de
seminar / laborator 2017-2018

41 42 43 44 45 46 47 A48

16. Cadrul didactic demonstreaza o buna 4.69
cunoastere a disciplinei seminarului / 3
laboratorului )

17. Cadrul didactic stimuleaza interesul .63
studentilor pentru disciplina
seminarizata
18. Cadrul didactic incurajeaza 64 uUPM

dezbatereasi dialogul in cadrul

- . . mING
seminarului/ laboratorului
= SL
19. Cadrul didactic stimuleaza activitatile .62 = SEJA

practice si aplicatiileTn cadrul
seminarului/ laboratorului

20. Mi-ar face placere sa mai frecventez
un alt seminar / laborator al acestui
cadru didactic

21. Evaluarea din partea cadrului didactic 64
titular de seminar / laborator este

corecta si obiectiva

3.2. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice

Este o monitorizare anuala ce se finalizeaza cu: Fisa de evaluare colegiala
Aceasta contine evaludrile anuale ale colegilor din aceeasi specialitate si vizeaza:
- Evaluarea portofoliului de curs;
- Observarea predarii la clasa
Rezultatele sunt publice, sub forma de Rapoarte statistice pe departamente, facultati si Universitate.

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice pe Universitate, in anul academic 2017-2018

Evaluare colegiala pe Universitate 2017-2018

482 483 484 485 4.86 4.87 488 4.89 4.90

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate

L 4.88
sau seminarizate

C. Abilitati de comunicare si interactiune
D. Pasiune si entuziasm

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii 4.89

F. Calitatea examinarii studentilor




3.3. Autoevaluarea cadrelor didactice

e Contine rezultate ale nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice fata de: propria
activitate; raporturile cu departamentul si colegii; nivelul de valorizare ca profesionist la
nivel de departament, facultate, universitate; nivelul de satisfactie privind supdortul acordat
de entitatile institutionale; fata de nivelul de salarizare si alte recompoense; fata de modul
de gestionare a resurselor umane, etc. Utilitate: Rezultatele evaluarii sunt utilizate, In
functie de adresabilitate, de catre diferitii decidenti institutionali si de membrii corpului
academic insisi, pentru luarea de decizii in sfera activitatii academice, In gestionarea
resurselor umane, precum si pentru analiza coroborata cu alte studii;

e Se finalizeaza cu Rapoarte publice.

e Avand in vedere numarul mare de descriptori uitilizai in masurare, prezentam in extras
doar situatia generala a nivelului de satisfactie a cadrelor didactice, la nivel de Universitate.

Gradul de satisfactie la nivel de Universitate 2017-2018 (%)
69.21
70.00 -~
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 7 1.00 115 ez
4 Ay
0.00 T T T T 1
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
MENTIUNE:

Rezultatele Evaluarii academice din acest document reprezinta un extras, Rapoartele
statistice in extenso, emise anual de CCOC privind monitorizdrile si evaludrile la nivel de
departamenet, facultdti si universitate sunt publice, accesibile studentilor, cadrelor didactice,
autoritdtilor si tuturor celor interesati, pe pagina web a Centrului, incepand cu anul 2007 si pdnd in
prezent: http://old.upm.ro/career _center/cc_rapoarte.htm

4. STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE 2017-2018

In anul academic 2017-2018 studentii care au abandonat studiile s-au prezentat la CCOC si au
beneficiat de consiliere inaintea retragerii. Principalele motive pentru care acestia parasesc mediul
academic sunt reflectate in graficul de mai jos. Aceasta monitorizare este realizata pe aplicatia
informatica http://absolventi.upm.ro/Abandon

Mentiune: aceastd monitorizare nu cuprinde studentii exmatriculati, ci doar pe cei care se retrag din
proprie initiativd).



http://old.upm.ro/career_center/cc_rapoarte.htm
http://absolventi.upm.ro/Abandon

MOTIVELE ABANDONARII STUDIILOR 2017-2018

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%

Dificultati financiare 3.79%

Emigrare 14.39%

Dificultati in invatare

Nu intelegeti ce se preda

Din cauza efortului prea mare
pe care trebuie sa-| faceti
Aveti un loc de munca si nu

puteti frecventa cursurile
Din cauze familiale (diferite
de cele de financiare)

35.61%

Din cauze de sanatate

Din cauza alterarii relatiilor cu
cadrele didactice
Din cauza alterarii relatiilor cu
secretariatele sau alte...
Ati constatat ca nu vi se
potriveste specializarea
Ati gasit o alternativa de
studii mai buna

23.48%

= MOTIVELE ABANDONARII STUDIILOR (%)

in intervalul evaluat, au abandonat studiile 132 studenti, din care:

- 25% au ales eronat traseul de studii;

- 3.79% nu se pot intretine la studii cu taxa;

- 14.39% emigreaza pentru a munci (rata aproape dubla fata de anul precedent);
- 35.61% au un loc de munca si nu mai pot frecventa studiile;

23.48% au alte alternative de studii- de 3 ori mai mult fata de anul precedent. Majoritatea se inscriu
in programe educationale ale institutiilor de forta (politie, armatd, jandarmi), care au scos la
concurs un numar semnificativ de locuri si conditii accesibile de admitere.

Dintre cei 31 de studenti (23.48% din total abandon pe 2017) care au gasit o alternativa de studii
mai buna,

e 16 persoane, repsectiv 12.16% se vor reinsera la UMFST, la alte programe de studii. In urma
reorientdrii scolare si consilierii, se vor reinsera in sistemul de educatie dupa ce isi vor fi
temporizat un an de studiu sau vor repeta ultimul an.

e 14 persoane din total abandon in 2017 candideaza la admitere 1n politie, jandarmerie,
Academia Militara.

Descriptori ai abandonului, reuniti sub conceptul de analfetism functional, insumeaza 4.54% din
cei retrasi de la studii.

Fiecare student care a abandonat definitiv sau temporar studiile academice a beneficiat de cel putin
o sedinta de consiliere; cei care intentioneaza sa se reinsereze in programe de studii la UMFST, sunt
mentinuti in consiliere si beneficiaza gratuit de serviciile CCOC, in vederea alegerii programelor de
studii adecvate si prevenirii unui nou abandon.




Au apelat la servicii de consiliere 53,3% dintre cei care au abandonat studiile, iar 44,7% s-au
consultat numai cu familia, prietenii, etc. La retragerea efectivd de la studii, fiecare student
parcurge o procedura ce include completarea chestionarului cu motivele abandonarii studiilor si o
sedintd de consiliere. In urma acestei proceduri, chiar si cei care nu doresc deloc consiliere se
razgandesc. In 2017-18, 25% dintre acei studenti care au parisit studiile si nu au dorit consiliere,
au acceptat sa ramana In program si sa beneficieze de sprijin specializat pentru reorientare sau
gestiunea carierei, chiar daca aceste servicii NU sunt conditionate de reintoarcerea la UPM. 75%
dintre cei care au refuzat initial consilierea, refuzi categoric in continuare acest serviciu. In
majoritatea lor, acestia devin emigranti economic.

Relatia cu Centrul de Consiliere

0.00% 50.00% 100.00% 150.00%

Au apelat la Centrul de Consiliere

Ar fi dispusi sa intre ntr-un program de
consiliere

M Da: B NU:

Care sunt motivele pentru care NU ati apelat la servicii de consiliere ?

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Nu ma intereseaza, ma descurc singur 43.18%

Mi-a fost jena | 0.00%

N-am stiut ca exista 1.52%

Factori de influenta si sprijin in luarea deciziilor privind cariera, diferiti ce consiliere

Cu cine v-ati consultatinainte de a lua decizia de a abandonastudiile?

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Cu familia

44.70%

Cu prietenii 0.76%

Cu cadre didactice 0.76%

La locul de munca 0.00%

B Cu cine v-ati consultat Thainte de a lua decizia de a abandona studiile ?




5. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL S$I EUROPEAN

Pe parcursul anului 2017-18 au fost furnizater informari privind continuturile actualizate ale
evolutiei:

« Profilelor Ocupationale,

« Standardelor Ocupationale

o Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
o Cadrului European al Calificarilor (EQF)

In vederea adecvarii si adaptirii studentilor la parcursul academic si in vedera prevenirii
abandonului, au fost desfasurate sesiuni de lucru in cadrul proiectului ROSE - SAPM cu 6 grupe de
studenti din anul intdi, de la Facultatea de Inginerie, constdnd din informare, consiliere
educationald, vocationala si marketing personal. Au fost elaborate si furnizate Ghiduri de Orientare
in Carierd, continand Profile Ocupationale dedicate domeniilor de studii, precum si instrumente si
tehnici de Invatare eficientd, de cautare de locuri de munca si de marketing personal.

6. COLABORARI, PARTICIPARE LA PROIECTE DE PREVENIRE A ABANDONARII STUDIILOR
SI DE CRESTERE A ANGAJABILITATII STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR

- Participare la Targul de Cariere

- Promovarea de locuri de munca pentru oferte adresate diferitelor categorii de
absolventi/studenti (activitate continua)

e Anunturi prin e-mail, telefon, retele de socializare
o Consiliere pentru marketing personal si prezentarea la interviuri de angajare

e Promovarea si administrarea aplicatiei http://old.upm.ro/studenti/Recrutare.html -
dedicata ofertarii de locuri de munca pentru studenti si absolventi.

Raport intocmit de:

Psiholog dr. GEORGETA BOARESCU

Departamentul de Consiliere si Orientare Profesionala
Universitatea de Medicina si Farmacie Tirgu-Mures
Str. N. lorga nr. 1, sala R31A,

tel: 0265 - 215899 0744 796131 geta@upm.ro



http://old.upm.ro/studenti/Recrutare.html
mailto:geta@upm.ro

