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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri

I. Prezentare generali

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd din cadrul Universitatii
»Petru Maior” din Targu-Mures, infiintata in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
3277/ 16.02. 1998, Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3235/10.02.2005 si 3617/16.03.2005

(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera constituie o structurd academica distincta, formati din
personal cu studii de specialitate, in calitate de angajati permanenti:

¢ psiholog specialist in psihologie educationald — coordonatorul centrului

o referent pe probleme de munca

(2) Centrul este subordonat direct Rectorului si respectd legislatia in vigoare referitoare la activitatea
psihologului cu libera practica, respectand conditiile impuse de codul etic al psihologului, precum si toate
responsabilititile ce decurg din calitatea acestuia. in conditiile Legii, precum si in baza deciziei
Rectorului, Centrul se constituie ca structurd de psihologie proprie institutiei, pentru evaluarea
psihologicé a personalului didactic.

(3) Pentru o desfasurare optima a activitatilor propuse, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
dezvoltd relatii functionale cu facultitile si catedrele din cadrul universitatii si relatii de
colaborare cu: Prorectoratul Didactic, Prorectoratul cu Relatii Internationale, Prorectoratul cu
Probleme Studentesti, Departamentele din cadrul universititii; mentine o legiturd permanenti cu
reprezentanti ai fiecdrei facultati, cu departamentele din cadrul Universititii precum §i cu reprezentantii
studentilor. Colaboreaza cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, centre similare din
alte universitati, Casa Corpului Didactic, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, ONG-uri,
angajatori, foruri nationale §i internationale de specialitate, foruri metodologice acreditate, institutii de
perfectionare acreditate etc.

(5) Principalele atributii ale coordonatorului CCOC sunt:
a. Coordonarea activititilor Centrului
b. armonizarea strategiei CCOC cu strategia de dezvoltare a universitatii prin permanenta legatura
cu structura de conducere a Universitatii
reprezentarea Centrului (CICOC) in relatiile de colaborare dezvoltate;
elaborarea planului de actiune al Centrului
redactarea rapoartelor de activitate catre conducerea Universitatii
formarea continua si profesionalizarea activititii de consiliere
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Art. 2. Universitatea ,,Petru Maior” din Targu-Mures asigura:

a) spatiul necesar (min. 2 incéperi) desfdgurarii activittilor

b) mobilierul necesar

¢) dotérile si echipamentele adecvate misiunii

d) resurse umane calificate

e) gratuitatea serviciilor de consiliere pentru toti studentii, pe intregul lor parcurs educational in
Universtitate, precum si pentru personalul didactic.




Art. 3. Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierid (CICOC)

este asistarea studentului in informarea, consilierea si orientarea in cariera pentru integrarea pe piata
fortei de muncd. Ca obiectiv specific, CCOC completeazi oferta de servicii pentru studenti a
Universitdtii, pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionali a acestora. In
conformitate cu misiunea consfintitd prin lege §i hotirita la nivel institutional, conform Codului Etic si
competentelor personalului, CCOC acorda studentilor si cadrelor didactice servicii specializate de
consiliere in carierd, asistentd psihologicd §i suport pentru optimizarea dezvoltdrii personale si
profesionale. Aceste servicii sunt gratuite, pentru toti studentii, indiferent de forma si nivelul de
scolarizare. Aceste servicii constituie forme de sprijin calificat in definirea propriului proiect de viati si
de carierd, in demersul de optimizare a performantelor academice, dar si suport si asistentd in pasul
crucial cétre piata muncii.

Prin cercetiri §i studii sociologice, realizate la nivel institutional i extrainstitutional si concretizate in
prognoze si analize, Centrul colaboreazd cu toate structurile academice §i administrative intra si
extrainstitutionale, interne si internationale in scopul cregterii calitatii tuturor serviciilor furnizate citre
studenti, masteranzi, doctoranzi, citre comunitatea academica si publicul larg.

IL. Obiectivele si destinatia serviciilor Centrului de Consiliere i Orientare in Carieri

Art. 4 Principalele obiective pentru realizarea misiunii (CICOC) sunt:
asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studiu de licent3;
identificarea nevoilor de formare continua si organizarea de cursuri facultative pentru studenti;
compatibilizarea individului cu profilul de carierd adecvat;
sprijinirea coordonatorilor de specializiri in vederea armonizirii cerintelor pietei muncii cu
planurile de studii;
formarea i dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munci;
e asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si Universitate;
e organizarea §i desfasurarea activititilor de consiliere individuala si de grup pe probleme de
managementul carierei;
e organizarea i desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe probleme personale
si educationale.
Art.5. Adresabilitatea serviciilor Centrului
Pentru studenti
e Consiliere in carierd
Oferte de locuri de munca
Consultanti antreprenoriali
Practica si voluntariate
Oportunititi de dezvoltare profesionala
Marketing si dezvoltare personald
e Tehnici de cdutare a unui loc de munci
Pentru companii
e Prezentari de companii
e Promovare de evenimente
o Targuri de carierd
o Selectie/recrutare
e Oferte de CV-uri
Pentru cadrele didactice
e Evaluare, consiliere si asistentd psiho-pedagogica in vederea optimizarii calitatii prestatiei
profesionale si a evolutiei proprii in carierd
La nivel institutional




e Evaluarea academica - studii, cercetri §i rapoarte de analiza institutionala pe diverse
problematici ale evolutiei in cariera a studentilor, absolventilor si cadrelor didactice,
precum si pe probleme de calitate a serviciilor academice

¢ Realizarea metodologiei aferente acestor investigatii, in functie de solicitirile Rectorului si de
nevoile institutionale.

e Participarea in diversele structuri §i comisii pentru asigurarea calititii serviciilor academice.

Comunitate

e facilitarea relatiilor studentilor cu angajatorii si piata muncii, monitorizari ale stagiilor de practica
si internship si cercetdri legate de eficienta programelor de studii i nevoile de reforma a acestora;
prospectarea pietei muncii i a nevoii de competente

IIL. Atributiile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

Art. 6 Atributiile Centrului sunt formulate conform
e competentelor profesionale formulate de Legea 213 /2004 si a Normelor Metodologice de
aplicare,
e prevederilor legale privind infiintarea structurii la nivelul Universitatii “Petru Maior”,
e cerintelor de nivel institutional, formulate de Rectorul Universitatii
sunt cuprinse in Fisa Postului angajatilor Centrului.

Art. 7. CCOC desfisoara activitati de :

(1). Consiliere individualad sau / i in grup a studentilor / adultilor (cadre didactice), la cererea acestora, in
baza unei programadri, in concordanti cu deontologia profesionald si a competentelor consilierului de
orientare in cariera.

(2). Consiliere pentru orientarea in cariera — dezvoltare personald, luare de decizii si management eficient
si eficace al carierei studentilor contextul schimbérilor economice si sociale in conditiile globalizarii
pietei muncii si a sistemului educational.

(3). Evaluarea si testarea psihologica - aplicarea de teste psihologice studentilor /cadrelor didcatice, in
conformitate cu codul deontologic al psihologului - teste psihologice de evaluare a intereselor,
aptitudinilor, trasdturilor de personalitate - dedicate unei mai bune insertii profesionale a studentilor si
absolventilor, precum si in vederea optimizirii calitative a serviciilor educationale furnizate de cadrele
didactice.

(4) Activititi de cercetare

(5) Activitdti de specialitate citre comunitate

(6) Activititi de management de proiect si parteneriate in proiecte interne si internationale.

(7) Organizarea, initierea, gestionarea de manifestari stiintifice interne si internationale.

A. ATRIBUTIUNI S1 RESPONSABILITATI PRIVIND CONSILIEREA PSTHOLOGICA SI A CARIEREI
a) evaluarea si diagnoza tinerilor si cadrelor didactice:

- sd cunoasci si si utilizeze instrumentele de psihodiagnoza;

- sd utilizeze instrumente de psihodiagnoza pentru surprinderea dezvoltirii cognitive, afective si
psiho-sociale a tinerilor la nivel individual, de grup, precum si a cadrelor didactice;

- sd interpreteze datele obtinute prin aplicarea testelor si probelor psihologice;

- sd formuleze concluziile examenului psihodiagnostic;

b) consilierea scolara:

- sd cunoasci metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi i atitudini ce contribuie la
invitarea eficientd, a capacititilor de integrare in viata comunitard, a conduitelor si atitudinilor
sanogene;

- sd cunoasci §i si utilizeze metode si tehnici de dezvoltare si optimizare personali a tinerilor;




- sd supervizeze diagnoza efectuati de psihologul practicant;

¢) consilierea vocationala:

- sd cunoasca principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei;

- sd cunoascd si sa aplice metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor
profesionale;

- sd formeze capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare pe piata
muncii;

- sd supervizeze consiliere vocationala efectuatd de psihologul practicant;

d) interventia psihologici:

- sdrealizeze interventia primara, secundari si tertiard menit3 a stabiliza anumite tulburari de
dezvoltare si invatare;

- sdrealizeze servicii de consiliere psihoeducationala a tinerilor aflati 1n situatii de criza familiala,
de inadaptare scolara, sociald, esec scolar, abandon scolar, absenteism etc., precum si a celor cu
tulburéri de comportament si disciplina, cu privire la importanta climatului familial pentru
dezvoltarea optima a tinerilor, optimizarea relatiilor dintre familie si scoala, precum si a cadrelor
didactice;

- sd supervizeze interventia efectuata de psihologul practicant.

¢) activitatea de consultanti:

- sd ofere servicii de consultanta care pun accentul pe utilizarea cooperarii i colaborarii in
rezolvarea unor probleme specifice domeniului;

- sd ofere consultanti cadrelor didactice, personalului administrativ al scolii sau institutiei,
parintilor, liderilor comunitari;

- sd promoveze cunostintele de psihologie, de didactica Invéatrii in rAndul parintilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ in scopul credrii unui climat pozitiv de viati, invitare si de
muncd.

f) activitatea de supervizare a psihologului practicant:
- sa supervizeze psihologul practicant in activititile specifice.
g) activitatea de cercetare:

- sd propund, sd initieze §i s3 execute activititi de cercetare specifice domeniului, la initiativa
proprie sau / si la solicitarea Rectorului;

h) consilierea si interventie educationali in institutii, organizatii §i comunitate:

- sd cunoasca i sd identifice problemele comunititii care necesita consiliere si interventie
educationala;

- sd cunoascd metode, tehnici si strategii de consiliere si interventie educationald in problemele
institutiilor, organizatiilor comunitatii.

B. ATRIBUTIUNI SI RESPONSABILITATI PRIVIND EVALUAREA ACADEMICA:

a. realizarea de studii, cercetdri i rapoarte de analizi institutionald pe diverse problematici ale
evolutiei in cariera a studentilor, absolventilor si cadrelor didactice, precum si pe probleme de
calitate a serviciilor academice

b. conceperea si elaborarea de metodologii de evaluare academici la nivel de Universitate, aplicarea
de instrumente destinate evaludrii

c. realizarea analizei

d. raportarea datelor;

D. ATRIBUTIUNI SI RESPON SABILITATI PRIVIND CERCETAREA
CCOC rispunde de realizarea de studii si cercetiri psihosociologice, privind:
- insertia absolventilor pe piata muncii;
- monitorizarea §i analiza insertiei in piata muncii, a studentilor
- eficienta si eficacitatea programelor de studii;
- monitorizarea absolventilor si a initiativelor antreprenoriale ale studentilor;
- monitorizarea admiterii;
- analiza cauzala destinata prevenirii esecului academic (dezinsertia academica);




- analiza motivatiei pentru invatare a studentilor;
- elaborarea metodologiei de cercetare a culturii organizationale universitare:;
- Constituirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date,
- elaborarea de metodologii de cercetare destinate analizelor si monitorizarilor incredintate
Centrului, privind
e absolventii Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures (date personale, traseul
profesional, etc),
e societdtile (firmele) care solicitd specialisti in domeniile in care Universitatea
»Petru Maior” din Targu-Mures ofera pregitire profesional,

E. ALTE ACTIVITATI

(1). Organizareca de workshop-uri si training-uri - asistarea studentilor in dezvoltarea aptitudinilor
personale (comunicare asertiva, controlul stresului, managementul informatiilor si al invatarii) si a
deprinderilor privind ,,angajabilitatea” (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregatirea
pentru interviul de angajare).

(3)- Prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea in mediul universitar a unor actiuni specifice
cunoagterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificare academica (tirguri de joburi, prezentiri de
firma, asistentd acordati studentilor in accesarea de locuri de munca etc.)

(4). Promovarea, in randul studentilor Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures a ofertei de suport din
partea Centrului, precum si diseminarea de publicatii informationale cu caracter de utilitate, cuprinse in
Ghidul Studentului, ce contine informatiile esentiale si reactualizate anual privind structurile, datele de
contact si descrieri ale oportunitatilor oferite de diverse servicii educationale aflate la dispozitia
studentilor, in vederea dobandirii de competente suplimentare, necesare flexibilizarii pozitiei lor in piata
muncii.

(5). Furnizarea de informatii privitoare la:
e ocupatii, profile si standarde ocupationale,
monografii,
anuare statistice,
clasificarea ocupatiilor din Roménia,
publicatii si ghiduri informative
legislatia corespunzitoare - contracte individuale si colective de munca, ajutorul de somaj, Legea
invatdmantului, asistentd antreprenoriala si consultanta, sanitatea si securitatea muncii, etc.
(6). Activitati de management de proiect si parteneriate in proiecte interne si internationale.
(7). Organizarea de conferinte, simpozioane, sesiuni de formare, activitati didactice in sfera de competenta.

IV. Dispozitii finale:
Art. 8. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii, din data de
14.04.2005.
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