MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARII SI INOVARII

—
=

UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M U R E s

Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE
STUDII
si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI IN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE

- promotia 2007, la un an de la absolvire -

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum gi toate informatiile ce
stau la baza evaluéarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii
213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi
consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.


mailto:geta@upm.ro

Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

Cuprins:
pag.
PREAMBUL - PRECIZARI METODOLOGICE 2
SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE PE UNIVERSITATE 4
RAPORT DETALIAT DE EVALUARE PE UNIVERSITATE 5
 RAPORT FACULTATEA DE INGINERIE 10
RAPORT CATEDRA DE INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANANGERIALA 16
RAPORT PE SPECIALIZARI 22
e MANAGEMENTUL SECURITATII Sl SANATATII IN MUNCA 23
° INGINERIA ST MANAGEMENTUL CALITAIH PRODUSELOR INDUSTRIALE 19
° GRAFICA SI DESIGN INDUSTRIAL 35
MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII 41
RAPORT CATEDRA DE INGINERIE ELECTIRCA 47
RAPORT PE SPECIALIZARI 53
° SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE CONDUCERE A PROCESELOR IND. 53
| RAPORT FACULTATEA DE STIINTE $I LITERE 59
RAPORT CATEDRA DE FILILOGIE
RAPORT PE SPECIALIZARI 63
° STUDII DE GEN SI PERFORMANTE MENEGERIALE 66
° ISTORIA LITERATURII SI SISTEMUL CRITICII LITERARE 71
° ELITELE, CULTURA SI CONSTRUCTIA EUROPEANA 75
| RAPORT FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMIN 79
RAPORT CATEDRA DE MANAGEMNT
RAPORT PE SPECIALIZARI 86
° MANAGEMENTUL RELATIILOR INTERNATIONALE SI AFACERI EU 86
° MANAGEMENTUL AFACERILOR 91
° MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 95
° MANAGEMENT SANITAR 100
° MANAGEMENTUL PROIECTELOR 105
° MANAGEMENT SI CONSILIERE IN CARIERA 110
RAPORT CATEDRA DE FINANTE-CONTABILITATE
RAPORT PE SPECIALIZARI e
° MANAGEMENT FINANCIAR-CONTABIL 114
RAPORT CATEDRA DE ?TIINTE JURIDICE $1 ADMINISTRATIVE 119
RAPORT PE SPECIALIZARI
° CONSULTANTA JURIFDICA SI MANAGEMENT IN AFACERI 119
° MANAGEMENTUL ADMINISTRATIEI PUBLICE 124
| RAPORT DEPARTAMENTUL PT. PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC 129
RAPORT PE SPECIALIZARI 129
° FORMARE DE FORMATORI PENTRU INTEGRARE EUROPEANA 131
° MODULUL PEDAGOGIC 136




Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

PREAMBUL - PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre toti

absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului; Evaluarea s-a realizat de

catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.
Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:

A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual

obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
facilitarea candidaturii la doctorat

2. Misura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele,

abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masura

In mare masura

potrivit

In mica masura

In foarte mica masura

3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura

in mare masura

potrivit

In mica masura

in foarte mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitdtii comunicarii cu secretariatul.
Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

pentru a fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.
D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII

Scala de evaluare
e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;
e raspunsuri precodificate;
e raspunsuri deschise,
e sugestii

Aprecierea calitdtii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera
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Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

o desfasurata la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia
obiectiv, in termeni de utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima
nivelul de satisfactie fara a fi influentati de variabile moderatoare (dezirabilitate
sociala, de ex.)

o Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de
angajat, cu experienta in aprecierea mediilor de invatare, absolventul este o sursa
cu nivel de calificare superior in aprecierea propriei satisfactii si cu spirit critic
avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an
de la absolvire, iar prin baza de date constituitda nominal, este posibila monitorizarea lor in
studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt
prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:
e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fara a avea acces la date
personale), in vederea luarii de decizii, pe baza analizei lor.

Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:
¢ Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaluari interne ale calitatii
- procesul decizional
¢ Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului
didactic.

Calitatea evaluarii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii
precedenti.
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RAPORT DETALIAT DE EVALUARE PE UNIVERSITATE
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
Si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA A ABSOLVENTILOR DE
MASTERATE
- promotia 2007, la un an de la absolvire -

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre
toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului; Evaluarea s-a
realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE PE UNIVERSITATE
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, in realizarea de si stocarea de
informatii curente §i de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

OBIECTIVUL B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

obtinerea unei avansari 22,25%

obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 18,94%
mentinere pe postul actual 15,64%

facilitarea candidaturii la doctorat 14,98%

schimbarea locului de muncé/ocupatiei 12,56%

obtinerea unei remuneratii mai bune 10,79%

deschiderea unei firme proprii 4,85%

Comentariu: Dezvoltarea carierei, cresterea responsabilitdtilor arondate, intentia de a urma
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri in topul utilizarii studiilor masterale. O mai
buna remuneratie ocupa ultimul loc, iar utilizarea specializdrii in initiativa privata este
ultima optiune, ceea ce justifica intensificarea eforturilor universitatii in stimularea culturii
si educatiei antreprenoriale.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 95,3% dintre absolventi se declard satisfacuti in foarte mare masurd, mare masura
si mediu fatd de cunostintele, abilititile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la aproape de maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

e 92, 55% dintre absolventi apreciazd ca foarte utile, utile si de utilitate medie

disciplinele studiate, ridicdnd rata de satisfactie la aproape de maximum.
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OBIECTIVUL C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 97,63% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd, mare masurd si potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 96,27 dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 78,91% sunt satisfacuti de aplicatiile practice

C4 88,45% dintre absolventi considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi
utild introducerea in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

OBIECTIVUL D - SUGESTII
Face obiectul unui alt raport, de utilitate interna.

REZULTATE DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e obtinerea unei avansari 22,25%

e obtinerea de atributii si responsabilitdti superioare 18,94%
mentinere pe postul actual 15,64%
facilitarea candidaturii la doctorat 14,98%
schimbarea locului de muncé/ocupatiei 12,56%
obtinerea unei remuneratii mai bune 10,79%

e deschiderea unei firme proprii 4,85%
Comentariu: Dezvoltarea carierei, cresterea responsabilitatilor arondate, intentia de a urma
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri in topul utilizarii studiilor masterale. O mai
bund remuneratie ocupa ultimul loc, iar utilizarea specializarii in initiativa privatd este
ultima optiune, ceea ce justificad intensificarea eforturilor universitétii in stimularea culturii
si educatiei antreprenoriale.
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B1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a: (%)

candida la doctorat 14.98

va deschide o firmaa proprie 4.85

schimba locul de
munca/ocupatia

12.56

obtine atributji si responsabilitati

. 18.94
superioare

obtine o remuneratie mai buna 10.79

obtine o avansare 22.25

va mentine pe postul actual 15.64

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 95,3% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura
si mediu fatd de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie aproape de maximum.

B2. in ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind
cunostintele acumulate pe parcursul masteratului? (%)

43.96

In foarte mare Inmare potrivit Tn mica Infoarte mica
masura masura masura masura

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

o 92,55% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicdnd rata de satisfactie la aproape de maximum.
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B3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

45.00 41.36

in foarte mare in mare potrivit in mica in foarte mica
masura masura masura masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE S1 ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul
studiilor.

e 97,63% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd, mare masurd si potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C1: Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe
parcursul studiilor a fost adecvata?(%)

40.68

in foarte mare  Tn mare potrivit inmicd  in foarte mica
masura masura masura masura

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

e 96,27 dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
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C2:Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)
44.07

in foarte mare  in mare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 78,91% sunt satisfacuti de aplicatiile practice
L]

C3:Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

In foarte mare In mare potrivit In mica méasurd In foarte mica
masura masura masura

C4 88,45% considera — in foarte mare, mare masurd si potrivit - cd ar fi utila
introducerea in curricula optionala a unui modul de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.
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C4: Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

in foarte mare in mare potrivit n mica in foarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum i toate informatiile ce
stau la baza evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii
213/2004, Codului Deontologic si de Procedurd Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi
consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrérilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezintd o sinteza, a rezultatelor evaludrii realizate de catre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 ai facultatii.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.
Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
4. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilititi superioare
schimbarea locului de muncéa/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
5. Masura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masurd, in mare masura, potrivit, In mica masura, In foarte micd masura
6. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masurd , in mare masura, poltrivit, in mica masura, in foarte mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilititi dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar S5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionald achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fara a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientd
in aprecierea mediilor de invatare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii §i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibila monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea luarii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:
e Managementului academic, in:
- evaludri si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e  Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in carierd
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluirii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e obtinerea unei avansari 21,67%
e obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 20%
schimbarea locului de muncé/ocupatiei 16,67%
facilitarea candidaturii la doctorat 15%
obtinerea unei remuneratii mai bune 10%
mentinere pe postul actual 10%
e deschiderea unei firme proprii 6,67%
Comentariu: Dezvoltarea carierei, cresterea responsabilitatilor arondate, intentia de a urma
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri in topul utilizarii studiilor masterale. O mai
buna remuneratie ocupa penultimul loc, iar utilizarea specializarii in initiativa privata este
ultima optiune, ceea ce justificd intensificarea eforturilor universitétii in stimularea culturii
si educatiei antreprenoriale.
B.2. Mdsura in care sunt satisfdcute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
® 93,557% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masurd, mare
masura §i mediu fata de cunostintele, abilitatile i competentele acumulate pe
parcursul masteratului ridicand rata de satisfactie aproape de maximum.
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 86,67% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicdand rata de satisfactie la aproape de maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
o 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd, mare mdsurd §i potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicdrii cu secretariatul.
o 93,55% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind
in foarte mare masurd, mare masurd i potrivita nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
o 77,42% sunt satisfacuti de aplicatiile practice

C4 77,42% considera — in foarte mare, mare masurd i potrivit - ca ar fi utila introducerea

in curricula optionald a unui modul de orientare in carierd pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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25.00+

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00-

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

21.67

15.00

O va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firma proprie

W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele

40.00
35.00+
30.00
25.00
20.00+
15.00
10.00

5.00+

0.00+

acumulate pe parcursul masteratului? (%)

35.48 S
19.35
6.45
0.00
In foarte mare In mare potrivit inmica  infoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

36.67

Infoarte mare  inmare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit n mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare in mare potrivit in mica masura in foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  nmare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARII ST INOVARII

S

UNIVEIiSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M U R E S
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE
STUDII
si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE

LA NIVELUL CATEDREI DE
INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANANGERIALA
FACULTATEA DE INGINERIE
- promotia 2007, la un an de la absolvire -

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedurd Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea i
confidentialitatea inregistrarilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE
Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre
toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 la nivelul catedrei ITM

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.
Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
7. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
8. Masura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
o In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, n mica masura, In foarte mica masura
9. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masurd , in mare masura, poltrivit, in micd masurd, in foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitdtii comunicdrii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientd
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii §i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaludrii sunt utilizate de cétre:
e Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, In evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluirii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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BIECTIVUL

REZULTATE
LA NIVELUL CATEDREI ITM_2007

A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, in realizarea de si stocarea de
informatii curente i de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de utilitate

institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

Comentariu:
[ ]

mentinere pe postul actual 12,82%

obtinerea unei avansari 25,64

obtinerea unei remuneratii mai bune 7,69%

obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 12,82%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 15,38%
deschiderea unei firme proprii 7,69 %

facilitarea candidaturii la doctorat 17,95%

obtinerea unei avansari 25,64

facilitarea candidaturii la doctorat 17,95%

schimbarea locului de munca/ocupatiei 15,38%

obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 12,82%

sunt in topul optiunilor privind utilizarea specializarii in cariera, initiativa privata ocupand

ultimul loc.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,

abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si
mediu fatd de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
o 81,82% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masura si in mare masurd potrivita
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 95,65% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
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C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
o 82,61 % sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare $i mare masura, iar
17,39 % in mica masura.

C4 82,61 % considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula a unui modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi, iar 17,39 % apreciaza in micd masurd oportunitatea
modulului.

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
25.64
30.00+
25.00
20.00+
15.00
10.00 -
5.00+
0.00-
O va mentine pe postul actual M obtine o avansare
0O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firma proprie
| candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)
39.13 39.13
40.00+
35.00+
30.00+
21.74
25.00+
20.00+
15.00
10.00
5.00- 0.00
0.00+= N N N
In foarte mare In mare potrivit In mica In foarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit n mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficient§4s%iciente aplicatii practice?(%)

in foarte mare n mare potrivit n mica masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaluarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de cétre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asumé responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale gi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedurd Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si
confidentialitatea inregistrarilor.
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RAPORT DE EVALUARE
PENTRU SPECIALIZAREA

MASTERAT

MANAGEMENTUL SECURI'I:ATII S| SANATATII iN
MUNCA

FACULTATEA DE INGINERIE
CATEDRA ITM
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
si MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
promotia 2007, la un an de la absolvire

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea i

confidentialitatea inregistrérilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de cétre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 la nivel de specializare.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de Consiliere si

Orientare in Cariera.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
10. Utilitatea specializirii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
11. Maisura in care sunt satisfacute asteptarile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, in micd masurd, in foarte micd masura
12. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura , in mare masur, poltrivit, in micd masurd, in foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienta
in aprecierea mediilor de Invatare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:
e  Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluirii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE

OBIECTIVUL

A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT

Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, in realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de utilitate
institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 40%
obtinerea unei avansari 20%
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii 20%
facilitarea candidaturii la doctorat 20%
Comentariu: Dezvoltarea carierei / mentinerea postului actual, intentia de a urma studii
doctorale si utilizarea specializarii in initiativa privatd este ultima optiune sunt situate pe
primele locuri 1n topul utilizérii studiilor masterale. O mai bunad remuneratie ocupa ultimul
loc.

B.2. Masura in care sunt satisfacute asteptirile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si
mediu fatd de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicand rata de satisfactie la maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciazd calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 60,66% sunt satisfacuti de aplicatiile practice In foarte mare $i mare masurd, iar
33,33% in mica masura.

C4 100%% considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula a unui modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

40.00
35.00
30.00
25.00

20.00
15.00
10.00
5.00
0.00

@ va mentine pe postul actual B obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie
B candida la doctorat

2.Tn ce masuri sunt satisfacute agteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

in foarte mare in mare potrivit inmica  infoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  n mare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit n mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare in mare potrivit in mica masura in foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

Infoarte mare  nmare potrivit inmca  Infoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaluérilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea i
confidentialitatea inregistrarilor.
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MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARII SI INOVARII

S

UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M UR E S
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PENTRU SPECIALIZAREA

MASTERAT g
INGINERIA SI MANAGEMENTUL CALITATII
PRODUSELOR INDUSTRIALE

FACULTATEA DE INGINERIE
CATEDRA ITM
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
si MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
promotia 2007, la un an de la absolvire

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale gi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedurd Disciplinard ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de cétre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 la nivel de specializare.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si

Orientare in Cariera.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
13. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
14. Maisura in care sunt satisfacute asteptarile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, in micd masurd, in foarte micd masura
15. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masurd , in mare masura, poltrivit, in micad masurd, in foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitdtii comunicdrii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fara a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientad
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii §i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializéri / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:
e  Managementului academic, in:
- evaludri si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e  Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in carierd
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluirii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 10,53%

obtinerea unei avansari 26,32%
obtinerea unei remuneratii mai bune 5,26%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 5,26%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 21,05%
deschiderea unei firme proprii 5,26%
facilitarea candidaturii la doctorat 26,32%
Comentariu: Dezvoltarea carierei / mentinerea postului actual, intentia de a urma studii
doctorale si utilizarea specializarii in initiativa privatd este ultima optiune sunt situate pe
primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. O mai bunad remuneratie ocupa ultimul
loc.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si
mediu fatd de cunostintele, abilitétile i competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 80% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicand rata de satisfactie aproape de maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire.
C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 90% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind 1n
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 80% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare si mare masura, iar 20% In
mica masura.
C4 100%% considerd — in foarte mare, mare masurd si potrivit - ca ar fi utild introducerea

in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

26.32 26.32

O va mentine pe postul actual l obtine o avansare

0O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii i responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie

W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele

acumulate pe parcursul masteratului? (%)
50.00

50.001 40.00
45.00-

40.00 1
35.00
30.00-
25.00
20.00+ 10.00
15.00
10.00

5.00 ]

0.00

0.00

In foarte mare in mare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

60.00

50.00

40.00+

30.00

20.00

10.00

Infoarte mare  In mare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare in mare potrivit n mica masura T foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micd masura in foarte mica
masura masura masura

33



Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tnmare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea i

confidentialitatea inregistrarilor.
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UNIVERSITATEA
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Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
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RAPORT DE EVALUARE
PENTRU SPECIALIZAREA

5 MASTERAT
GRAFICA S1I DESIGN INDUSTRIAL

FACULTATEA DE INGINERIE
CATEDRA ITM
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
si MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
promotia 2007, la un an de la absolvire

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 eta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaluarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrérilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaludrii realizate de cétre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 la nivel de specializare.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si

Orientare in Cariera.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A.DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
16. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
17. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masurd, in mare masura, potrivit, In mica masura, In foarte micd masura
18. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura , In mare masura, poltrivit, In mica masura, In foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilititi dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar S5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fara a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienta
in aprecierea mediilor de Invatare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibila monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fara a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:
e Managementului academic, in:
- evaludri si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e  Evaluatorii oficiali, In evaludri externe, acreditari, autorizari, promovarea in carierd
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluarii: anual, sunt aduse ameliorri si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE
STUDIU PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

SPECIALIZARII: GRAFICA SI DESIGN INDUSTRIAL

FACULTATEA DE INGINERIE , PROMOTIILE DIN INTERVALUL
2005 - 2007

Prezentul studiu a fost realizat pe un esantion reprezentativ de 75 % din absolventii fiecarei
promotii, exceptand promotia 2007, care contine monitorizarea a 95% din totalul
absolventilor, fiindu-le aplicat un chestionar de opinie privind conditiile de insertie in piata

muncii.

In cele mai jos, sunt redati, in forma graficd si narativa, principalii indicatori ai insertiei
profesionale, alaturi de date demografice aferente persoanelor investigate, in conformitate cu
cerintele ARACIS: IPB. 211, IPB. 212, IPB. 213, IPB. 214.

Baza de date si documentele primare aferente prezentului studiu sunt arhivate la Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera si pot fi consultate la solicitare, de catre organele in drept.

REZULTATELE STUDIULUI

STARE CIVILA — COPII (%)

Din totalul absolventilor, 26,47% sunt casatoriti, iar 23,53% au unul sau mai multi copii;

90

Stare civila-Copii (%)

80

76,47

70 +
60

~

@&
o
@

50 -
40 -
30 -

26,47

23,53

20
10

Casatorit Necasatorit

Starea civila

Copii

Nu

STATUS PROFESIONAL - LOC DE MUNCA ACTUAL
e 19,35% dintre absolventi au fost angajati inca din perioada studentiei, iar 80,65 %
angajati dupa absolvire, rezultdnd ca 100% din absolventi sunt inserati in munca

inca din perioada studiilor, deci criteriul de angajare este superior fata de cerintele

ARACIS;
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Status Profesional (%)

90

80,65

80 -

70

60

50 4
@ Series1

40

30 4
19,35 22

20

Angaijat in timpul studentiei  Angajat dupa absolvire  In c&utare in loc de munca

MASURA IN CARE POSTUL DE MUNCA ACTUL QEERA ABSOLVENTULI
CONDITII DE AFIRMARE S$I EVOLUTIE POZITIVA IN CARIERA.
e 24,24% dintre absolventi apreciazd ca maxime conditiile de afirmare oferite postul
ocupat

Rezulta ca doar 24,24 % dintre absolventii ocupanti ai unui loc de munca in prezent
beneficiaza de conditii pozitive de afirmare si evolutie in cariera din partea
companiilor angajatoare.

Postul actual va asigura condi'ii de afirmare si evolutie in
cariera?
(%) 80 - 75,76

70 +

60 +

50 -

a0
30 2, 22 —
20 ——— i —
10 A

o]
Da Nu

MASURA IN CARE POSTUL OCUPAT DE ABSOVENT CORESPUNDE PREGATIRII
/ SPECIALIZARII
e 55,88 % demonstreaza in foarte mare masura o corespondenta cu specializarea
studiata
Rezulta o corespondenta pozitiva, de 55,88 %, a specializarii studiate cu locul de
munca ocupat

Daca sunteti angajat postul ocupat corespunde pregatirii
dvs. ?

(OA’) 60 RR’ 88

50 44,12

40

0

20

10
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MASURA IN CARE CUNOSTINTELE ABILITATILE DOBINDITE IN FACULTATE

CONTRIBUIE LA SUCCESUL PROFESIONAL SI LA AFIRMAREA IN CARIERA A

ABSOLVENTILOR

o 75,76 % dintre absolventi apreciazi ca abilititile si cunostintele dobindite prin
specializarea masterala contribuie la succesul profesional si la afirmarea lor in
cariera in foarte mare masura, mare masura si potrivit asteptarilor.

Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. In
cariera ?
%
(%) 70
57,58
60
50
40 =
O Series1
30 24,24 \—‘
18,18
20 -
10 0 —
0 T T T
In foarte mare in mare masura potrivit In mica masura
masura

DIFICULTATEA IN GASIREA UNUI LOC DE MUNCA POTRIVIT PREGATIRII
o 82,35% % dintre absolventi NU au intimpinat dificultati in gasirea unui loc
de munca potrivit pregatirii lor, ceea ce atesta ca majoritatea au accesat cu
usurinta posturi de munca specifice pregatirii.

Ati avut dificultati in gasirea unui loc de munca ?

A g0

82,35

80

70

60 -
50 +

40

30

20 | 17,65

BENEFICIARI DE BURSE / MOBILITATI IN STRAINATATE
e 26,47 % dintre absolventi au beneficiat de burse / mobilitati in strainatate, in
perioada studiilor de licenta.
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Pe parcursul studiilor universitare ati beneficiat de bursa de
studii (mobilitati) in strainatate?

(%)

CONTINUAREA DE STUDII, PRIN CURSURI POSTMASTERALE
e 16,67% Dintre absolventi au urmat deja cursuri postmasterale

Daca ati dori sa urmati studii masterale unde ati prefera sa
studiati?
(%)

EVALUATOR:
GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaluarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de cétre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII

S

UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M U R E S8
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PENTRU SPECIALIZAREA

MASTERAT
MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII

(ID)
FACULTATEA DE INGINERIE
CATEDRA ITM
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
si MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
promotia 2007, la un an de la absolvire

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea gi

confidentialitatea inregistrérilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de cétre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 la nivel de specializare.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de Consiliere si

Orientare in Cariera.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
19. Utilitatea specializirii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
20. Masura in care sunt satisfiacute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, in micd masurd, in foarte micd masura
21. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura , in mare masur, poltrivit, in micd masurd, in foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienta
in aprecierea mediilor de Invatare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:
e  Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluirii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A.

DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT

Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 0%

e obtinerea unei avansari 30%
obtinerea unei remuneratii mai bune 20%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 30%
schimbarea locului de muncé/ocupatiei 20%
deschiderea unei firme proprii 0%
facilitarea candidaturii la doctorat 0%
Comentariu: Dezvoltarea carierei / obtinerea unei avansdri si o mai buna remuneratie
ocupd primele locuri in materie de utilitate a specializarii studiate.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul masteratului
ridicand rata de satisfactie la maximum

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
o 87% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura si mediu fata de
disciplinele studiate pe parcursul masteratului ridicand rata de satisfactie la aproape
de maximum, In timp ce 12,5% se declara satisfacuti in mica masura.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE S1 ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire.
C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicdrii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 87,5% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare / mare i mediu, in timp
ce 12,5% - in foarte mica masura.
C4 87,5% considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi utild introducerea
in curriculda a unui modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)

30.00+

25.00+

20.00

15.00

10.00

5.00+

0.00-

oU.00

20.00

O va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie

@ candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele

acumulate pe parcursul masteratului? (%)

In foarte mare in mare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

62.50

Infoarte mare  In mare potrivit inmca  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

50.00

in foarte mare in mare potrivit In mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00

20.00

10.00

0.00
in foarte mare In mare potrivit n micd masura in foarte mica

masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tnmare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrérilor.
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MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII SI INOVARII

S

UNIVEIiSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M UR E S
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE
STUDII
si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE

LA NIVELUL CATEDREI DE
INGINERIE ELECTRICA
FACULTATEA DE INGINERIE
- promotia 2007, la un an de la absolvire -

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedurd Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si
confidentialitatea inregistrarilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE
Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre
toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 la nivelul catedrei IE

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.
Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
22. Utilitatea specializirii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
23. Masura in care sunt satisfiacute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitaitile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
o In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, n mica masura, In foarte mica masura
24. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masurd , in mare masura, poltrivit, in micd masurd, in foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitdtii comunicdrii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientad
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii §i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializari / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaludrii sunt utilizate de cétre:
e Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, In evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluirii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 4,76%
obtinerea unei avansari 14,29%
obtinerea unei remuneratii mai bune 14,29%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 33,33%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 19,5%
deschiderea unei firme proprii 4,76%
e facilitarea candidaturii la doctorat 9,52%
Comentariu: obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare, obtinerea unei avansari,
schimbarea locului de muncé/ocupatiei, obtinerea unei remuneratii mai bune
sunt cotate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 75% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si
mediu fatd de cunostintele, abilitétile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la aproape de maximum, in timp ce 25% se
declara satisfacuti in micd masura.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca utile in mare masura si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicand rata de satisfactie la maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd, in mare masura si potrivitd
nevoilor lor de instruire.
C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 87,5% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind 1n
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 62,5% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare i mare masura, iar
37,5% 1n mica masura.

C4 62,5%% considera — in foarte mare, mare masura ca ar fi utild introducerea in

curriculd a unui modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati dobandite de masteranzi.

49



Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
33.33
35.00+
30.00+
25.00
20.00
15.00+
10.00
5.00+
0.00-
O va mentine pe postul actual M obtine o avansare
O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie
@ candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

37.50

In foarte mare in mare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

70.00 62.50

60.00
50.00

37.50
40.00+

30.00
20.00
10.00 0.00 0.00

0.00+

Infoarte mare  In mare potrivit inmca  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare In mare potrivit  In micad masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

In foarte n mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

In foarte mare n mare potrivit n micd masura i foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tnmare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaluérilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea i

confidentialitatea inregistrarilor.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII

3 i
2
UNIVERSITATEA

Petru Maior

T AR G U - M U R E S8
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PENTRU CATEDRA I SPECIALIZARE

MASTERAT
SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE
CONDUCERE A PROCESELOR INDUSTRIALE

FACULTATEA DE INGINERIE
CATEDRA DE INGINERIE ELECTRICA
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
si MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
promotia 2007, la un an de la absolvire

MASTEARATE EVALUATE
SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE CONDUCERE A PROCESELOR PAG
INDUSTRIALE

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaluarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Proceduréd Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de cétre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 la nivel de specializare

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de Consiliere si

Orientare in Cariera.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1 Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual

obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
facilitarea candidaturii la doctorat
B2 Masura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, in micad masurd, in foarte micd masurd
B3 Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

e In foarte mare masura , in mare masura, poltrivit, in micd masurd, in foarte micd masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitdtii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionald achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fara a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientad
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii §i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializéri / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fard a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaludrii sunt utilizate de catre:
e  Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
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REZULTATE

PRECIZARE: PREZENTELE REZULTATE SUNT COMUNE PENTRU CATEDRA SI
SPAECIALIZARE, DAT FIIND CA SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE CONDUCERE A
PROCESELOR INDUSTRIALE ESTE SINGURA SPECILIZARE DE MASTERAT
SCOLARIZATA SI EVASUATA IN PERIOADA SUPUSA ANALIZEI.

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 4,76%
obtinerea unei avansari 14,29%
obtinerea unei remuneratii mai bune 14,29%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 33,33%
schimbarea locului de muncd/ocupatiei 19,5%
deschiderea unei firme proprii 4,76%
e facilitarea candidaturii la doctorat 9,52%
Comentariu: obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare, obtinerea unei avansari,
schimbarea locului de munca/ocupatiei, obtinerea unei remuneratii mai bune
sunt cotate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale.

B.2. Masura in care sunt satisfacute asteptirile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 75% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si
mediu fatd de cunostintele, abilitatile i competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la aproape de maximum, in timp ce 25% se
declard satisfacuti in micd masura.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca utile in mare masura si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicand rata de satisfactie la maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd, in mare masura si potrivitd
nevoilor lor de instruire.
C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 87,5% dintre absolventi apreciazad calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 62,5% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare i mare masura, iar
37,5% 1n mica masura.
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C4 62,5%% considera — in foarte mare, mare masura ca ar fi utila introducerea in
curricula a unui modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati dobandite de masteranzi.

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

33.33

35.00+

30.00+

25.00

20.00+ 1429 14.29

15.00+
10.00+

5.00+

0.00-

O va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie
W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

37.50

In foarte mare in mare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit n mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare n mare potrivit n mica masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale gi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asumé responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.

58


mailto:geta@upm.ro

Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII

UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M U R E §
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

RAPORT DE EVALUARE PE FACULTATE
PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII
Si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE

- promotia 2007, la un an de la absolvire -

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum gi toate informatiile ce
stau la baza evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii
213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi
consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.

59


mailto:geta@upm.ro

Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezintd o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 ai FACULTATII DE STIINTE SI LITERE

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.
Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
25. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
26. Masura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masura, In mare masura, potrivit, in micd masurd, in foarte micd masura
27. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura , In mare masura, poltrivit, in mica masura, In foarte mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientad
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibila monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializéri / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fara a avea acces la date personale), in

vederea luarii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaludrii sunt utilizate de cétre:
e  Managementului academic, in:
- evaludri si autoevaluari interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, In evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in carierd
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluarii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e facilitarea candidaturii la doctorat 37,78%

e mentinere pe postul actual 22,22%
schimbarea locului de muncé/ocupatiei 11,11%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 11,11%
obtinerea unei avansari 8,89%
obtinerea unei remuneratii mai bune 6,67%
deschiderea unei firme proprii 2,22%
Comentariu: intentia de a urma studii doctorale, dezvoltarea carierei, cresterea
responsabilitatilor arondate, sunt situate pe primele locuri in topul utilizérii studiilor
masterale. O mai bund remuneratie ocupa penultimul loc, iar utilizarea specializarii in
initiativa privatd este ultima optiune, ceea ce justifica intensificarea eforturilor universitatii
in stimularea culturii si educatiei antreprenoriale.

B.2. Masura in care sunt satisfacute asteptarile absolventului privind cunostintele,

abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

o 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masurd, mare masurd
si mediu fata de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie aproape de maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 96,87% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicdand rata de satisfactie la aproape de maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
o 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare mdasura, mare masurd §i potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicdrii cu secretariatul.
o 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masurd, mare masurd §i potrivita nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

o 93,75% sunt satisfacuti de aplicatiile practice
C4 90,62% considera — in foarte mare, mare masurd i potrivit - cd ar fi utila introducerea
in curricula optionala a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
37.78
40.00-
35.00
30.00+
25.00
20.00
15.00
10.00
5.00
0.00-
O va mentine pe postul actual M obtine o avansare
O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firma proprie
@ candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)
60.00 53.13
50.00
37.50
40.00+
30.00+
20.00+ 9.38
10.00+ 0.00
0.00+= n n n
In foarte mare In mare potrivit In mica In foarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)
50.00.

In foarte mare In mare potrivit n mic& In foarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare In mare potrivit  In micad masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

In foarte n mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

40.00
35.00
30.00
25.00
20.00

15.00

10.00

5.00

0.00

in foarte mare In mare potrivit n micd masura in foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tnmare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M U R E 8§
Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PE SPECIALIZARI

FACULTATEA DE STIINTE Sl LITERE
CATEDRA DE FILOLOGIE

PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
- promotia 2007, la un an de la absolvire -

MASTEARATE EVALUATE
STUDII DE GEN $SI PERFORMANTE MENEGERIALE PAG

ISTORIA LITERATURII SI SISTEMUL CRITICII LITERARE
ELITELE, CULTURA §I CONSTRUCTIA EUROPEANA

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea i
confidentialitatea inregistrérilor.

65


mailto:geta@upm.ro

Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII

S

UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M U R E S

Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

IULIE 2009

RAPORT DE EVALUARE
PE SPECIALIZARI

FACULTATEA DE STIINTE Sl LITERE
CATEDRA DE FILOLOGIE

PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI iN CARIERA
A ABSOLVENTILOR DE MASTERATE
- promotia 2007, la un an de la absolvire

MASTERAT
STUDII DE GEN SI PERFORMANTE
MENEGERIALE

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Procedurd Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 14,29%
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 14,29%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 14,29%
deschiderea unei firme proprii 0%
facilitarea candidaturii la doctorat 42,86%
Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, schimbarea locului de munca/ocupatiei,
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare, obtinerea unei remuneratii mai bune,
mentinere pe postul actual sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor
masterale. Nici un procent nu este alocat intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Misura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masurd §i mare masura
fata de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie la maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate,
ridicand rata de satisfactie la maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE S1 ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicdrii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 100% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare, mare masurd si potrivit
nevoilor lor.
C4 100%% considerd — in foarte mare, mare masurd si potrivit - ca ar fi utild introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

42.86

14.29 14.29

14.29

14.29

O va mentine pe postul actual

O obtine o remuneratie mai buna

B schimba locul de munca/ocupatia
@ candida la doctorat

[ obtine o avansare
O obtine atributii gi responsabilitati superioare
O va deschide o firmaa proprie

2.1n ce masuria sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

83.33

in foarte mica
masura

n mica
masura

in mare
masura

in foarte mare
masura

potrivit

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

83.33

in mare
masura

In foarte mare
masura

in foarte mica
masura

n mica
masura

potrivit
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare in mare potrivit In mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

70.00
60.00
50.00
40.00

30.00

20.00

10.00

0.00
In foarte mare n mare potrivit n micd masura i foarte mica

masura masura masura

69



Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

Infoarte mare  In mare potrivit Inmica  Infoarte mica
masura masura masura masura
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RAPORT DE EVALUARE
PE SPECIALIZARI

FACULTATEA DE STIINTE Sl LITERE
CATEDRA DE FILOLOGIE

PRIVIND EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII si
MONITORIZAREA EVOLUTIEI IN CARIERA
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EVALUATOR:
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce stau la baza
evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale gi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic
si de Proceduréd Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 30,43%

e obtinerea unei avansari 4,35%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 4,35%

e obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 8,70%

e schimbarea locului de munca/ocupatiei 8,70%

e deschiderea unei firme proprii 0%

e facilitarea candidaturii la doctorat 43,48%
Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, mentinere pe postul actual, schimbarea
locului de muncé/ocupatiei, obtinerea de atributii si responsabilitati superioare, sunt situate
pe primele locuri in topul utilizérii studiilor masterale. Nici un procent nu este alocat
intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masurd, mare masura
si mediu fatd de cunostintele, abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului, ridicand rata de satisfactie la maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
o 94,74% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate,
ridicand rata de satisfactie aproape de maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
o 89,47% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare, mare masurd si
potrivit nevoilor lor, iar 10,53%, Tn mica masura.

C3 84,21% considerd — in foarte mare, mare masura §i potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
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noile abilitati dobandite de masteranzi., iar 12,79% considera ca util acest modul in mica si
foarte micd masura

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

43.48

@ va mentine pe postul actual W obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii si responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie

B candida la doctorat

2.Tn ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

47.37

In foarte mare in mare potrivit n mica in foarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

36.84 36.84

In foarte mare In mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare in mare potrivit In mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micd masura in foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  Tnh mare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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si de Proceduréd Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii
autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuméa responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 13,33

obtinerea unei avansari 20%
obtinerea unei remuneratii mai bune 13,33%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 13,33%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 6,67%
deschiderea unei firme proprii 6,67%
facilitarea candidaturii la doctorat 26,67%
Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, obtinerea unei avansari, obtinerea de
atributii si responsabilitdti superioare, obtinerea unei remuneratii mai bune, mentinere pe
postul actual sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. 6,67
procente sunt alocate intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 100% dintre absolventi se declara satisfacuti In foarte mare masura, mare masura si
potrivit, fatd de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului, ridicand rata de satisfactie la maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate,
ridicand rata de satisfactie la maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire.
C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.
C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 100% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in foarte mare, mare masura si potrivit
nevoilor lor.

C4 100%% considera — 1n foarte mare, mare masura si potrivit - cd ar fi utila introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

0.00

@ va mentine pe postul actual W obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii si responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie

® candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute agteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

in foarte mare n mare potrivit fnmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmica  Infoarte mica
masura masura masura masurd

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare n mare potrivit n mica masura In foarte mica
masura masura masura
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Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte In mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice ?(%)

in foarte mare n mare potrivit in mica masura in foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  in mare potrivit inmica  infoarte mica
mdsura masura masura masura
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum gi toate informatiile ce
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezintd o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 ai facultatii, pe specializari.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.
Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
28. Utilitatea specializirii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii i responsabilitdti superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
29. Masura in care sunt satisfiacute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitaitile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masura, In mare masur3, potrivit, in micad masurd, in foarte micd masura
30. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura , In mare masura, poltrivit, in mica masura, In foarte mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e -5, unde 1=minim, iar 5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experientad
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibila monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializéri / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fara a avea acces la date personale), in

vederea luarii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaludrii sunt utilizate de cétre:
e  Managementului academic, in:
- evaludri si autoevaluari interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, In evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in carierd
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluarii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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REZULTATE DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e obtinerea unei avansari 23,90%
e obtinerea de atributii si responsabilitdti superioare 21,12%
mentinere pe postul actual 13,5%
facilitarea candidaturii la doctorat 12,75%
schimbarea locului de muncé/ocupatiei 12,35%
obtinerea unei remuneratii mai bune 11,16%
e deschiderea unei firme proprii 5,58%
Comentariu: Dezvoltarea carierei, cresterea responsabilitdtilor arondate, intentia de a urma
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri in topul utilizarii studiilor masterale. O mai
buna remuneratie ocupa penultimul loc, iar utilizarea specializarii in initiativa privata este
ultima optiune, ceea ce justificad intensificarea eforturilor universitdtii in stimularea culturii
si educatiei antreprenoriale.
B.2. Mdsura in care sunt satisfdcute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
* 93,29% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masurd, mare
masura §i mediu fata de cunostintele, abilitatile i competentele acumulate pe
parcursul masteratului ridicand rata de satisfactie aproape de maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
o 91,41% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicand rata de satisfactie la aproape de maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
o 96,27% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele
didactice pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurda, mare masura si
potrivitda nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
o 95,07% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind
in foarte mare masurd, mare masurd §i potrivita nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

o 75,78% sunt satisfacuti de aplicatiile practice
C4 88,45% considera — in foarte mare, mare masura i potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula optionala a unui modul de orientare in carierd pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi.
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20.00

15.00

10.00

5.00

0.00-

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

23.90

O va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firma proprie

W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele

acumulate pe parcursul masteratului? (%)

40.24

In foarte mare In mare potrivit inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

41.72

Infoarte mare  In mare potrivit inmica  infoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare In mare potrivit In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare in mare potrivit in mica masura in foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  nmare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 0%
obtinerea unei avansari 20,83%
obtinerea unei remuneratii mai bune 8,33%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 25%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 25%
deschiderea unei firme proprii 4,17%

e facilitarea candidaturii la doctorat 16,67%
Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat 16,67%, obtinerea de atributii $i
responsabilitati superioare 25% si schimbarea locului de munca/ocupatiei 25%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. 4,17% aprecieri sunt
alocate intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Misura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 92,86% dintre absolventi se declara satisfacuti Tn mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie la maximum, iar 7,14% 1n mica masura

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE S1 ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 92,31% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire, iar 7,699% in mica masura

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicdrii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivitd nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 47,6% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masura si potrivit nevoilor lor,
iar 52,4 %, in mica masura.

C4 84,62% considerd — in foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi., iar 15,38 % considera ca util acest modul in mica si
foarte mica masura
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
25.00 2500
25.00+
20.00+
15.00
10.00+
5.00-
0.00-
@ va mentine pe postul actual M obtine o avansare
O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie
m candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele

50.00+
45.00
40.00
35.00+
30.00+
25.00+
20.00+
15.00
10.00

5.00

0.00+

acumulate pe parcursul masteratului? (%)

50.00
42.86
714
0.00
In foarte mare In mare potrivit inmca  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

64.29

Infoarte mare  In mare potrivit inmica  infoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit  In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

In foarte In mare potrivit Tn mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n mica masura T foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  nmare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 11,11%
obtinerea unei avansari 11,11%
obtinerea unei remuneratii mai bune 22,2%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 11%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 11%
deschiderea unei firme proprii 11%
facilitarea candidaturii la doctorat 22,2%
Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, mentinere pe postul actual, schimbarea
locului de munca/ocupatiei, obtinerea de atributii si responsabilitati superioare, sunt situate
pe primele locuri In topul utilizérii studiilor masterale. 11,1% aprecieri sunt alocate
intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 85,71% dintre absolventi se declara satisfacuti Tn mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului, iar
14,29% in mica masura

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 85,71% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate, iar
14,29% in mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE S1 ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calititii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

o 85,71% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire, iar 14,29% in mica masura

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicdrii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivitd nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 43% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masura si potrivit nevoilor lor,
iar 57%, in mica masura.

C4 85,71% onsiderd — 1n foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi utild introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi., iar 14,29% considera ca util acest modul Tn mica si
foarte mica masura
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
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2.n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare in mare potrivit n mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

In foarte In mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

Infoarte mare  nmare potrivit inmca  Infoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 4,76%0

obtinerea unei avansari 26,19%
obtinerea unei remuneratii mai bune 7,14%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 21,43%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 26,19%
deschiderea unei firme proprii 2,38%
facilitarea candidaturii la doctorat 11,9%

Comentariu:

e facilitarea candidaturii la doctorat 11,9%

e obtinerea unei avansari 26,19%

e obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 21,43%

e schimbarea locului de muncé/ocupatiei 26,19%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. 2,38% aprecieri sunt
alocate intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Misura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

o 87,09% dintre absolventi se declara satisfacuti n mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie aproape de maximum, iar 12,91% 1n mica masura

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 87,09% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate, iar
12,91% in mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 96,67% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivita
nevoilor lor de instruire, iar 3,33% in mica masura

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 93,33% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masurd, mare masurd si potrivitd nevoilor lor, iar 6,67% in mica
masura.
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C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 73,33% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masura si potrivit nevoilor
lor, iar 26,67 %, in mica masura.

C4 100% considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - ca ar fi utild introducerea in
curricula optionala a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati dobandite de masteranzi.

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

26.19 26.19

30.00+

25.001

20.00

15.00

10.00

5.00+

0.00-

O va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie
W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

41.94

In foarte mare in mare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Th mare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare in mare potrivit n mica masura T foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

In foarte In mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare n mare potrivit n micd masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare I mare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 18,75%
obtinerea unei avansari 25%
obtinerea unei remuneratii mai bune 10,42%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 27,8%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 6,25%
deschiderea unei firme proprii 4,17%
facilitarea candidaturii la doctorat 8,33%

Comentariu:

e obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 27,8%

e obtinerea unei avansari 25%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 10,42%

e mentinere pe postul actual 18,75%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. 4,17% aprecieri sunt
alocate intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Misura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
* 93,54 % dintre absolventi se declara satisfacuti iIn mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie aproape de maximum, iar 6,46 % in micd masura

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 93,55 % dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate, iar
6,45% in mica masura
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE
C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd si in mare masurd potrivita
nevoilor lor de instruire

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
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e 96,77% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masurd, mare masurd si potrivitd nevoilor lor, iar 3,23% in mica
masura.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
o 83,87% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masura §i potrivit nevoilor
lor, iar 16.3 %, in mica masura.

C4 100% considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - cd ar fi utild introducerea 1n
curricula optionalad a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati dobandite de masteranzi

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

30.00+

25.004

20.00+

15.00+

10.00+

5.00+

0.00-

O va mentine pe postul actual B obtine o avansare

0O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii gi responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie

W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)
58.06
60.00
50.00
40.00+
30.00+
20.00+
10.00+
0.00-+= - - -
In foarte mare In mare potrivit In mica In foarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00
infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare In mare potrivit In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micad masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati? (%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 18,37%

obtinerea unei avansari 22,45%
obtinerea unei remuneratii mai bune 16,33%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 24,49%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 6,12%
deschiderea unei firme proprii 4,08%
facilitarea candidaturii la doctorat 8,16%

Comentariu:

e obtinerea de atributii si responsabilitdti superioare 24,49%

e obtinerea unei avansari 22,45%

e mentinere pe postul actual 18,37%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 16,33%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. 4,08% aprecieri sunt
alocate intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Misura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100 % dintre absolventi se declara satisfacuti in mare mdsura si mediu fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie aproape de maximum

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 89,29 % dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate, iar
10,71% in mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 92,86% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd si in mare masurd potrivita
nevoilor lor de instruire, iar 7,14 % in mica masura

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
o 71,43% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masurd si potrivit nevoilor

lor, iar 28,57 %, in mica masura.
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C4 88,89% considerd — in foarte mare, mare masura §i potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitdti dobandite de masteranzi, iar 11,11% in mica masura

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
24.49
22.45
25.00+
20.00+
15.00+
10.00+
5.00-
0.00-
O va mentine pe postul actual M obtine o avansare
O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie
\ candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)
46.43
50.00+
45.00
40.00
35.001 25.00 25.00
30.00+
25.00
20.00+
15.007 3.57
10.00
5.00+
0.00-+< " " "
In foarte mare In mare potrivit In mica In foarte mica
masura masura masura masura

107



Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare In mare potrivit In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micad masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati? (%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 0%

obtinerea unei avansari 0%
obtinerea unei remuneratii mai bune 0%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 0%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 0%
deschiderea unei firme proprii 66,67%
facilitarea candidaturii la doctorat 33,33%

Comentariu:
e deschiderea unei firme proprii 66,67%
e facilitarea candidaturii la doctorat 33,33%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale.

B.2. Mésura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e 100 % dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie la maximum

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100 % dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd si in mare masurd potrivita
nevoilor lor de instruire

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 100% sunt satisfacuti de aplicatiile practice In mare masura si potrivit nevoilor lor
C4 100% considerd — in foarte mare, mare masurd si potrivit - c¢a ar fi utila introducerea in

curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati dobandite de masteranzi
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Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

@ va mentine pe postul actual B obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii si responsabilitdti superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie

B candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisficute agteptirile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

In foarte mare in mare potrivit inmica  infoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare i mare potrivit inmica  infoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

n foarte mare in mare potrivit in mica masura In foarte mica
masura masura masura
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Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit Tn mica in foarte
mare masurd  masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

In foarte mare In mare potrivit  In mica masura In foarte mica
masura masurd masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

in foarte mare in mare potrivit n mica in foarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e obtinerea unei avansari 12%

e obtinerea de atributii si responsabilitdti superioare 8%
mentinere pe postul actual 24%
facilitarea candidaturii la doctorat 16%
schimbarea locului de muncéd/ocupatiei 28%
obtinerea unei remuneratii mai bune 8%

e deschiderea unei firme proprii 4%

Comentariu: Dezvoltarea / mentinerea carierei si intentia de a urma studii doctorale sunt
situate pe primele 3 locuri In topul utilizarii studiilor masterale. O mai buna remuneratie
ocupa ultimul loc, iar utilizarea specializarii In initiativa privata este ultima optiune, ceea ce
justificd intensificarea eforturilor universitdtii in stimularea culturii si educatiei
antreprenoriale.

B.2. Misura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,

abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

* 94,7% dintre absolventi se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura
si mediu fatd de cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul
masteratului ridicand rata de satisfactie la aproape de maximum.

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

* 94,74% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie
disciplinele studiate, ridicand rata de satisfactie la aproape de maximum.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind in foarte mare masurd, mare masurd si potrivitd
nevoilor lor de instruire.

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 94,74% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
o 84,18% sunt satisfacuti de aplicatiile practice
C4 83,33% considera — 1n foarte mare, mare masurd si potrivit - ca ar fi utild
introducerea in curriculd a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilititi dobandite de masteranzi.
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30.00+

25.00+

20.001

15.00

10.00

5.00

0.00-

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

28.00

@ va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
B schimba locul de munca/ocupatia O va deschide o firmaa proprie

W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele

acumulate pe parcursul masteratului? (%)

42.11

In foarte mare In mare potrivit inmca  Tfoarte mica
masura masura masura masura

3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

36.84

Infoarte mare  Inmare potrivit inmca  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit  In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

In foarte In mare potrivit n mica in foarte
mare masura masura masura mica masura

Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare in mare potrivit in mica masura in foarte mica
masura masura masura
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Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

infoarte mare  nmare potrivit inmca  infoarte mica
masura masura masura masura
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responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 8,57%

e obtinerea unei avansari 22,86%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 8,57%
e obtinerea de atributii si responsabilititi superioare 25,71
e schimbarea locului de muncéd/ocupatiei 8,57%
e deschiderea unei firme proprii 14,29%
e facilitarea candidaturii la doctorat 11,43%
Comentariu:

e facilitarea candidaturii la doctorat 11,43%

e obtinerea unei avansari 22,86%

e obtinerea de atributii si responsabilititi superioare 25,71
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. 14,29% aprecieri sunt
alocate intentiei de a demara o afacere proprie.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

* 94,44 % dintre absolventi se declara satisfacuti in mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie aproape de maximum, iar 5,56 % in micd masura

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
o 82,35 % dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate, iar
17,65% in mica masura

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 94,44% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire, iar 5,56% 1n micd masura

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
o 88,88% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in

foarte mare masura, mare masurd si potrivitd nevoilor lor, iar 11,12% in mica
masura.

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

120



Universitatea ,,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: psiholog drd. Georgeta BOARESCU

o 76,47% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masura si potrivit nevoilor
lor, iar 23,53 %, in mica masura.

C4 100% considera — in foarte mare, mare masura si potrivit - cd ar fi utild introducerea in
curricula optionalad a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati dobandite de masteranzi

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
30.00 - el
25.00 1
20.00+
15.00 -
10.00 -
5.00-
0.00-
O va mentine pe postul actual W obtine o avansare
0O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie
W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfiacute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

90.0Y

In foarte mare In mare potrivit inmicd  infoarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare In mare potrivit In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)
30.00

25.00

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00
in foarte mare In mare potrivit n micad masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati? (%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 22,58%
e obtinerea unei avansari 35,48%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 12,9%
e obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare 12,9%
e schimbarea locului de munca/ocupatiei 3,23%
e deschiderea unei firme proprii 0 %
e facilitarea candidaturii la doctorat 12,9%
Comentariu:

e obtinerea unei avansari 35,48%

e mentinere pe postul actual 22,58%

e facilitarea candidaturii la doctorat 12,9%

e obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 12,9%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. Nici un absolvent nu
opteaza pentru demararea unei afaceri proprii.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100 % dintre absolventi se declara satisfacuti in mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie la maximum

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 100% sunt satisfacuti de aplicatiile practice Tn mare masura si potrivit nevoilor lor
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C4 86,36% considera — in foarte mare, mare masura §i potrivit - ca ar fi utila introducerea
in curricula optionald a unui modul de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine
noile abilitati dobandite de masteranzi, iar 13,64 %

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

35.48

40.00+
35.00+
30.00+
25.00+
20.00
15.00
10.00+

5.00

0.00-

O va mentine pe postul actual M obtine o avansare

O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie
| candida la doctorat

2.in ce masura sunt satisfiacute asteptarile dvs. privind cunostintele
acumulate pe parcursul masteratului? (%)
70.00+ e
60.00+
50.00
40.00+
27.27
30.00+
20.00+
10.00 0.00
0.00-
In foarte mare In mare potrivit Tn mica In foarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

In foarte mare in mare potrivit  In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micad masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati? (%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum i toate informatiile ce
stau la baza evaludrilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii
213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi
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responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrérilor.
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PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezintd o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre toti absolventii de masterate
ai promotiei 2007 ai departamentului, pe specializari.

Evaluarea a fost realizata in 2008, prin metoda chestionarului, de cétre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
31. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual
obtinerea unei avansari
obtinerea unei remuneratii mai bune
obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare
schimbarea locului de muncé/ocupatiei
deschiderea unei firme proprii
e facilitarea candidaturii la doctorat
32. Masura in care sunt satisficute asteptirile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.
e In foarte mare masurd, In mare masura, potrivit, in micd masurd, in foarte micd masura
33. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e In foarte mare masura , In mare masura, poltrivit, In mica masura, In foarte mica masura

C. CALITATEA SERVICIHILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

Aprecierea calitdtii comunicarii cu secretariatul.

Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

Utilitatea introducerii in curricula optionald a unui modul optional de orientare in cariera pentru a
fructifica mai bine noile abilitati dobandite de masteranzi.

D. SUGESTII DE IMBUNATATIRE A CALITATII
Scala de evaluare

e 1-5, unde 1=minim, iar S5=maxim; raspunsuri precodificate; raspunsuri deschise, sugestii
Grupul-tinta evaluat: toti absolventii de masterate ai promotiei 2007 ai universitatii.
Competenta evaluatorilor:

e desfasuratd la un an de la absolvire, respondentii au capacitatea de a aprecia obiectiv, in termeni de
utilitate profesionala achizitiile, precum si de a-si exprima nivelul de satisfactie fard a fi influentati
de variabile moderatoare (dezirabilitate sociala, de ex.)

e Data fiind maturitatea cronologica si profesionala, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienta
in aprecierea mediilor de Invétare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior in
aprecierea propriei satisfactii i cu spirit critic avansat.

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru toti absolventii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar
prin baza de date constituitd nominal, este posibild monitorizarea lor in studii longitudinale.

Prezentare: Rezultatele pe subiect / promotii / specializéri / facultate / universitate sunt prezentate sub forma
de raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice (fara a avea acces la date personale), in

vederea ludrii de decizii, pe baza analizei lor.
Destinatie: Rezultatele evaludrii sunt utilizate de cétre:
e  Managementului academic, in:
- evaluari si autoevaludri interne ale calitatii
- procesul decizional
e Evaluatorii oficiali, In evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in carierd
e Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului didactic.
Calitatea evaluarii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA
B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:
e mentinere pe postul actual 0%
e obtinerea unei avansdri 20%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 20%
e obtinerea de atributii §i responsabilitati superioare 40%
e schimbarea locului de munca/ocupatiei 0%
e deschiderea unei firme proprii 0 %
e facilitarea candidaturii la doctorat 20%
Comentariu:

e obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 40%

e facilitarea candidaturii la doctorat 20%

e obtinerea unei avansari 20%

e obtinerea unei remuneratii mai bune 20%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. Nici un absolvent nu
opteaza pentru demararea unei afaceri proprii.

B.2. Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100 % dintre absolventi se declara satisfacuti in mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitdtile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie la maximum

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
e 100% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.

e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice

pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire

C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicarii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice
e 100% sunt satisfacuti de aplicatiile practice Tn mare masura si potrivit nevoilor lor
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C4 75% considera — in foarte mare masura - ca ar fi utild introducerea in curricula a unui
modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile abilitati dobandite
de masteranzi, iar 25% 1n mica masura

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:
40.00-
35.00
30.00 1
25.00
20.00+
15.00
10.00
5.00
0.00
O va mentine pe postul actual W obtine o avansare
0O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie
| candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfiacute asteptarile dvs. privind cunostintele

acumulate pe parcursul masteratului? (%)
100-00

Hou. oY

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00+
30.00
20.00
10.00+

0.00-

0.00

In foarte mare In mare potrivit n mic& In foarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

80.00
70.00
60.00
50.00

40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica
masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare in mare potrivit n mica masurd in foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micad masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera
pentru a va fructifica mai bine noile abilitati? (%)

infoarte mare  Tn mare potrivit inmicd  Infoarte mica
masura masura masura masura

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce
stau la baza evaluarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii
213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinaré ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi
consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.
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REZULTATE

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE SI CONTACT
Este componenta a bazei de date si este utilizat de evaluator, 1n realizarea de si stocarea de
informatii curente si de monitorizare, precum si in realizarea de prelucrari statistice de
utilitate institutionala.

B. UTILITATEA SPECIALIZARII PENTRU CARIERA

B1. Utilitatea specializarii de masterat absolvite:

e mentinere pe postul actual 34,38%

obtinerea unei avansari 28,13%
obtinerea unei remuneratii mai bune 15,63%
obtinerea de atributii si responsabilitati superioare 9,38%
schimbarea locului de munca/ocupatiei 9,38%
deschiderea unei firme proprii 3,13 %
facilitarea candidaturii la doctorat 0%

Comentariu:

e obtinerea unei remuneratii mai bune 15,63%

e obtinerea unei avansari 28,13%

e mentinere pe postul actual 34,38%
sunt situate pe primele locuri in topul utilizarii studiilor masterale. Nici un absolvent nu
opteaza pentru demararea unei afaceri proprii.

B.2. Masura in care sunt satisfacute asteptirile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e 100 % dintre absolventi se declara satisfacuti in mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului,
ridicand rata de satisfactie la maximum

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.
¢ 96% dintre absolventi apreciaza ca foarte utile si utile disciplinele studiate.

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ST ADMINISTRATIVE

C1. Aprecierea calitatii asistentei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea asistentei acordate de cadrele didactice
pe parcursul studiilor ca fiind 1n foarte mare masurd si in mare masurd potrivitd
nevoilor lor de instruire
C2 Aprecierea calitatii comunicarii cu secretariatul.
e 100% dintre absolventi apreciaza calitatea comunicdrii cu secretariatul.ca fiind in
foarte mare masura, mare masura si potrivita nevoilor lor

C3 Nivelul de satisfactie privind aplicatiile practice

o 88,46% sunt satisfacuti de aplicatiile practice in mare masura si potrivit nevoilor
lor, iar 11.54% 1n micd masura
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C4 76,92% considera — in foarte mare masura - ca ar fi utila introducerea in curricula a
unui modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile abilitéti
dobandite de masteranzi, iar 23,8% 1n mica masura

Utilitatea specializarii pentru cariera (%)
1. Veti utiliza specializarea de masterat absolvita pentru a:

34.38

35.00+

30.00+

25.00+

20.00

15.00+

10.00

5.00+

0.00-

O va mentine pe postul actual W obtine o avansare

0O obtine o remuneratie mai buna O obtine atributii $i responsabilitati superioare
W schimba locul de munca/ocupatia @ va deschide o firmaa proprie
W candida la doctorat

2.1n ce masura sunt satisfacute asteptarile dvs. privind cunostintele

acumulate pe parcursul masteratului? (%)
50-00.

A a AV

In foarte mare in mare potrivit n mica In foarte mica
masura masura masura masura
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3. Disciplinele studiate la masterat va sunt utile? (%)

50.00
45.00
40.00
35.00
30.00

25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00
infoarte mare  Inmare potrivit inmicd  Tnfoarte mica

masura masura masura masura

Apreciati ca asistenta acordata de cadrele didactice pe parcursul
studiilor a fost adecvata?(%)

in foarte mare In mare potrivit In micd masurd In foarte mica
masura masura masura

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfacut?(%)

in foarte in mare potrivit n mica In foarte
mare masura masura masura mica masura
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Considerati ca ati realizat suficiente suficiente aplicatii practice?(%)

in foarte mare In mare potrivit n micad masura T foarte mica
masura masura masura

Considerati ca ar fi fost util un modul optional de orientare in
cariera pentru a va fructifica mai bine noile abilitati?(%)

in foarte mare in mare potrivit Inmica  Tnfoarte mica
masura masura masura masura
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Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate informatiile ce
stau la baza evaluéarilor se supun Legii 544/2001 privind protectia datelor personale si prevederilor Legii
213/2004, Codului Deontologic si de Proceduréa Disciplinara ale Psihologului. Informatiile sus-mentionate pot fi
consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.
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