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PREAMBUL -  PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi 
absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului; Evaluarea s-a realizat de 
către personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră. 
 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
 
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

 
2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 

abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  
• În foarte mare măsură 
• În mare măsură 
• potrivit 
• În mică măsură 
• În foarte  mică măsură 

 
3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură 
• În mare măsură 
• potrivit 
• În mică măsură 
• În foarte  mică măsură 
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră 

pentru a fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 

D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;   
• răspunsuri precodificate;  
• răspunsuri deschise,  
• sugestii 
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Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia 
obiectiv, în termeni de utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima 
nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi de variabile moderatoare (dezirabilitate 
socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de 
angajat, cu experienţă în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa 
cu nivel de calificare superior în aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic 
avansat.   

 
Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an 
de la absolvire, iar prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în 
studii longitudinale.  

 
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt 
prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat grafic.   
 
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date 
personale), în vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

 
Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 

• Managementului academic, în:  
- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului 

didactic.  
 
Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii 
precedenţi.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 

 
RAPORT DETALIAT DE EVALUARE PE UNIVERSITATE 

PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  
şi 

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ A ABSOLVENŢILOR DE 
MASTERATE  

- promoţia 2007, la un an de la absolvire - 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către 
toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului; Evaluarea s-a 
realizat de către personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră. 

 
SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE PE UNIVERSITATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
OBIECTIVUL B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
 

• obţinerea unei avansări 22,25% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 18,94% 
• menţinere pe postul actual 15,64% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 14,98% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 12,56% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 10,79% 
• deschiderea unei firme proprii 4,85% 

 
Comentariu: Dezvoltarea carierei, creşterea responsabilităţilor arondate, intenţia de a urma 
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai 
bună remuneraţie ocupă ultimul loc, iar utilizarea specializării în iniţiativa privată este 
ultima opţiune, ceea ce justifică intensificarea eforturilor universităţii în stimularea culturii 
şi educaţiei antreprenoriale.  

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 95,3% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură 
şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum. 

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  
• 92, 55% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 

disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum.  
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OBIECTIVUL C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 97,63% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 96,27 dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 78,91% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice  
 
C4  88,45% dintre absolvenţi consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi 
utilă introducerea în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a 
fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
OBIECTIVUL D – SUGESTII  
Face obiectul unui alt raport, de utilitate internă.  

 
 

REZULTATE  DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• obţinerea unei avansări 22,25% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 18,94% 
• menţinere pe postul actual 15,64% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 14,98% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 12,56% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 10,79% 
• deschiderea unei firme proprii 4,85% 

Comentariu: Dezvoltarea carierei, creşterea responsabilităţilor arondate, intenţia de a urma 
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai 
bună remuneraţie ocupă ultimul loc, iar utilizarea specializării în iniţiativa privată este 
ultima opţiune, ceea ce justifică intensificarea eforturilor universităţii în stimularea culturii 
şi educaţiei antreprenoriale.  
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B1. Veţi utiliza specializarea de masterat absolvită pentru a: (%)
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B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  
 
• 95,3% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură 

şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum. 
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B2. În ce masură sunt satisfăcute aşteptările dvs. privind 
cunostinţele acumulate pe parcursul masteratului? (%)

 
 

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  
 

• 92, 55% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 
disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum.  
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C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
 C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul 
studiilor. 
 

• 97,63% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire.  
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C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
 

• 96,27 dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   
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C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 78,91% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice  
•  
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C4 88,45% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă 
introducerea în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a 
fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 ai  facultăţii. 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

4. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

5. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
6. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE  DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• obţinerea unei avansări 21,67% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 20% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 16,67% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 15% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 10% 
• menţinere pe postul actual 10% 
• deschiderea unei firme proprii 6,67% 

Comentariu: Dezvoltarea carierei, creşterea responsabilităţilor arondate, intenţia de a urma 
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai 
bună remuneraţie ocupă penultimul loc, iar utilizarea specializării în iniţiativa privată este 
ultima opţiune, ceea ce justifică intensificarea eforturilor universităţii în stimularea culturii 
şi educaţiei antreprenoriale.  
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 93,557% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare 
măsură şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe 
parcursul masteratului ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum. 

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  
• 86,67% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 

disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum.  
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 93,55% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind 
în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice  

• 77,42% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice  
 
C4 77,42% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  

 

 12



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 

10.00

21.67

10.00

20.00

16.67

6.67

15.00

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

Utilitatea specializării pentru carieră (%)
1. Veţi utiliza specializarea de masterat absolvită pentru a: 

vă mentine pe postul actual obţine o avansare
obţine o remuneraţie mai bună obţine atribuţii ş i responsabilităţi superioare

schimba locul de munca/ocupaţia va deschide o firmă proprie

candida la doctorat
 

 

19.35

35.48 38.71

6.45

0.00

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte  mică
măsură

2. În ce masură sunt satisfăcute aşteptările dvs. privind cunostinţele 
acumulate pe parcursul masteratului? (%)

 
 

23.33
26.67

36.67

13.33

0.00

0.00
5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte  mică
măsură

3. Disciplinele studiate la masterat vă sunt utile? (%)

 
 

 13



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 

35.48

48.39

16.13

0.00 0.00

0.00

5.00

10.00
15.00

20.00
25.00

30.00
35.00

40.00
45.00

50.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică măsură În foarte  mică
măsură

 Apreciaţi că asistenţa acordată de cadrele didactice pe parcursul 
studiilor a fost adecvată?(%)

 
 

38.71

25.81
29.03

6.45

0.00

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00
40.00

În foarte
mare măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte 
mică măsură

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfăcut?(%)

 

16.13

25.81

35.48

12.90
9.68

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică măsură În foarte  mică
măsură

Consideraţi că aţi realizat suficiente suficiente aplicaţii practice?(%)

 
 

 14



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 

22.58

38.71

16.13 16.13

6.45

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte  mică
măsură

Consideraţi că ar fi fost util un modul opţional de orientare în carieră 
pentru a vă fructifica mai bine noile abilităţi?(%)

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 
 
 
 

              MINISTERUL  EDUCAŢIEI, CERCETĂRII ŞI  INOVĂRII 

            

            
Str.     N. Iorga nr. 1, Targu Mures – 540088, ROMANIA     

             CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 
                                                                                  

IULIE 2009 

 
 

RAPORT DE EVALUARE  
PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE 

STUDII  
şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

 
LA NIVELUL CATEDREI DE  

INGINERIE TEHNOLOGICĂ ŞI MANANGERIALĂ 
FACULTATEA DE INGINERIE 

- promoţia 2007, la un an de la absolvire - 
 
 

 
EVALUATOR: 

 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către 

toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 la nivelul catedrei ITM 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

7. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

8. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
9. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE  
LA NIVELUL CATEDREI  ITM_2007 

 
 
 

 
 
BIECTIVUL  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de utilitate 
instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 12,82% 
• obţinerea unei avansări 25,64 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 7,69% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 12,82% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 15,38% 
• deschiderea unei firme proprii  7,69 % 
• facilitarea candidaturii la doctorat  17,95% 

Comentariu:  
• obţinerea unei avansări 25,64 
• facilitarea candidaturii la doctorat  17,95% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 15,38% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 12,82% 

sunt în topul opţiunilor privind utilizarea specializării în carieră,  iniţiativa privată ocupând 
ultimul loc.   

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  
• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură şi 

mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie la maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  
• 81,82% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 

disciplinele studiate  
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 95,65% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   
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C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 82,61 % sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare şi mare măsură, iar 
17,39 % în mică măsură.  

 
C4  82,61 % consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi, iar 17,39 % apreciază în mică măsură  oportunitatea 
modulului.  
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EVALUATOR: 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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IULIE 2009 

 
RAPORT DE EVALUARE  

PE SPECIALIZĂRI  
 

FACULTATEA DE INGINERIE 
CATEDRA DE INGINERIE TEHNOLOGICĂ ŞI MANANGERIALĂ 

 
PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

- promoţia 2007, la un an de la absolvire - 
 

 
 
MASTEARATE EVALUATE 
 PAG 

MANAGEMENTUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ  

INGINERIA ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII PRODUSELOR INDUSTRIALE  

GRAFICĂ ŞI DESIGN INDUSTRIAL  

MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII  

 
 

EVALUATOR: 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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MUNCĂ  
 

FACULTATEA DE INGINERIE 
CATEDRA ITM 

PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  
şi MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 

A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  
         promoţia 2007, la un an de la absolvire 
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       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 la nivel de specializare.  

Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

10. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

11. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
12. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de utilitate 
instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 40% 
• obţinerea unei avansări 20% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare  
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei  
• deschiderea unei firme proprii 20% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 20% 

Comentariu: Dezvoltarea carierei / menţinerea postului actual,  intenţia de a urma studii 
doctorale şi  utilizarea specializării în iniţiativa privată este ultima opţiune sunt situate pe 
primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai bună remuneraţie ocupă ultimul 
loc.   
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură şi 
mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie la maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 
disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la maximum.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 66,66% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare şi mare măsură, iar 
33,33% în mică măsură.  

 
C4  100%% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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EVALUATOR: 
GEORGE

Psiholog drd. , Coordo

 
       mobil:  07

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TA BOARESCU 
nator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
       Tel /fax: 0265 215 899  

44 796 131    geta@upm.ro  
 
 

Ba a za de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baz
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRODUSELOR INDUSTRIALE 
 

FACULTATEA DE INGINERIE 

PRIVIND E E STUDII  

    

 
 

EVALUATOR: 
GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Cen
       

       m

CATEDRA ITM 
FICIEN LOR DŢA PROGRAME

şi MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

     promoţia 2007, la un an de la absolvire 
 
 

 
trul de Consiliere 

Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
         Tel /fax: 0265 215 899 

obil:  0744 796 131    geta@upm.ro  
 
 

recum şi toate informaţiile ce stau la aBaza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, p za 
ic 

b
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontolog
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 

Prezentul document reprezintă o tre toţi absolvenţii de masterate 

ai bune 
esponsabilităţi superioare 

lventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
steratului.  

 

 

ă pentru a 
steranzi.  

ecodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
oţiei 2007 ai universităţii. 

 termeni de 
ţie fără a fi influenţaţi 

 pe baza analizei lor.   

tăţii  

rizări, promovarea în carieră  
re, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

 

 

 
sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de că
ai promoţiei 2007 la vel de specializare.   ni

Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  

. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT A
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

13. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii m
• obţinerea de atribuţii şi r
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

ările abso14. Măsura în care sunt satisfăcute aştept
competenţele acumulate pe parcursul ma

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură
15. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură
 
C. CALITA ATE  SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

ui modul opţional de orientare în carier• Utilitatea introducerii în curricula opţională a un
fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de ma

 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 

cala de evaluare   S
• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri pr

t: toţi absolvenţii de masterate ai promGrupul-ţintă evalua
Com tpe enţa evaluatorilor:  

 obiectiv, în• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia
ţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacutilitate profesională achizi

de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 
• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 

în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
zii,vederea luării de deci

Dest aţin ie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale cali
- procesul decizional  

• Eva tolua rii oficiali, în evaluări externe, acreditări, auto
• Cu scop ştiinţific şi de cerceta

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi. 
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REZULTATE 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 

CIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

 5,26% 
ilităţi superioare 5,26% 

Comentariu: lui actual,  intenţia de a urma studii 
doctora te ultima opţiune sunt situate pe 

ăsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
bilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 şi 
te pe parcursul 

  
• 80% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 

de maximum.  

 
ul studiilor. 

•

ării cu secretariatul.ca fiind în 
 nevoilor lor.   

 măsură, iar 20% în 

 

 

informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPE

• menţinere pe postul actual 10,53% 
• obţinerea unei avansări 26,32% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune
• obţinerea de atribuţii şi responsab
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 21,05% 
• deschiderea unei firme proprii  5,26% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 26,32% 

 Dezvoltarea carierei / menţinerea postu
le şi utilizarea specializării în iniţiativa privată es

primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai bună remuneraţie ocupă ultimul 
loc.   
 
B.2. M
a

• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură
mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumula
masteratului ridicând rata de satisfacţie la maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie aproape 
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcurs
 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 

pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• 90% dintre absolvenţi ap reciază calitatea comunic

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 80% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare şi mare
mică măsură.  

 
C4  100%  consideră%  – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 

 curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine în
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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 Apreciaţi că asistenţa acordată de cadrele didactice pe parcursul 
studiilor a fost adecvată?(%)

 
 

30.00

40.00

20.00

10.00

0.00

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00
40.00

În foarte
mare măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte 
mică măsură

Comunicarea cu secretariatul v-a fost satisfăcut?(%)

 

10.00

50.00

20.00 20.00

0.00

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică măsură În foarte  mică
măsură

Consideraţi că aţi realizat suficiente suficiente aplicaţii practice?(%)

 
 

 33



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 

20.00

50.00

30.00

0.00 0.00

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00
40.00
45.00
50.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte  mică
măsură

Consideraţi că ar fi fost util un modul opţional de orientare în carieră 
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evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 

ai promoţiei 2007 la nivel de specializare.  
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

16. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

17. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
18. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE 
STUDIU PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENŢILOR  

SPECIALIZĂRII: GRAFICĂ ŞI DESIGN INDUSTRIAL 
FACULTATEA DE INGINERIE , PROMOTIILE DIN INTERVALUL 

 2005 - 2007 
Prezentul studiu a fost realizat pe un eşantion reprezentativ de 75 %  din absolvenţii fiecărei 
promoţii, exceptând promoţia 2007, care conţine monitorizarea a 95% din totalul 
absolvenţilor, fiindu-le aplicat un chestionar de opinie privind condiţiile de inserţie în piaţa 
muncii.  
 
În cele mai jos, sunt redaţi, în formă grafică şi narativă, principalii indicatori ai inserţiei 
profesionale, alături de date demografice aferente persoanelor investigate, în conformitate cu 
cerinţele ARACIS: IPB. 211, IPB. 212, IPB. 213, IPB. 214.  
 
Baza de date şi documentele primare aferente prezentului studiu sunt arhivate la Centrul de 
Consiliere şi Orientare în Carieră şi pot fi consultate la solicitare, de către organele în drept.  

 
REZULTATELE STUDIULUI 

 
STARE CIVILĂ – COPII (%) 
Din totalul absolvenţilor, 26,47% sunt căsătoriţi, iar 23,53% au unul sau mai mulţi copii;  

Stare civilă-Copii (%)
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Series1

 
 
STATUS PROFESIONAL - LOC DE  MUNCĂ ACTUAL 

• 19,35% dintre absolvenţi au fost angajaţi încă din perioada studenţiei, iar 80,65 % 
angajaţi după absolvire, rezultând că 100%  din absolvenţi sunt inseraţi în muncă 
încă din perioada studiilor, deci criteriul de angajare este superior faţă de cerinţele 
ARACIS;  
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Status Profesional (%)
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MĂSURA ÎN CARE POSTUL DE MUNCĂ ACTUL OFERĂ ABSOLVENTULI 
CONDIŢII DE AFIRMARE ŞI EVOLUŢIE POZITIVĂ ÎN CARIERĂ.  

• 24,24% dintre absolvenţi apreciază ca maxime condiţiile de afirmare oferite postul 
ocupat  

 
Rezultă că doar 24,24 % dintre absolvenţii ocupanţi ai unui loc de muncă în prezent 
beneficiază de condiţii pozitive de afirmare şi evoluţie în carieră din partea 
companiilor angajatoare.  

 
Postul actual va asigura condi'ii de afirmare si evolutie in 

cariera?
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MĂSURA ÎN CARE POSTUL OCUPAT DE ABSOVENT CORESPUNDE PREGĂTIRII 
/ SPECIALIZĂRII  

• 55,88 %  demonstrează în foarte mare măsură o corespondenţă cu specializarea 
studiată 

Rezultă o corespondenţă pozitivă, de 55,88 %, a specializării studiate cu locul de 
muncă ocupat 

Daca sunteti angajat postul ocupat corespunde pregatirii 
dvs. ?

55,88

44,12

0

10

20

30

40

50

60

Da Nu

(%)

Series1

 
 

 38



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 
MĂSURA ÎN CARE CUNOŞTINŢELE ABILITĂŢILE DOBÎNDITE ÎN FACULTATE 
CONTRIBUIE LA SUCCESUL PROFESIONAL ŞI LA AFIRMAREA ÎN CARIERĂ A 
ABSOLVENŢILOR 
• 75,76 % dintre absolvenţi apreciază că abilităţile  şi cunoştinţele dobândite prin 

specializarea masterală contribuie la succesul profesional şi la afirmarea lor în 
carieră în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivit aşteptărilor. 

 
Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. In 

cariera ?
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DIFICULTATEA ÎN GĂSIREA UNUI LOC DE MUNCĂ POTRIVIT PREGĂTIRII 
• 82,35% % dintre absolvenţi NU au întâmpinat dificultăţi  în găsirea unui loc 

de muncă potrivit pregătirii lor, ceea ce atestă că majoritatea au accesat cu 
uşurinţă posturi de muncă specifice pregătirii.  

 
Ati avut dificultati in gasirea unui loc de munca ?
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BENEFICIARI DE BURSE / MOBILITĂŢI ÎN STRĂINĂTATE 

• 26,47 % dintre absolvenţi au beneficiat de burse / mobilităţi în străinătate, în 
perioada studiilor de  licenţă.  
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Pe parcursul studiilor universitare ati beneficiat de bursă de 
studii (mobilităţi) în străinătate?
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CONTINUAREA DE STUDII, PRIN CURSURI POSTMASTERALE 
• 16,67% Dintre absolvenţi au urmat deja cursuri postmasterale 

 

Dacă aţi dori sa urmati studii  masterale unde aţi prefera să 
studiaţi?
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII 
(ID) 

FACULTATEA DE INGINERIE 
CATEDRA ITM 

PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  
şi MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 

A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  
         promoţia 2007, la un an de la absolvire 
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evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 la nivel de specializare.  

Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

19. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

20. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
21. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A.  
DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 0% 
• obţinerea unei avansări 30% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 20% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 30% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 20% 
• deschiderea unei firme proprii  0% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 0% 

Comentariu: Dezvoltarea carierei / obţinerea unei avansări şi o mai bună remuneraţie 
ocupă primele locuri în materie de utilitate a specializării studiate.  

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură şi mediu faţă de 
cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului 
ridicând rata de satisfacţie la maximum 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 87% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură şi mediu faţă de 
disciplinele studiate pe parcursul masteratului ridicând rata de satisfacţie la aproape 
de maximum, în timp ce 12,5% se declară satisfăcuţi în mică măsură.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 87,5% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare / mare şi mediu, în timp 
ce 12,5% - în foarte mică măsură.  

C4  87,5% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curriculă a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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EVALUATOR: 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
       Tel /fax: 0265 215 899   

       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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    Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures – 540088, ROMANIA     

             CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 
                                                                                  

IULIE 2009 
 

RAPORT DE EVALUARE  
PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE 

STUDII  
şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

 
LA NIVELUL CATEDREI DE  

INGINERIE ELECTRICĂ 
FACULTATEA DE INGINERIE 

- promoţia 2007, la un an de la absolvire - 
 
 

 
EVALUATOR: 

 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 
 
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către 

toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 la nivelul catedrei IE 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

22. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

23. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
24. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE  
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 4,76% 
• obţinerea unei avansări 14,29% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 14,29% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 33,33% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 19,5% 
• deschiderea unei firme proprii 4,76% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 9,52% 

Comentariu: obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare, obţinerea unei avansări, 
schimbarea locului de muncă/ocupaţiei, obţinerea unei remuneraţii mai bune  
sunt cotate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale.  

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 75% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură şi 
mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum, în timp ce 25% se 
declară satisfăcuţi în mică măsură.  

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca utile în mare măsură şi de utilitate medie 
disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la maximum.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, în mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• 87,5% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 62,5% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare şi mare măsură, iar 
37,5% în mică măsură.  

 
C4  62,5%% consideră – în foarte mare, mare măsură că ar fi utilă introducerea în 
curriculă a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile 
abilităţi dobândite de masteranzi.  
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EVALUATOR: 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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MASTERAT 

 SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE 
CONDUCERE A PROCESELOR INDUSTRIALE  

 
FACULTATEA DE INGINERIE 

CATEDRA  DE  INGINERIE ELECTRICĂ 
PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  
şi MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 

A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  
         promoţia 2007, la un an de la absolvire 

 
 

MASTEARATE EVALUATE 
SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE CONDUCERE A PROCESELOR 
INDUSTRIALE  
 

PAG 

 
 

EVALUATOR: 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 la nivel de specializare   

Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

B1 Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

B2 Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
B3 Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

 
 

 54



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 
 

REZULTATE  
 

PRECIZARE: PREZENTELE REZULTATE SUNT COMUNE PENTRU CATEDRĂ ŞI 
SPĂECIALIZARE, DAT FIIND CĂ SISTEME AUTOMATE AVANSATE DE CONDUCERE A 
PROCESELOR INDUSTRIALE ESTE SINGURA SPECILIZARE DE MASTERAT 
ŞCOLARIZATĂ ŞI EVAŞUATĂ ÎN PERIOADA SUPUSĂ ANALIZEI.  

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 4,76% 
• obţinerea unei avansări 14,29% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 14,29% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 33,33% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 19,5% 
• deschiderea unei firme proprii 4,76% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 9,52% 

Comentariu: obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare, obţinerea unei avansări, 
schimbarea locului de muncă/ocupaţiei, obţinerea unei remuneraţii mai bune  
sunt cotate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale.  

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 75% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură şi 
mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum, în timp ce 25% se 
declară satisfăcuţi în mică măsură.  

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca utile în mare măsură şi de utilitate medie 
disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la maximum.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, în mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• 87,5% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 62,5% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare şi mare măsură, iar 
37,5% în mică măsură.  
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C4  62,5%% consideră – în foarte mare, mare măsură că ar fi utilă introducerea în 
curriculă a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile 
abilităţi dobândite de masteranzi.  
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EVALUATOR: 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  
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       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la baza 
evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 ai  FACULTĂŢII DE ŞTIINŢE ŞI LITERE 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

25. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

26. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
27. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE  DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• facilitarea candidaturii la doctorat 37,78% 
• menţinere pe postul actual 22,22% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 11,11% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 11,11% 
• obţinerea unei avansări 8,89% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 6,67% 
• deschiderea unei firme proprii 2,22% 

Comentariu: intenţia de a urma studii doctorale, dezvoltarea carierei, creşterea 
responsabilităţilor arondate, sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor 
masterale. O mai bună remuneraţie ocupă penultimul loc, iar utilizarea specializării în 
iniţiativa privată este ultima opţiune, ceea ce justifică intensificarea eforturilor universităţii 
în stimularea culturii şi educaţiei antreprenoriale.  

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  
• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură 

şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  
• 96,87% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 

disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum.  
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire. 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 93,75% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice  
C4 90,62% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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candida la doctorat
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evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 14,29% 
• obţinerea unei avansări  
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 14,29% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 14,29% 
• deschiderea unei firme proprii 0% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 42,86% 

Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, schimbarea locului de muncă/ocupaţiei, 
obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare, obţinerea unei remuneraţii mai bune, 
menţinere pe postul actual sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor 
masterale. Nici un procent nu este alocat intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură şi  mare măsură 

faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie la maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, 
ridicând rata de satisfacţie la maximum.  

 
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

C3  Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• 100% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare, mare măsură şi potrivit 

nevoilor lor.  
C4  100%% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic 
şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii 
autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi 
confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 30,43% 
• obţinerea unei avansări 4,35% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 4,35% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 8,70% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 8,70% 
• deschiderea unei firme proprii 0% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 43,48% 

Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, menţinere pe postul actual,  schimbarea 
locului de muncă/ocupaţiei, obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare, sunt situate 
pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. Nici un procent nu este alocat 
intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură,   mare măsură 

şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului,  ridicând rata de satisfacţie la maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 94,74% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, 
ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
 
 
C2 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 89,47% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare, mare măsură şi 
potrivit nevoilor lor, iar 10,53%, în mică măsură.  

 
C3  84,21% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
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noile abilităţi dobândite de masteranzi., iar 12,79% consideră ca util acest modul în mică şi 
foarte mică măsură 
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confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 13,33 
• obţinerea unei avansări 20% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 13,33% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 13,33% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 6,67% 
• deschiderea unei firme proprii 6,67% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 26,67% 

Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, obţinerea unei avansări, obţinerea de 
atribuţii şi responsabilităţi superioare, obţinerea unei remuneraţii mai bune, menţinere pe 
postul actual sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 6,67 
procente sunt alocate intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură şi 
potrivit, faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului,  ridicând rata de satisfacţie la maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, 
ridicând rata de satisfacţie la maximum.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 100% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în foarte mare, mare măsură şi potrivit 
nevoilor lor.  

 
 
C4  100%% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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FACULTATEA DE ŞTIUINŢE ECONOMICE, 
JURIDICE ŞI ADMINISTRATIVE 

 
RAPORT DE EVALUARE PE FACULTATE  
PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE 

STUDII  
şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

- promoţia 2007, la un an de la absolvire - 
 

 
EVALUATOR: 

 
GEORGETA BOARESCU 

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 
       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 ai facultăţii, pe specializări. 
 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

28. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

29. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
30. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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REZULTATE  DETALIATE, ILUSTRATE GRAFIC 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• obţinerea unei avansări 23,90% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 21,12% 
• menţinere pe postul actual 13,5% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 12,75% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 12,35% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 11,16% 
• deschiderea unei firme proprii 5,58% 

Comentariu: Dezvoltarea carierei, creşterea responsabilităţilor arondate, intenţia de a urma 
studii doctorale sunt situate pe primele 3 locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai 
bună remuneraţie ocupă penultimul loc, iar utilizarea specializării în iniţiativa privată este 
ultima opţiune, ceea ce justifică intensificarea eforturilor universităţii în stimularea culturii 
şi educaţiei antreprenoriale.  
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 93,29% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare 
măsură şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe 
parcursul masteratului ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum. 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 91,41% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 
disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum.  

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 96,27% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele 
didactice pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, mare măsură şi 
potrivită nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 95,07% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind 
în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 75,78% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice  
C4 88,45% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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EVALUATOR: 
 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 0% 
• obţinerea unei avansări 20,83% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 8,33% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 25% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 25% 
• deschiderea unei firme proprii 4,17% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 16,67% 

Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat 16,67%,   obţinerea de atribuţii şi 
responsabilităţi superioare 25% şi schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 25% 
sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 4,17% aprecieri sunt 
alocate intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 92,86% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 
cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie la maximum, iar 7,14% în mică măsură 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate 
 
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 92,31% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire, iar 7,699% în mică măsură 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 47,6%  sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor lor, 
iar 52,4 %, în mică măsură.  

 
C4  84,62% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi., iar 15,38 % consideră ca util acest modul în mică şi 
foarte mică măsură 
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REZULTATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 11,11% 
• obţinerea unei avansări 11,11% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 22,2% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 11% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 11% 
• deschiderea unei firme proprii 11% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 22,2% 

Comentariu: facilitarea candidaturii la doctorat, menţinere pe postul actual,  schimbarea 
locului de muncă/ocupaţiei, obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare, sunt situate 
pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 11,1% aprecieri sunt alocate 
intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 85,71% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 
cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului, iar 
14,29% în mică măsură 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 85,71% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, iar 
14,29% în mică măsură 

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 85,71% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire, iar 14,29% în mică măsură 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 43% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor lor, 
iar 57%, în mică măsură.  

 
C4  85,71% onsideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi., iar 14,29% consideră ca util acest modul în mică şi 
foarte mică măsură 
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 4,76%0 
• obţinerea unei avansări 26,19% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 7,14% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 21,43% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 26,19% 
• deschiderea unei firme proprii 2,38% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 11,9% 

Comentariu:  
• facilitarea candidaturii la doctorat 11,9% 
• obţinerea unei avansări 26,19% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 21,43% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 26,19% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 2,38% aprecieri sunt 
alocate intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 87,09% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum, iar 12,91% în mică măsură 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 87,09% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, iar 
12,91% în mică măsură 

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 96,67% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire, iar 3,33% în mică măsură 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 93,33% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor, iar 6,67% în mică 
măsură.  
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C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 73,33% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor 
lor, iar 26,67 %, în mică măsură.  

 
C4  100% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea în 
curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile 
abilităţi dobândite de masteranzi. 
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             MINISTERUL  EDUCAŢIEI, CERCETĂRII ŞI  INOVĂRII       

            

            
    Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures – 540088, ROMANIA     

             CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 
                                                                                  

IULIE 2009 
FACULTATEA DE ŞTIUINŢE ECONOMICE, JURIDICE ŞI 

ADMINISTRATIVE 
RAPORT DE EVALUARE PE SPECIALIZARI 

PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  
şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

- promoţia 2007, la un an de la absolvire – 
 
 
 

MASTERAT 

MANAGEMENT SANITAR 
 
 
 

EVALUATOR: 
 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
       Tel /fax: 0265 215 899   

       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  
 
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 18,75% 
• obţinerea unei avansări 25% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 10,42% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 27,8% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 6,25% 
• deschiderea unei firme proprii  4,17% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 8,33% 

Comentariu:  
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 27,8% 
• obţinerea unei avansări 25% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 10,42% 
• menţinere pe postul actual 18,75% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 4,17% aprecieri sunt 
alocate intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 93,54 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 
cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum, iar 6,46 % în mică măsură 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 93,55 % dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, iar 
6,45% în mică măsură 

 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire 

 
 
 
 
 
 
 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
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• 96,77% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor, iar 3,23% în mică 
măsură.  

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 83,87% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor 
lor, iar 16.3 %, în mică măsură.  

 
C4  100% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea în 
curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile 
abilităţi dobândite de masteranzi 
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             MINISTERUL  EDUCAŢIEI, CERCETĂRII ŞI  INOVĂRII       

            

            
    Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures – 540088, ROMANIA     

             CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 
                                                                                  

IULIE 2009 
FACULTATEA DE ŞTIUINŢE ECONOMICE, JURIDICE ŞI 

ADMINISTRATIVE 
RAPORT DE EVALUARE PE SPECIALIZARI 

PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  
şi  

MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 
A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  

- promoţia 2007, la un an de la absolvire – 
 
 
 

MASTERAT 

MANAGEMENTUL PROIECTELOR 
 
 
 

EVALUATOR: 
 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
       Tel /fax: 0265 215 899   

       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 18,37% 
• obţinerea unei avansări 22,45% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 16,33% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 24,49% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 6,12% 
• deschiderea unei firme proprii  4,08% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 8,16% 

Comentariu:  
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 24,49% 
• obţinerea unei avansări 22,45% 
• menţinere pe postul actual 18,37% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 16,33% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 4,08% aprecieri sunt 
alocate intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 100 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 89,29 % dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, iar 
10,71% în mică măsură 

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 92,86% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire, iar 7,14 % în mică măsură 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor 

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 71,43% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor 
lor, iar 28,57 %, în mică măsură.  
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C4  88,89% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi, iar 11,11% în mică măsură 
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MASTERAT 

MANAGEMENT ŞI CONSILIERE  
ÎN CARIERA 

 
 

EVALUATOR: 
 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 0% 
• obţinerea unei avansări 0% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 0% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 0% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 0% 
• deschiderea unei firme proprii  66,67% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 33,33% 

Comentariu:  
• deschiderea unei firme proprii  66,67% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 33,33% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• 100 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură faţă de 
cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie la maximum 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100 % dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate. 
 
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor 

 
 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 100% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor lor  
 
C4 100% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea în 
curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile 
abilităţi dobândite de masteranzi 
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REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

  
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• obţinerea unei avansări 12% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 8% 
• menţinere pe postul actual 24% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 16% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 28% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 8% 
• deschiderea unei firme proprii 4% 

Comentariu: Dezvoltarea / menţinerea carierei şi intenţia de a urma studii doctorale sunt 
situate pe primele 3 locuri în topul utilizării studiilor masterale. O mai bună remuneraţie 
ocupă ultimul loc, iar utilizarea specializării în iniţiativa privată este ultima opţiune, ceea ce 
justifică intensificarea eforturilor universităţii în stimularea culturii şi educaţiei 
antreprenoriale.  

 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  
• 94,7% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură 

şi mediu faţă de cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul 
masteratului ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum. 

B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  
• 94,74% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile, utile şi de utilitate medie 

disciplinele studiate, ridicând rata de satisfacţie la aproape de maximum.  
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită 
nevoilor lor de instruire.  

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 94,74% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor.   

 
 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 84,18% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice  
C4 83,33% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă 
introducerea în curriculă a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 
fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
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 117



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 

33.33 33.33

16.67

11.11

5.56

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

În foarte mare
măsură

În mare
măsură

potrivit În mică
măsură

În foarte  mică
măsură

Consideraţi că ar fi fost util un modul opţional de orientare în carieră 
pentru a vă fructifica mai bine noile abilităţi?(%)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 118



 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 
             MINISTERUL  EDUCAŢIEI, CERCETĂRII ŞI  INOVĂRII       

            

            
    Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures – 540088, ROMANIA     

             CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 
                                                                                  

IULIE 2009 
 

FACULTATEA DE ŞTIUINŢE ECONOMICE, JURIDICE ŞI 
ADMINISTRATIVE 

RAPORT DE EVALUARE PE SPECIALIZARI 
PRIVIND EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII  

şi  
MONITORIZAREA EVOLUŢIEI ÎN CARIERĂ 

A ABSOLVENŢILOR DE MASTERATE  
- promoţia 2007, la un an de la absolvire – 

 
 

MASTERAT 

CONSULTANŢĂ JURIDICĂ 
ŞI MANAGEMENT ÎN AFACERI 

 
 
 

EVALUATOR: 
 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 
       Tel /fax: 0265 215 899   

       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  
 
 

Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce 
stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
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REZULTATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 
B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 

• menţinere pe postul actual 8,57% 
• obţinerea unei avansări 22,86% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  8,57% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare  25,71           
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 8,57% 
• deschiderea unei firme proprii  14,29% 
• facilitarea candidaturii la doctorat 11,43% 

Comentariu:  
• facilitarea candidaturii la doctorat 11,43% 
• obţinerea unei avansări 22,86% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare  25,71           

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. 14,29% aprecieri sunt 
alocate intenţiei de a demara o afacere proprie.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 94,44 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie aproape de maximum, iar 5,56 % în mică măsură 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 82,35 % dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate, iar 
17,65% în mică măsură 

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 94,44% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire, iar 5,56% în mică măsură 

 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 88,88% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor, iar 11,12% în mică 
măsură.  

 
 
 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
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• 76,47% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor 

lor, iar 23,53 %, în mică măsură.  
 
C4  100% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea în 
curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile 
abilităţi dobândite de masteranzi 
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REZULTATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 22,58% 
• obţinerea unei avansări 35,48% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  12,9% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 12,9% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 3,23% 
• deschiderea unei firme proprii  0 % 
• facilitarea candidaturii la doctorat  12,9% 

Comentariu:  
• obţinerea unei avansări 35,48% 
• menţinere pe postul actual 22,58% 
• facilitarea candidaturii la doctorat  12,9% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 12,9% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. Nici un absolvent nu 
optează pentru demararea unei afaceri proprii.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 100 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie la maximum 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate.  
 
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire 

 
 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor 

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 100% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor lor  
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C4  86,36% consideră – în foarte mare, mare măsură şi potrivit - că ar fi utilă introducerea 
în curricula opţională a unui modul de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine 
noile abilităţi dobândite de masteranzi, iar 13,64% 
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PRECIZĂRI  METODOLOGICE 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către toţi absolvenţii de masterate 
ai promoţiei 2007 ai  departamentului, pe specializări. 
Evaluarea a fost realizată în 2008, prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective:  
A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

31. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• mentinere pe postul actual 
• obţinerea unei avansări 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 
• deschiderea unei firme proprii 
• facilitarea candidaturii la doctorat 

32. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

• În foarte mare măsură, În mare măsură, potrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
33. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• În foarte mare măsură , În mare măsură, poltrivit, În mică măsură, În foarte  mică măsură 
 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 

• Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 
• Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 
• Utilitatea introducerii în curricula opţională a unui modul opţional de orientare în carieră pentru a 

fructifica mai bine noile abilităţi dobândite de masteranzi.  
 
D. SUGESTII DE IMBUNĂTĂŢIRE A CALITAŢII 
Scala de evaluare   

• 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim;  răspunsuri precodificate; răspunsuri deschise, sugestii 
Grupul-ţintă evaluat: toţi absolvenţii de masterate ai promoţiei 2007 ai universităţii. 
Competenţa evaluatorilor:  

• desfăşurată la un an de la absolvire, respondenţii au capacitatea de a aprecia obiectiv, în termeni de 
utilitate profesională achiziţiile, precum şi de a-şi exprima nivelul de satisfacţie fără a fi influenţaţi 
de variabile moderatoare (dezirabilitate socială, de ex.) 

• Data fiind maturitatea cronologică şi profesională, ce decurge din calitatea de angajat, cu experienţă 
în aprecierea mediilor de învăţare, absolventul este o sursa cu nivel de calificare superior în 
aprecierea propriei satisfacţii şi cu spirit critic avansat.   

Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru toţi absolvenţii de masterate, la 1 an de la absolvire, iar 
prin baza de date constituită nominal, este posibilă monitorizarea lor în studii longitudinale.  
Prezentare: Rezultatele pe subiect / promoţii / specializări / facultate / universitate sunt prezentate sub formă 
de raport narativ, ilustrat grafic.   
Comunicarea rezultatelor:  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice (fără a avea acces la date personale), în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 
• Managementului academic, în:  

- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului didactic.  

Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001 privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi 
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responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   
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REZULTATE 

 
OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 0% 
• obţinerea unei avansări  20% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  20% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare  40% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 0% 
• deschiderea unei firme proprii  0 % 
• facilitarea candidaturii la doctorat  20% 

Comentariu:  
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare  40% 
• facilitarea candidaturii la doctorat  20% 
• obţinerea unei avansări  20% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  20% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. Nici un absolvent nu 
optează pentru demararea unei afaceri proprii.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 100 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie la maximum 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 100% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate.  
 

 
C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire 

 
 
C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 
foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor 

 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 100% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor lor  
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C4  75% consideră – în foarte mare măsură - că ar fi utilă introducerea în curricula a unui 
modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile abilităţi dobândite 
de masteranzi, iar 25% în mică măsură 
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consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă 
responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea  înregistrărilor.   

 
 
 
 
 
 
 

 136

mailto:geta@upm.ro


 
Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

evaluator:   psiholog drd. Georgeta BOARESCU 

_______________________________________________________________________________ 
 

REZULTATE 
 

OBIECTIVUL A. DATE DEMOGRAFICE, DE IDENTIFICARE ŞI CONTACT 
Este componentă a bazei de date şi este utilizat de evaluator, în realizarea de şi stocarea de 
informaţii curente şi de monitorizare, precum şi în realizarea de prelucrări statistice de 
utilitate instituţională.  
 
B. UTILITATEA SPECIALIZĂRII PENTRU CARIERĂ 

 B1. Utilitatea specializării de masterat absolvite: 
• menţinere pe postul actual 34,38% 
• obţinerea unei avansări  28,13% 
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  15,63% 
• obţinerea de atribuţii şi responsabilităţi superioare  9,38% 
• schimbarea locului de muncă/ocupaţiei 9,38% 
• deschiderea unei firme proprii  3,13 % 
• facilitarea candidaturii la doctorat  0% 

Comentariu:  
• obţinerea unei remuneraţii mai bune  15,63% 
• obţinerea unei avansări  28,13% 
• menţinere pe postul actual 34,38% 

sunt situate pe primele locuri în topul utilizării studiilor masterale. Nici un absolvent nu 
optează pentru demararea unei afaceri proprii.  
 
B.2. Măsura în care sunt satisfăcute aşteptările absolventului privind cunoştinţele, 
abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului.  

 
• 100 % dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în mare măsură şi mediu faţă de 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele acumulate pe parcursul masteratului,  
ridicând rata de satisfacţie la maximum 

 
B3. Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.  

• 96% dintre absolvenţi apreciază ca foarte utile şi utile disciplinele studiate.  
 

C. CALITATEA SERVICIILOR ACADEMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 
C1. Aprecierea calităţii asistenţei acordate de cadrele didactice pe parcursul studiilor. 

• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea asistenţei acordate de cadrele didactice 
pe parcursul studiilor ca fiind în foarte mare măsură şi în mare măsură potrivită 
nevoilor lor de instruire 

C2 Aprecierea calităţii comunicării cu secretariatul. 
• 100% dintre absolvenţi apreciază calitatea comunicării cu secretariatul.ca fiind în 

foarte mare măsură, mare măsură şi potrivită nevoilor lor 
 
C3 Nivelul de satisfacţie privind aplicaţiile practice 

• 88,46% sunt satisfăcuţi de aplicaţiile practice în mare măsură şi potrivit nevoilor 
lor, iar 11.54% în mică măsură  
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C4  76,92% consideră – în foarte mare măsură - că ar fi utilă introducerea în curricula a 
unui modul opţional de orientare în carieră pentru a fructifica mai bine noile abilităţi 
dobândite de masteranzi, iar 23,8% în mică măsură 
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3. Disciplinele studiate la masterat vă sunt utile? (%)
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