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RAPORT 1 
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A ABSOLVENŢILOR DE MASTERAT  
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Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile ce stau la 
baza evaluărilor se supun Legii 544/2001, privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 213/2004, Codului 
Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de 
către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru 
corectitudinea, veridicitatea şi confidenţialitatea înregistrărilor.  

_____________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 

                                                             

1 Evaluarea inserţiei profesionale a absolvenţilor pentru anul 2012 a fost realizată în anul 2013,  la un an de la absolvire.  

MINISTERUL EDUCAŢIEI NATIONALE 
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Istoria literaturii şi sistemul criticii literare, nr abs: 20, nr chest: 17 

REZULTATE 
 

Inserţia absolvenţilor de masterat este evaluata la un an de la absolvire şi urmăreşte: 
a. stabilirea nivelului de utilitate şi de utilizare a programului de studii în domeniul postului 

de muncă ocupat  
b. evoluţia profesională a absolvenţilor 
c. aprecierea calităţii disciplinelor, a prestaţiei şi asistenţei cadrelor didactice, precum şi 

disponibilitatea structurilor funcţionale ale instituţiei, pe parcursul studiilor.  
 

UTILITATEA ŞI UTILIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII 
ÎN DOMENIUL POSTULUI DE MUNCĂ OCUPAT 

Dintre absolvenţii programului de studii masterale 

 21.88%     au utilizat studiile pentru a-şi menţine locul de muncă  

 12.50%    afirmă că în urma absolvirii au obţinut o avansare , iar 

   6.25%   au o remuneraţie mai bună  

   3.13%   au atribuţii şi responsabilităţi superioare 

   9.38%   au utilizat competenţele dobândite pentru a-şi schimba locul de muncă  

        0%     pentru a-şi deschide o facere proprie 

  12.50%      au  candidat la doctorat, ca urmare a studierii acestui masterat 

 34.38%  activează în cercetare au utilizat competenţele dobândite  
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APRECIEREA CALITĂŢII DISCIPLINELOR, PE PARCURSUL STUDIILOR 

 94.12%  dintre absolvenţii apreciază că le sunt satisfăcute aşteptările -în foarte mare 
măsură, mare măsură si potrivit – în raport cu disciplinele studiate prin programul de 
masaterat  

 

 
 

 94.12% dintre absolvenţii apreciază că le sunt utile -în foarte mare măsură, mare măsură 
si potrivit – cunoştinţele acumulate prin programul de masaterat 
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APRECIEREA ASISTENŢEI ACORDATE DE CADRELE DIDACTICE,  
PE PARCURSUL STUDIILOR 

 100% dintre absolvenţii apreciază ca adecvată prestaţia şi asistenţa  
cadrelor didactice în timpul studiilor.  

 
 

 
APRECIEREA DISPONIBILITĂŢII STRUCTURILOR FUNCŢIONALE ALE INSTITUŢIEI, PE 
PARCURSUL STUDIILOR. 

 100% dintre absolvenţi se declară satisfăcuţi în foarte mare măsură, mare măsură  
si potrivit, de comunicarea cu secretariatele.  

 

 

 

 

 

 

 

 


