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RAPORT 
privind 

EVALUAREA INSEŢIEI PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR 
FACULTAEA DE STIINŢE ECONOMICE, JURIDICE ŞI ADMINISTRATIVE 

PROGRAMUL DE STUDII: FINANTE-BANCI  
PROMOŢIA 2009  

LA UN AN DE LA ABSOLVIRE  
sinteză 

 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivelul  PROGRAMULUI DE STUDII FINANTE-BANCI, 

a rezultatelor evaluării inserţiei profesionale a absolvenţilor promoţiei 2009, la un an de la absolvire.  
 
PARAMETRII EVALUAŢI: 

 INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE ŞI ANGAJARE 

 INSERŢIA ÎN MUNCĂ ÎN TIPUL STUDENŢIEI  

 EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:  
- angajarea în specializarea studiată 
- nivelul de cunoştinţe dobândite în facultate, în raport cu cerinţele postului 
- nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare în carieră 

 NIVELUL DE INSERŢIE ÎN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE 

 INTENŢIONALITATEA ABSOLVENŢILOR DE A URMA STUDII MASTERALE 

 DEZIRABILITATEA ABSOLVENŢILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA UNIVERSITATEA 
„PETRU MAIOR”  

 
Evaluarea a fost realizată în anul 2010 prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi absolvenţii de la 
toate specializările, respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a 
realizat de către personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră.   
 
INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE ŞI ANGAJARE 
INSERŢIA ÎN MUNCĂ ÎN TIPUL STUDENŢIEI  
INSERŢIA IN PROGRAME DE STUDII MASTERALE 

 Din totalul absolventilor, 74,42 % sunt angajati in primele 12 luni de la absolvire 

 86,64% din totalul absolventilor frecventeaza studii masterale  

 Din totalul absolventilor angajati, 25,58% din absolvenţi s-au angajat încă din timpul 
studenţiei  

 25,58% sunt in cautare de loc de munca, dar fac parte din cei 86,64%, care frecventeaza 
studii mastrale  

 
INTERPRETARE:  

Rata globală a inserţiei în muncă la finele primului an de la absolvire este foarte ridicată şi se menţine la 
aceleaşi cote ca în anii precedenţi; constantă se menţine şi rata ocupării încă din timpul studenţiei; 
procentajul de absolvenţi în căutare de loc de muncă la un an de la absolvire este irelevant, pentru ca 
acestia sunt cuprinsi in programe de studii masteral.  
In ciuda ratei ridicate de inserţie de a absolvenţilor pe posturi adecvate pregătirii, se înregistrează 
procentaje sensibil crescute ale celor ce întâmpină dificultăţi în accesarea unui loc de muncă, dar aceasta 
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nu însemnă ca nu l-au găsit, ci doar că l-au accesat mai dificil sau ca au refuzat oferte care nu corespund 
pregatirii lor.  
 
EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII:  

 66% % din absolvenţii inserati in munca sunt angajaţi în specializarea studiată si 
corespunzator programului de studii absolvit; La restul, de 33% nu se pune inca problema, 
fiind incorporati in cifra celor ce urmeaza studii masterale.  

 76% din absolvenţi afirmă că postului ocupat le oferă condiţii adecvate de dezvoltare în 
carieră 

 72,5% din absolvenţi afirmă că nivelul de cunoştinţe dobândite în facultate este adecvat în 
raport cu cerinţele postului 

 
INTERPRETARE:  

Rata inserţiei în muncă în specializarea studiată este, de asemenea, ridicată la finele primului an de la 
absolvire şi demonstrează o eficienţă ridicată a programelor de studii; angajarea în specializarea pentru 
care absolvenţii s-au pregătit corelează pozitiv cu nivelul de adecvare al cunoştinţele dobândite în 
facultate raportat la postul ocupat, dar şi cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul 
actual de muncă.   
 
NIVELUL DE INSERŢIE ÎN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE 

 86,84% din absolvenţi urmează studii masterale  

 90,91% din aceştia, urmează masterate la Universitatea „Petru Maior” 

 9,09% urmează masterate la o alta Universitate din tara 

 85,71% din absolvenţii care NU urmează studii masterale ar dori să studieze, iar 67% dintre 
ei , ar dori sa studieze, în continuare, la Universitatea „Petru Maior” (peste 11%  la 
universitati din UE si 22 la alte institutii din tara).  

 
INTERPRETARE:  

Dat fiind că aproape 90% dintre absolvenţii promoţiei 2009 urmează studii masterale, demonstrează o 
bună percepţie faţă de propria evoluţie profesională şi responsabilitate în raport cu nivelul de competenţă 
scontat.  
 
Rata crescută a celor care urmează studii masterale la Universitatea „Petru Maior” denotă bunele 
raporturi şi încrederea în programele de studii, precum şi o bună absorbţie a pieţei muncii locale şi 
regionale, tradusă într-o bună adecvare a programelor de studii cu piaţa muncii

1
.  

 
Procentajul ridicat al celor care ar dori să urmeze programe de studii la Universitatea „Petru Maior” 
demonstrează abilitatea instituţiei de a-şi menţine beneficiarii şi de a propune programe de studii 
adecvate cerinţelor pieţei muncii şi nevoilor de instruire concrete, manifestate de beneficiarii prezenţi şi 
potenţiali.  

Graficele de mai jos ilustraza analiza 
 

 

                                                 
1
 Afirmaţia are la bază evaluarea satisfacţiei în raport cu eficienţa şi calitatea programelor de studii, realizat pe 

parcursul anului 2009, la nivel de specializări masterale, şcolarizate la nivel de Universitate şi la nivel de facultăţi 
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NOTĂ:  
Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate informaţiile 
ce stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001, privind protecţia datelor personale şi prevederilor Legii 
213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. Informaţiile sus-menţionate pot 
fi consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv la sediul Centrului de Consiliere, care îşi 
asumă responsabilitatea pentru corectitudinea şi veridicitatea şi confidenţialitatea înregistrărilor.      


