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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum gi toate
informatiile ce stau la baza evaludrilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv
la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea,
veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.

! Evaluarea insertiei profesionale a absolventilor pentru anul 2008 a fost realizatd in anul 2009, la un an de la
absolvire.
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EVALUAREA INSETIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
specializarii DREPT ai
UNIVERSITA‘!‘II »PETRU MAIOR” — PROMOTIA 2008
LA UN AN DE LA ABSOLVIRE

sinteza

Prezentul document reprezintd o sinteza, la nivel de specializare, a rezultatelor evaluarii insertiei
profesionale a absolventilor promotiei 2008, nivel de licenta, la un an dupa absolvire.

PARAMETRII EVALUATI:
e INTERVALUL DE TIMP DINTRE DE LA ABSOLVIRE SI ANGAJARE
e INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI
e EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:
- angajarea in specializarea studiata
- nivelul de cunostinte dobéandite in facultate, in raport cu cerintele postului
- nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera
e NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE
e INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE $I DE INTRARE
IN MAGISTRATURA

Evaluarea a fost realizata in anul 2009 prin metoda interviului structurat, aplicat telefonic sau prin curierat
electronic, avand la baza chestionarul de opinie. Au fost chestionati absolventii specializarii DREPT,
respectand conditiile impuse de metodologia aprobatd in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre
personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE $I ANGAJARE
INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI

e 27,91% din absolventi s-au angajat ihca din timpul studentiei
e 53,49% s-au angajat dupa absolvire
e 81,25% dintre absolventi sunt angajati in primul an dupa absolvire, astfel:
- 62,5 % angajati imediat dupa absolvire
- 18,75% s-au angajat in primele 3 luni de la absolvire
e 10,53% din absolventi afirma cd au avut dificultati considerabile in gasirea unui loc de munca,
dar, cu toate acestea, au reusit sa se angajeze pe un post adecvat pregatirii.

Din investigarea detaliata a statusului actual pe piata muncii si a preocuparilor pentru o cariera in
domeniul absolvit,_rezulta ca acei absolventi care nu sunt inca inserati in munca in domeniul pe
care l-au_studiat se preocupa intens pentru admiterea in Magistratura. Dat fiind calendarul
examenelor de admitere, precum si dificultatea cu care se obtine statutul de magistrat, solutia
aleasa de acestia este_de a se dedica pregatirii_intensive pentru examenul de admitere in
Magistratura, atat prin studiu_individual cat si prin practica voluntara, la cabinete de avocatura.
Acesta este motivul pentru care ei nu figureaza ca angajati.

Astfel,
e 6,5% se pregatesc pentru examenul de intrare Tn Magistratura, iar
e 7% lucreaza ca voluntari Tn cabinete de avocatura, in vederea pregatirii profesionale pentru
intrare Tn Magistratura
e 5,1% dintre absolventi sunt in catare de loc de munca

INTERPRETARE:
e Rata globala a insertiei in munca la finele primului an de la absolvire este foarte ridicata
si se mentine la aceleasi cote ca in anii precedenti;
e constanta se mentine si rata ocuparii incé din timpul studentiei (majoritatea celor care
au lucrat din studentie ocupéa, dupéa absolvire, posturi de consilieri juridici in aceleagi
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organizatii sau in filialele lor (bénci, firme de consultanta, institutii publice, ONG-uri) sau
sunt si antreprenori / manageri in propriile firme de consultanta juridica;

e procentajul de absolventi in cdutare de loc de munca la un an de la absolvire este de
5,1%;

e 13,5% dintre absolventi lucreazd ca voluntari in cabinete de avocaturd sau/si se
pregétesc pentru intrarea in Magistratura.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII:

81,25% din absolventi sunt angajati in specializarea studiata

87,50% din absolventi afirma ca nivelul de cunostinte dobandite in facultate este adecvat in
raport cu cerintele postului

87,49% din absolventi afirma ca postului ocupat le ofera conditi adecvate de dezvoltare in
cariera

INTERPRETARE:

e Rata insertiei in munca in specializarea studiata este, de asemenea, ridicaté la finele
primului an de la absolvire si demonstreaza o eficienta ridicata a programelor de studii;

e angajarea in specializarea pentru care absolventii s-au pregétit coreleaz& pozitiv cu
nivelul de adecvare al cunostintele dobandite in facultate raportat la postul ocupat, dar
Si cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.

NIVELUL DE INSERTIE iIN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE

57,89% din absolventi urmeaza studii masterale
73,81% din acestia, urmeaza masterate la Universitatea ,Petru Maior”

MENTIUNE:
Absolventii care NU urmeaza studii masterale, in majoritate, se afla in preqgatire teoretica si
practica (voluntariat la cabinete de avocatura) pentru intrarea in Magistratura.

INTERPRETARE:

Dat fiind c& mai mult de % dintre absolventii promotiei 2007 urmeazé studii masterale
demonstreaza o buna perceptie fatd de propria evolutie profesionald si responsabilitate Tn
raport cu nivelul de competenta scontat.

Rata crescutd a celor care urmeaza studii masterale la Universitatea ,Petru Maior” denota
bunele raporturi si increderea in programele de studii, precum si o bund absorbtie a pietei
muncii locale gi regionale pentru absolventii universitétii, tradusa intr-o bund adecvare a
programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat al celor care se pregatesc pentru admiterea in Magistratura indica un nivel
ridicat de intentionalitate privind insertia in domeniul pentru care s-au pregétit, dar si faptul ca
au ales sa temporizeze studiile masterale si insertia in muncd n favoarea pregatirii pentru
admiterea in Magistraturd. Acest nivel de insertie si de evolutie profesionald demonstreaza
abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii si de a propune programe de studii adecvate
cerintelor pietei muncii si nevoilor de instruire concrete, manifestate de beneficiarii prezenti si
potentiali.

Graficele de mai jos sunt ilustrative pentru o parte din prelucrarile cantitative ale studiului.
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SITUATIA OCUPATIONAL — PROFESIONALA(%)

Angajat din timpul Angajat dupa absolvire  In cautare de loc de
studentiei munca

Daca sunteti angajat, postul ocupat corespunde pregatirii
dvs?(%)
39.63

infoarte  Tnmare potrivit inmcad  infoarte
mare masura mdsurd  mica masura
masura

Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in
cariera?(%)

39.47

in foarte n mare potrivit in mica in foarte
mare masura  masura masura mica masura
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Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea
dvs. in cariera ?(%)

in foarte mare

masura

n mare potrivit Tn mica in foarte
masura masura mica masura

Ati avut / aveti dificultati in gasirea unuiloc de munca?(%)

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

in foarte
mare
masura

in mare potrivit fnmica  infoarte
masura masura mica
masura

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Frecventati studii masterale sau postuniversitare?
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Frecventati studii masterale sau postuniversitare ?Daca da, unde
anume? (%)

80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

La Universitatea La o alta La o universitate din
,Petru Maior universitate din tara UE

Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati
dori realizati acest lucru? (%)

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaluarilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv
la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea,

veridicitatea gi confidentialitatea inregistrarilor.




