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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaluarilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la
sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea
si confidentialitatea inregistrarilor.

! Prezentul studiu preliminar este destinat identificarii insertiei profesionale a absolventilor MP in domeniul de studii absolvit §i
acopera perioada de 0 — 6 luni de la absolvire. Din motive obiective, prezentate in notele de subsol urmatoare, prelucrarile
statistice si raportarea finald privind insertia profesionald a absolventilor la 12 luni de la absolvire vor fi disponibile la finele
primului semestru din anul academic 2009-2010.
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Prezentul studiu preliminar” a fost demarat la data solicitirii primului certificat de studii de catre
absolventii Modulului Pedagogic (MP), promotia 2008, este destinat identificarii insertiei
profesionale a absolventilor MP in domeniul de studii absolvit si acopera perioada de 0 — 6 luni
de la absolvire;

Au fost cupringi in analizd toti absolventii care si-au solicitat certificatele de studii pentru
Modulul Pedagogic in primele 6 luni de la absolvire;

Din totalitatea de 112 solicitanti de certificate de absolvire a Modulului Pedagogic, a fost
selectionat lotul de absolventi in functie de motivul ridicarii certificatului, astfel: 100 de persoane
au candidat pentru posturi in invatdmant in primele 0-6 luni de la absolvire;

Investigatia a fost realizata la cererea conducerii DPPD, pe un lot selectionat de 100 de absolventi
ai promotiei 2008 ai Modulului Pedagogic, din totalul de:
- 460 de absolventi — nivel de licenta, studii de lungd durata si colegii, dar si in sistem
Bologna;
- 110 absolventi de Modul Pedagogic, in regim post-licenta (de la UPM si alte universitati);
- 570 - total absolventi MP
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- fatd de totalul de 100 de subiecti, s-au realizat evidente separate pentru 12 absolventi de
MP, ce provin de la alte universitati si au urmat MP la UPM, 1n regim post-licentd pentru
perfectionare sau / si validare in calitatea lor de practicieni ai profesiei de cadru didactic.

? Evaluarea insertiei profesionale a absolventilor pentru anul 2008 a fost realizatd in anul 2009, la un an de la absolvire. Pentru
absolventii din anul 2008; evaluarea se face in conformitate cu Anexa 1 la Ordinul Ministrului 6012/21.11.2008, in baza
chestionarului convenit la nivel national si a metodologiei realizate prin contributia Centrului de Consiliere al Universitatii ,,Petru
Maior” din Targu-Mures. Datele acestei perioade sunt in curs de prelucrare si vor fi finalizate la finele semestrului I din anul
academic 2009-2010, din cauza resurselor umane limitate ale Centrului de Consiliere; UPM a demarat procedurile de achizitie
pentru un sistem informatic specializat, in vederea automatizarii colectarii si inregistrarii datelor din chestionar. Acest sistem va
fi operational si va realiza raportari pentru datele de insertie profesionald ale promotiei 2009, la un an de la absolvire (in iunie
2010).
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Lot analizat de la 0 - 6 luni de la absolvire

Psohopedagogie Post
Licenta - abs. ai altor
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Lot *
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Dat fiind ca, la nivel de Universitate, principala optiune de insertie profesionald este cea in
specializarea de baza, Modulul Pedagogic este o alternativa de carierd, fiecare absolvent are in
vedere posibilitatea dublei insertii;

e demonstrand un nivel de insertie de 20% in primele 6 luni, in sistemul de Invatamant, pentru
promotia 2008, proportia poate fi consideratd semnificativ pozitiva, avand in vedere ca
aceastd promotie reuneste absolventii a doud sisteme, suprapuse la nivelul promotiei in cauza:
invatamant de lungd duratd (si colegii) si primii absolventi ai sistemului Bologna, dar si
absolventii 1n regim post-licenta;

Lot analizat de la 0 - 6 luni de la absolvire (%)

Psohopedagogie Post
Licenta - abs. ai altor
univ.

Lot *
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Cu mentiunea ci studiul® este in curs de desfisurare, prelucrarile statistice si raportarea finala vor
fi disponibile la finele primului semestru din anul academic 2009-2010; insertia profesionald a
absolventilor la 12 luni de la absolvire va rezulta din analiza datelor pe fiecare specializare si din
monitorizdrile insertiei post-academice a absolventilor, realizatd la sistematic, la nivel de
Universitate, pentru fiecare promotie in parte.

Mentiondm ca, pana la limita anului 2008, in ciuda solicitarilor formulate cétre absolventi, acestia
nu au oferit, in proportii semnificative, informatii privind identitatea angajatorului, acceptand
insa, transparenta in privinta corespondentei intre domeniul absolvit si locul de muncd. Date
referitoare la insertia profesionald pentru anul 2007, la nivel de Universitate, sunt disponibile in
Raportul anexat in continuarea prezentului studiu preliminar, la pag 5, In ANEXA 1. (Conform
acestei analize, absolventii de MP respectd proportional, nivelul de insertie profesionala, cu
diferente semnificative in favoarea specializarilor din domeniul filologiei i istoriei).

Datorita noii metodologii de evaluare a insertiei profesionale, adoptate ca obligativitate prin
Ordinul Ministrului cu nr. 6012/21.11.2008, proportia de raspunsuri detaliate privind angajatorul
a crescut semnificativ, facand posibild identificarea, nu doar a domeniul de insertie, dar si a
angajatorului si facilitand, 1n acest fel, si monitorizarea insertiei profesionale dupa 5 ani de la
absolvire.

Toate datele privind metodologia de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor se gasesc in
preambulul rapoartelor de evaluare, prezente in anexele dosarelor de autoevaluare institutionala
sau / si pe facultati si specializari, dupa caz, precum si in metodologia aferenta Ordinul
Ministrului cu nr. 6012/21.11.2008, adoptat de evaluator incepand cu promotia de absolventi ai
anului 2008.

3 Dati fiind dimensiunea de peste 60 de itemi a chestionarului (ANEXA 2) , introducerea datelor si prelucrarile
statistice presupun resurse umane si de timp care sunt deficitare la nivelul Centrului de Consiliere, pana la achizitia
efectiva a sistemului informatic specializat.
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RAPORT*

PRIVIND EVALUAREA
INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR®
UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR”
promotia 2007 - nivel de licenta

EVALUATOR:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaluarilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la
sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea, veridicitatea
si confidentialitatea inregistrarilor.

* Evaluarea insertiei profesionale a absolventilor pentru anul 2007 a fost realizata in anul 2008-2009, la un an de la
absolvire. Pentru absolventii din anul 2008, evaluarea se face in conformitate cu Anexa 1 la Ordinul Ministrului
6012/21.11.2008, in baza chestionarului convenit la nivel national si a metodologiei realizate prin contributia
Centrului de Consiliere al Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures.

3 Prezentul RAPORT contine numai evaluarea insertiei la nivel de Universitate; evaluarea pe facultati, catedre,
specializiri este disponibild in documente separate, incluse in dosarele de acreditate de celelalte structuri
institutionale.
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EVALUAREA INSETIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR” — PROMOTIA 2007
LA UN AN DE LA ABSOLVIRE

sinteza

Prezentul document reprezintd o sinteza, la nivel de universitate, a rezultatelor evaludrii insertiei
profesionale a absolventilor promotiei 2007, la un an dupa absolvire.

PARAMETRII EVALUATI:
e INTERVALUL DE TIMP DINTRE DE LA ABSOLVIRE $I ANGAJARE
e INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI
e EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:
- angajarea in specializarea studiata
- nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului
- nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera
NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE
e INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE
o DEZIRABILITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA UNIVERSITATEA
-,PETRU MAIOR”

Evaluarea a fost realizata in anul 2008 prin metoda chestionarului; au fost chestionati absolventii de la
toate specializarile, respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a
realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE $1 ANGAJARE
INSERTIA iN MUNCA iN TIPUL STUDENTIEI

90,35 % din absolventi sunt angajati in primul an dupa absolvire, astfel:

46,21 % din absolventi s-au angajat inca din timpul studentiei

9,65 % sunt in catare de loc de munca

16% din absolventi afirma c& au avut unele dificultati in gasirea unui loc de munca

INTERPRETARE:

Rata globala a insertiei in munca la finele primului an de la absolvire este foarte ridicata si se
mentine la aceleagi cote ca in anii precedenti; constantd se mentine gi rata ocupdrii incé din
timpul studentiei; procentajul de absolventi in cdutare de loc de muncé la un an de la absolvire
este sub 10% si coreleaza cu rata relativ scézuta a celor care au avut unele dificultati in gasirea
unui loc de munca.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:
e 81% din absolventi sunt angajati in specializarea studiata
e 83% din absolventi afirma ca nivelul de cunostinte dobandite in facultate este adecvat in raport cu
cerintele postului
o 88% din absolventi afirma ca postului ocupat le ofera conditii adecvate de dezvoltare in cariera

INTERPRETARE:

Rata insertiei in muncéa in specializarea studiata este, de asemenea, ridicata la finele primului
an de la absolvire si demonstreaza o eficienta ridicatd a programelor de studii; angajarea in
specializarea pentru care absolventii s-au pregdtit coreleaza pozitiv cu nivelul de adecvare al
cunostintele dobéndite in facultate raportat la postul ocupat, dar si cu perspectivele de
dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.

NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE
e 41,43% din absolventi urmeaza studii masterale
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e 74% din acestia, urmeaza masterate la Universitatea ,Petru Maior”
e 62,35 % din absolventii care nu urmeaza studii masterale ar dori sa studieze, in continuare, la
Universitatea ,Petru Maior”.

INTERPRETARE:

Dat fiind c& aproape »: dintre absolventii promotiei 2007 urmeazéd studii masterale,
demonstreaza o bund perceptie fatd de propria evolutie profesionald si responsabilitate in
raport cu nivelul de competenta scontat.

Rata crescutd a celor care urmeazéa studii masterale la Universitatea ,Petru Maior” denoté
bunele raporturi si increderea in programele de studii, precum $i o buna absorbtie a pietei
muncii locale gi regionale pentru absolventii universitétii, tradusd intr-o bun& adecvare a
programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat al celor care ar dori s& urmeze programe de studii la Universitatea ,Petru
Maior” demonstreaza abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii si de a propune programe
de studii adecvate cerintelor pietei muncii si nevoilor de instruire concrete, manifestate de
beneficiarii prezenti si potentiall.

SITUATIA OCUPATIONAL — PROFESIONALA(%)

46.21 4414

Angajat din timpul Angajat dupa absolvire  In cautare de loc de
studentiei munca

Daca sunteti angajat, postul ocupat corespunde pregatirii
dvs?(%)
39.63

infoarte  Th mare potrivit fnmca  Infoarte
mare masura masura mica masura
masura
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Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in
cariera?(%)

39.47

40.00

35.00
30.00
25.00

20.00
15.00
10.00
5.00
0.00

in foarte n mare potrivit Tn mica in foarte
mare masura  masura masura mica masura

Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea
dvs. in cariera ?(%)

in foarte mare  in mare potrivit in mica in foarte
masura masura masura mica masura

Ati avut / aveti dificultati in gésirea unui loc de munca?(%)

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00

20.00
15.00
10.00
5.00
0.00

infoarte Thmare  potrivit inmicd  Infoarte
mare masura masura mica
masura masura
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Frecventati studii masterale sau postuniversitare?

Frecventati studii masterale sau postuniversitare?Daca da, unde
anume? (%)

La Universitatea Laoalta La o universitate din
»Petru Maior universitate din tara UE
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Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati
dori realizati acest lucru? (%)

Daca ati dori sa urmati un masterat, unde ati prefera sa
studiati?(%)

La Universitatea ,Petru La o alta universitate  La o universitate din
Maior din tara UE

NOTA:

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaluarilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de catre responsabilii autorizati, exclusiv la

sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si
veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.
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ANEXA 2

Invatamantul superior pe piata
muncii in Romania

Cercetare asupra absolventilor

din anul 2008 din Universitatea “Petru Maior”

Stimati absolventi,

In calitate de coordonatori ai echipei de cercetare, va solicitam participarea intr-un sondaj
reprezentativ al persoanelor care au absolvit institutii de invatamant superior din Romdnia in

anul 2008.

Comunicdnd experientele personale pe care le-ati avut in timpul studiilor precum si dupa
absolvire, puteti contribui la configurarea unei imagini reprezentative valoroasa pentru
decidentii din invatamdntul superior ca si pentru cei care configureaza cadrul angajarilor i
alte aspecte ale vietii cotidiene.

Va asiguram ca rdaspunsurile dumneavoastra vor fi folosite numai in cadrul acestui studiu.
Rezultatele vor fi publicate astfel incdt sa fie exclusa indentificarea persoanelor.

INFORMATIILE DUMNEAVOASTRA VOR FI TRATATE STRICT CONFIDENTIAL,
CONFORM LEGII 544/2001.

Va multumim foarte mult pentru sprijin.

NUMELE
initiala tatalui
PRENUME
Tel fix Tel mobil E-mail
SPECIALIZAREA Firma
ABSOLVITA angajatoare/profilul
firmei
ANUL Postul ocupat
ABSOLVIRII

11/23



A DATE BIOGRAFICE

A1 Anul nasterii

Sexul

A2

inainte s intrati la facultate ati locuit in
mediul

1|:’ Urban
2|:| Rural

A3

A4 In ce localitate si judet ati locuit inainte sa
intrati la facultate?

Localitate

Judet

ID Nu am locuit in Romania

A5

1|:’ Urban
2|:| Rural

in prezent, locuiti in mediul

A6 in ce localitate si judet locuiti in prezent?
Localitate
Judet

Locuiesc in strainatate
D specificati tara in care locuiti in prezent

Etnia
Romaéana
Maghiara
Germana
Rroma

SD Alta, specificati

Starea civila

1 D casatorit/a

2 D necasatorit/a

||
o ]
s |
o |

A9

Ocupatia mamei

Ocupatia tatalui

divortat/a

vaduv/a

coabitare

alta, specificati

Care este ocupatia mamei si a tatalui dvs.?

A10 Care este nivelul de educatie cel mai inalt al
parintilor dvs?

Mama

1 |

Tata

]
[ ]
]
]
]
L]

Clasele 1-8

Scoald profesionala
Liceu

Studii superioare
Studii postuniversitare

Altele, specificati

A 11 Care este numele si profilul liceului in care ati
obtinut DIPLOMA DE BACALAUREAT?

[]

Am obtinut Diploma de Bacalaureat in strainatate

Specificati tara

A 12 1n ce localitate ati obtinut DIPLOMA DE

BACALAUREAT?

D Am obtinut Diploma de Bacalaureat in stréinatate

A13 Ce specializare aveti conform DIPLOMEI DE
BACALAUREAT?
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B |PARCURSUL STUDIILOR

B1 Ce Universitate/facultate ati absolvit?

B2 Ca absolvent al promotiei 2008 ati obtinut

licenta in acelasi an?

B3 Ce domeniu, respectiv , program de studiu,

ati absolvit?

B4  in ce oras ati absolvit facultatea?

B5 Cand ati absolvit ?

L] A
B6 Care a fost media dvs. la absolvire?

B7  Ati avut bursa pe perioada studiilor
universitare?

1DDa

2 D Nu - Va rugam continuati cu intrebarea B10

|| Luna

media la absolvire

B8 Ce tip de bursa ati obtinut?
1 D Bursa sociala

2 | | Bursa de studiu

3 D Bursa de merit

4 D Bursa rurala

5 D Bursa a Statului Roman

6 D Alt tip de bursa, specificati

B9 Céte semestre ati beneficiat de bursa?

|| Numar semestre

13

B1 in ce misuri urmitoarele descrieri se potrivesc programului
de studii, nivel licentd, urmate la universitatea pe care ati
absolvit-0?

Foarte

Moderat
mult

Deloc

in general, programul a fost considerat
foarte solicitant

Angajatorii cunosc continutul
programului

A existat libertate in configurarea
propriului program

Programul a avut o orientare larga

I S I A I
N O O

Programul a fost orientat profesional

RN

[]
[]
[]
[]

A fost un program academic prestigios

B in ce misuri urmitoarele metode de predare si invitare au
fost folosite in programul dvs. de studiu?
In foarte

Moderat mare
masura

Deloc

Prelegeri
Demonstratii
Participarea in proiecte de cercetare

Stagii, plasamente de practica

Conversatie profesor-studenti, in timpul
cursului/seminarului

Conversatie fintre studenti, in timpul
cursului/seminarului

Aplicatii, exercitii practice in timpul
cursului/seminarului

Tnvétare prin proiecte (altele decat de
cercetare) individuale sau de grup

Prezentari orale ale studentilor

B12 Atiluat parte in unul sau mai multe plasamente de
practica / stagii ca parte a programei dvs. de studiu ?

1 D Da
2 D Nu - Va rog continuati cu intrebarea B14
B13 Cate luni ati luat parte la unul sau mai muilte

plasamente in munca/stagii ca parte a
programului dvs. de studiu?

|| Numarul aproximativ de luni a tuturor
plasamentelor/stagiilor in munca, ca parte a
studiilor




|| Aproximativ, numarul mediu de ore pe
saptamana alocat studiului

B14 In total, aproximativ cite ore ati petrecut cu studiul
intr-o siptamana obisnuita?
Va rugam sa va referiti la o saptamand obisnuita dintr-
un semestru din ultimul an sau ultimii doi ani ai
programului. Includeti activitati ca prelegeri, studiu
individual, stagii, etc.

B16 Informatii despre alte cursuri universitare pe care le-ati urmat (se includ cursuri part-time, post universitare si
cursuri neterminate. Dacd ati schimbat institutia, domeniul de studiu sau daca ati obtinut mai mult de un titlu va rugam
s& completati mai mult de o linie. Daca ati studiat in mai multe programe si institutii decét prevede chestionarul, mai
adaugati o pagina.

B15 Cum evaluati propriul nivel de competentia la momentul absolvirii?

FO? rte Moderat FP arte

[72]
Q
&
N
c
=
>
L
=

Buna cunoastere a propriului domeniu sau discipline
Cunostinte din alte domenii sau discipline
Gandire analitica

Abilitatea de a Tnsusi rapid cunostinte noi

o

Abilitatea de a negocia

(=2}

Abilitatea de a lucra Tn conditii de stres
Deschiderea catre noi oportunitati

Abilitatea de a coordona activitati

©o

Abilitatea de a utilliza timpul eficient

Abilitatea de a lucra in echipa

-
o

Abilitatea de a mobiliza capacitatile altora

-
N

Abilitatea de a te face inteles de ceilalti

-
w

Abilitatea de a-ti exercita autoritatea

-
N

Abilitatea de a utiliza calculatorul si Internetul

-
a

Abilitatea de a gasi idei si solutii noi

=
o

Dorinta de a investiga ideile proprii sau ale altora

-
=

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau de a prezenta rapoarte in fata unei audiente

=
o]

Abilitatea de a scrie rapoarte, memo-uri sau documente

-
©

Abilitatea de a scrie si conversa intro limba straina

5 T I R I R N
5 1 I I S N
N 5 N 1 O A O

OO Lo ooy oL L.

c B. C. D.
inceput — Sfarsit Specializarea Denumirea Titlul obtinut
(luna/an) institutiei

— L LI DDD&D Ly LIy~
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Licenta
Inceput || / I Master
Doctorat
/ || ............................................................................. Al

| Fara titlu

1. Sfarsit ||

D Nu s-a terminat (incd)

/ Licenta
Inceput I || || Master

/ ............................................................................. |
2. Sfarsit || || Altul

|| Fara titlu
D Nu s-a terminat (inca)

|| Licenta
Inceput || / || || Master
Doctorat
. - || / || ............................................................................. mI
j]Féré titlu
D Nu s-a terminat (inca)

B17 Daca ati stat in strainatate: precizati (pentru fiecare perioada din strainatate) tarile,durata, si activitatile efectuate

A. Tara B. Durata C. Activitatea principala

(luni) (raspuns multiplu )

Studiu(cursuri, studiu individual, lucrul la teza de doctorat etc.)

Plasament de practica/stagiu

Studiu(cursuri, studiu individual, lucrul la teza de doctorat etc.)

Plasament de practica/stagiu

E
REEEEE
>

Luni

B18 Ati studiat in strainatate in programe de B19  Cate luni ati studiat in strainatate in
mobilitate a studentilor? programe de mobilitate a studentilor?
L D Da || Luni de mobilitate

2 D Nu - Va rugam continuati cu intrebarea C1

(C |[EDUCATIE S| FORMARE ULTERIOARA

Va rugam sa ne dati mai multe informatii cu privire la educatia si formarea ulterioard (nu se includ studiile
doctorale sau alte studii aditionale pe care le-ati mentionat deja in Sectiunea B a chestionarului.

C1 Ati urmat forme de educatie si formare cerute pentru a obtine sau mentine o calificare profesionala sau alta
perioada de formare profesionala mai lunga, de la absolvire in 2008 (ex. training, “Contabil autorizat” )?

1|:| Da

2|:| Nu = V4 rog continuati cu intrebarea C3

C2 Varugam, precizati ce tipuri de educatie si formare ulterioara au fost necesare pentru a obtine saua a va pastra
o calificare profesionala sau alta perioada de formare profesionala mai lunga, de la absolvire in 2008
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A. Denumirea si tipul de formare

B. Durata C. Tipul de certificare obtinut
(numdarul de luni) (daca este cazul)

D D Luni

o |_|Nu s-a terminat inca
D D Luni

£ [N [_INu s-a terminat inca
D D Luni

3. --------------------------------------------------------------------- Nu S_a tertninat inCé

C3 Dupa absolvire in 2008, ati urmat alte cursuri suplimentare (cursuri durata redusa, seminare, ateliere, studiu
individual, etc.) in legatura cu cariera prezenta sau cu o viitoare cariera pe care s-ar putea sa o urmati? Se

exclud programele mentionate in raspunsul de la
munca si cariera.

1D Da

2D Nu = V4 rog continuati cu intrebarea D1

C2 precum si cele pe care le considerati irelevante pentru

C4 Lista celor mai importante cursuri si durata totala a lor (in ore efective de predare - invatare).
D . TS :
enumirea si t}p.ul de curs si/sau Durata
activitate
U [ [A1-100re
1 2 11-50 ore
3 51 ore sau mai mult
1 D 1to 10 ore
2 2 D 11 to 50 ore
............................................................... 3 |:| 51 ore sau mai mult
| ] D 1-10 ore
3 | 2 4] - soore
| ............................................................... 3 D 51 ore sau mai mult

D |[CARIERA

D1 Primul loc de munca I-ati avut:
1 D Imediat dup& absolvirea liceului = V4 rog continuati cu D2

D Tn timp ce erati student la prima facultate = V4 rog
continuati cu D2

3 D Dupa absolvirea primei facultati = V4 rog continuati cu D3

D in timp ce erati student la a doua facultate = Vi rog
continuati cu D3

D Dupa ce ati absolvit a doua facultate = V4 rog continuati
cu D3

D6 Cate locuri de munca ati avut dupa absolvirea
primei facultati?

| || | Numar locuri de munca

D7 Ce tip de contract de munca ati avut la primul
loc de munca detinut dupa absolvirea primei
facultati? (REFLEX-D5)

1 D Durata nedeterminata

2 D Durata determinata

3 D Nu se aplica, am fost propriul meu angajator
4 D Fara contract de munca

5 D Voluntariat
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D2 Dupa absolvirea primei facultati ati cautat un alt
loc de munca?

1DDa
2DNu

D3 Momentul angajarii dupa absolvirea primei
facultati

|| luna

] o

D4 Cate luni ati cautat inainte sa obtineti primul
loc de munca? (REFLEX, C4)

|| LUNI de cautare Tnainte de absolvire

|| LUNI de cautare dupa absolvire

D N-am fost niciodata angajat dupa absolvirea facultétii
-> Va rog continuati cu intrebarea F1

D5 Cate locuri de munca ati avut pana in prezent?

|| Numar locuri de munca

D N-am fost niciodata angajat dupa absolvirea facultatii
- Va rog continuati cu intrebarea F1

D9 Care este salariul brut cu care ati fost platit
cand ati inceput sa munciti (dupa absolvire)?
(REFLEX-D7)

Pana la 500 Lei

501 - 750 Lei

751 - 1000 Lei

1001 - 1500 Lei

1501 - 2000 Lei

2001 - 2500 Lei

2501 - 3000 Lei

3001 - 3500 Lei

HNEIEEEE N NN
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D8

Cum v-ati gasit primul loc de munca dupa
absolvirea primei facultati? Un singur raspuns

(A37 changed and REFLEX-C)

prin mass-media

prin agentiile publice de plasament (AJOFM)
prin agentiile private de plasament

prin Inspectoratului $colar Judetean

am contactat angajatorii din proprie initiativa

am fost abordat de angajatori

prin plasament pe piata muncii in timpul studiilor
academice

prin intermediul familiei, prietenilor, cunostintelor
cu ajutorul universitatii

prin intermediul Internetului

prin intermediul targurilor de joburi

mi-am deschis propria afacere

mi-am continuat ocupatia dinaintea absolvirii

alta (va rog specificati): .........ccccceeerveeveserieiieesiee

3501 - 4000 Lei
4001 - 4500 Lei
4501 - 5000 Lei
5001 - 5500 Lei
5501 - 6000 Lei
6001 - 6500 Lei
Peste 6500 Lei

Nu raspund



D10 Ce tip de educatie considerati ca era cea mai
adecvata primului loc de munca avut dupa
absolvirea primei facultati? (REFLEX-D9)

. 1 D Doctorat
E1 In prezent, aveti acelasi loc de munca ca si cel
avut dupa absolvirea primei facultati? 2 D Alt3 calificare postuniversitara
(REFLEX-D13)
3 D Masterat

1 D Da 4 D Nivel de licenta

2 D Nu, am parasit acel loc de munca N o .
’ P 5 D Inferioara pregatirii academice

D11 in ce méasura ati utilizat la locul de muncé avut
dupa absolvirea primei facultati cunostintele si
abilitatile acumulate pe parcursul studiilor?
(REFLEX-D11)

Tn mica Tnmare  Tn foarte mare
Deloc S Moderat O .
masura masura masura
1 2 3 4 5

EREEE RN L
E _INSERTIA SI ACTIVITATEA CURENTA

E3 Prezentul dvs. statut a inceput la ...
E2 Care este statutul dvs. actual pe piata muncii?

Un singur raspuns || LUNA
1 D Angajat
2 D Neangajat || LS
3 D Somer E4 Care este denumirea locului de munca actual

(de ex: invatator, inginer de productie, etc)
4 D Altele (specificati) ..........ccooeeiviiiiiiiiiiiinnnn

E5 Ce functie ocupati in momentul actual? (de
ex: sef de echipa, sef department, membru
intr-o echipa etc)

E6 in ce sector economic lucrati in acest
moment? Utilizati termeni specifici (de ex:
constructii de masini, scoala primara, spital,
teatru, etc)

va rog, specificati
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E7

E8

E10

OO0 0 00000 O

E11

[

Actualul dvs. loc de munca este in domeniul in
care ati obtinut prima licenta?

Da

Nu

Din ce motive nu aveti un loc de munca in
domeniul in care ati studiat?

Am lucrat in specializarea absolvita, dar am renuntat la
serviciu din cauza (ca):

- Va rog continuati cu intrebarea E10

Ce domeniu de studii considerati ca v-ar fi cel
mai adecvat pentru tipul de activitate pe care-l
desfasurati? (REFLEX-D10)

Numai domeniul studiat

Domeniul studiat sau unul conex

Cu totul alt domeniu

Nici un domeniu in mod special

Mi-am pierdut locul de munca
- Va rog continuati cu intrebarea E11

Nu am lucrat niciodata in specializarea absolvita
pentru ca

- Mergeti, va rog, la intrebarea E12

De ce ati renuntat la locul de munca avut?

Mi-am dat seama ca nu-mi place munca in
specializarea pentru care m-am pregatit (m-am
orientat gresit spre aceasta, de la bun inceput)

Am gasit de lucru mai usor in al domeniu

Am gasit de lucru (in domeniul meu) numai la distanta
mare de domiciliu

Din cauza conditiilor grele de munca
A trebuit sa ma mut in alt oras

in domeniul studiat de mine, oferta de munca este
foarte saraca

Am probleme de sanatate/sociale
Am o afacere proprie

Alt motiv, specificati ..........c.ccoveeiiiiiiiiiii

De ce v-ati pierdut slujba in domeniul pt.
care v-ati pregatit?

Pentru ca n-am mai lucrat in acest domeniu i n-am
avut experienta

OO0 00 0 OO0

E

—

2

0000 000

E13

Din cauza unor erori profesionale
Din cauza lipsei calificarilor

Din cauza lipsei abilitatilor potrivite degi aveam
calificarea necesara

Ar fi trebuit s& ma mut in alt oras ca sa-mi mentin locul
de munca

Pentru ca am fost disponibilizat

Pentru ca am plecat sa muncesc in strainatate
Pentru ca am contactat o boala profesionala
Alt motiv, specificati

Nu am lucrat niciodata in specializarea
absolvita pentru ca

Nu-mi place munca in specializarea pentru care m-am
pregatit (m-am orientat gresit spre aceasta de la bun
fnceput)

Nu m-am simtit pregatit(d) sa concurez pentru un post

Nu cred ca am competentele necesare pentru a
practica in acest domeniu

Am numai cunostinte teoretice si nu cred ca ma pot
descurca

N-am facut fata concursului pe post

Ar mai fi nevoie sa studiez pentru o pozitie buna si
prefer sa ma reprofilez

Alt motiv, specificati

Care este domeniul actual de activitate si
responsabilitate (de ex: cercetare-dezvoltare,
procesare de date, vanzari, educatie etc) si
care sunt domeniile aditionale de activitate,
daca ele exista?

A. domeniul major de activitate

va rog, specificati

B. domeniile aditionale de activitate

E14

] ]
2| |
2]
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va rog, specificati

Ce tip de educatie considerati ca ar fi cea mai
adecvata pentru actualul loc de munca?

Doctorat
Alta calificare posuniversitara

Masterat



4 [ | Diploma de licenta
5[]

E15

Studii inferioare celor academice

Ce domeniu de studii apreciati ca fiind cel
mai adecvat pentru aceasta munca?

(REFLEX-D10)
1 D Numai domeniul studiat
Domeniul studiat sau unul conex
Cu totul alt domeniu

Nici un domeniu in mod special

E16 in ce masura utilizati la locul de munca
cunostintele si abilitatile acumulate pe parcursul
studiilor? (REFLEX-D11)

Tn mica Inmare  In foarte
Deloc <.~ Oarecum .
masura masura mare
masura
1 2 3 4 5

S EE R A

E17 Tinand cont de asteptarile angajatorului,
considerati necesar a va completa studiile?

Tn mica Inmare  In foarte
Deloc <.~ Oarecum O
masura masura mare
masura
1 2 3 4 5

SRR

E18 Ce tip de contract de munca aveti in
prezent? (REFLEX-D5)

[]

1 D durata nedeterminata
2 D durata determinata

2 D nu este cazul, sunt angajat al propriei mele firme

E19 Ce numar de ore lucrati in mod obisnuit /prin

contract ? REFLEX-D6

|| Numar de ore lucrate saptamanal in mod
obignuit / prevazut prin contract

E20 Care este salariul brut pe care-l castigati in
prezent? REFLEX-D7

Pana la 500 Lei
501 - 750 Lei
751 - 1000 Lei
1001 - 1500 Lei
1501 - 2000 Lei
2001 - 2500 Lei
2501 - 3000 Lei
3001 - 3500 Lei
3501 - 4000 Lei
4001 - 4500 Lei
4501 - 5000 Lei
5001 - 5500 Lei
5501 - 6000 Lei
6001 - 6500 Lei
Peste 6500 Lei

99

LI OO00000000ooo 00

Nu raspund

E21 Care este satutul economic al companiei/

organizatiei la care lucrati? (A32)
institutie bugetara

firma in totalitate privata

firma mixta (cu capital de stat-privat)
ONG sau fundatie religioasa

firma dvs. proprie

Altul, specificati........cccccoeiiiiiiiii
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E22 Intentionati sa va schimbati locul de munca in urmatoarele luni? (A38)

1DDa
2|:|Nu

E23 Care este nivelul de competnta cerut in munca dvs. curenta? (REFLEX, E1)

Foarte Mediu F_oarte
scazut inalt

=

Buna cunoastere a propriului domeniu sau discipline
Cunostinte din alte domenii sau discipline
Gandire analitica

Abilitatea de a insusi rapid cunostinte noi

Abilitatea de a negocia
Abilitatea de a lucra Tn conditii de stres
Deschiderea céatre noi oportunitati

Abilitatea de a coordona activitati

©

Abilitatea de a utilliza timpul eficient

Abilitatea de a lucra in echipa

-
a

Abilitatea de a mobiliza capacitatile altora

-
N

Abilitatea de a te face inteles de ceilalti

-
w

Abilitatea de a-ti exercita autoritatea

-
S

Abilitatea de a utiliza calculatorul si Internetul

N
o

Abilitatea de a gasi idei i solutii noi

-
(2]

Dorinta de a investiga ideile proprii sau ale altora

N
=

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau de a prezenta rapoarte in fata unei audiente

-
©

Abilitatea de a scrie rapoarte, memo-uri sau documente

-
©

OO0 JOg oo gogog gogg-
N Y N O A A
N Y T A A
N Y T I I A
o oy ity LI LI L] e

Abilitatea de a scrie si conversa intro limba straina
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F |EVALUARE RETROSPECTIVA A STUDIILOR DVS.

F1 In ce masura va sunt utile studiile urmate de dvs.? (CHEERS, J1)

Deloc  Moderat In foarte
mare
masura
1 2 3 4 5
1 D l:l D D l:l gasesc un loc de munca, la finalizarea studiilor.
2 D D D D D imi fac planuri de cariera pe termen lung.
3 D D D D D ma pregatesc pentru sarcinile pe care le presupune munca mea actuala.
4 D D D D D ma pregatesc pentru sarcini din alte sfere ale vietii.
5 D D D D D imi dezvolt propria personalitate.
F2 Privind inapoi in timp, daca ati putea sa alegeti din nou, in ce masura ati alege: (CHEERS, J2)
Deloc  Moderat In forte
mare
masura

acelasi traseu de studii?

acelasi nivel de educatie academica?

HANRENEEN
o[ [ [ ][ 1 [ ][] aceeasiinstiutie de educatie superioara (universitate)?
HEEREN NN
HNEREN NN

un nivel inferior de educatie academica?

5 D D D D D sa nu studiati deloc?
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RAPORT PRELIMINAR - INSERTIA ABSOLVENTILOR MODULULUI PEDAGOGIC, PROMOTIA 2008, LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

F5 Ce TMBUNATATIRI ar trebui sa implementeze universitatea sau facultatea pe care ati absolvit-o?
Enuntati-le pe cele mai importante. Adaugati inca o pagina daca aveti nevoie de mai mult spatiu pentru raspuns.

Va multumim foarte mult pentru completarea acestui chestionar!

COMUNICAREA REZULTATELOR
Rezultatele acestui studiu vor fi disponibile pe pagina web www.xxxx.ro

Daci doriti sa primiti un sumar al rezultatelor, sunteti rugat(i) sa completati adresa dvs. de e-mail in
spatiul de mai jos.

| | Da, ag dori s& primesc un sumar cu rezultatele studiului

adresa mea de e-mail: ................

CONTINUAREA CERCETARII:
Este posibil ca studiul de fati sa fie repetat in urmatorii ani. Ati dori sa partlcipati in viitoarele
cercetiari? Daca da, va rog sa ne furnizati numele si adresa dvs. actuala.

D Da, ma puteti contacta la:

Numele meu: ......ccceeeveeenne

uNu, nu doresc sa particip la viitoarele cercetari.

Comentarii cu privire la chestionar
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http://www.xxxx.ro/

