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PREAMBUL - PRECIZARI METODOLOGICE

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaluarii realizate de catre studenti,
asupra calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor predate, pentru anul 2007. Au
fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate formele de predare: curs,
seminar, laborator.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de raport narativ, ilustrat cu grafic.

Evaluarea a fost realizata in anul 2009, pentru disciplinele predate in 2008, prin metoda
chestionarului; au fost chestionati studentii de la toate specializarile, din toti anii de studiu
(mai putin anul 1), respectand conditile impuse de metodologia aprobata in acest scop.
Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara
implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare.

Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective si 25 de itemi.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim si 1-10, unde 1=minim, iar 10=maxim

Grupul-tintad evaluat: este reprezentat de tot corpul profesoral din universitate, la toate
disciplinele si formele de predare: fiecare cadru didactic / disciplina/curs/seminar/laborator

Competenta evaluatorilor:

e Evaluarea este anonima, dar cu un control riguros al unicitatii, astfel incat, acelasi
student sa nu poata evalua de mai multe ori acelasi cadru didactic/disciplina/forma de
predare, dar nici sa se sustraga evaluarii.

e Chestionarele ce contin itemi de autoevaluare cu prezentd la cursuri sub 25%,
precum si raspunsuri aberante la cheile de control, sunt invalidate;

e Sunt solicitate opiniile studentilor, astfel:

- sunt chestionati toti studentii de la toate specializarile, din toti anii de studiu
(mai putin anul I, care sunt chestionati in anul Il, pentru disciplinele/cadrele
didactice din anul precedent), respectand conditile impuse de metodologia
aprobatd in acest scop, precum si constrangerile privind competenta
evaluatorilor studenti;

- Evaluarea se realizeaza de catre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera, care nu are sarcini didactice si nu se plaseaza in conflict
de interese sau constrangeri deontologice, fara implicarea cadrelor didactice in
demersul de evaluare.

o efectul de halo, manifestat mai ales la studentii din anii mici, care participa la primele
evaluari, este contracarat printr-o evaluare demonstrativa, dupa care le sunt
explicate, eventual, acele aspecte ce se evidentiaza a fi deficitare in Tntelegerea
scopului si finalitatilor evaluarii;

Periodicitate: evaluarea se realizeaza anual, pentru disciplinele predate in anul / semestrul
anterior, la toate disciplinele la care situatia este incheiata.

Prezentare: Rezultatele pe catedre / facultate / universitate sunt prezentate sub forma de
raport narativ, ilustrat grafic.

Comunicarea rezultatelor:

e Centrul de Consiliere elibereaza, la cererea cadrului didactic, rezultatele evaluarii si
ofera, la solicitarea acestuia, asistenta si consiliere Th vederea structurarii planului de
ameliorare a calitatii prestatiei academice, precum si sugestii metodologice, in functie
de parametrii ce au nevoie de imbunatatiri;

o sefii de catedra solicita evaluarile individuale in baza deciziei Rectorului cu nr.
70/31.03.2009, in vederea adoptarii de masuri de ordin managerial, cu pastrarea
confidentialitatii.

e Tot corpul managerial beneficiaza de rezultate statistice, fara date personale, n
vederea luarii de decizii, pe baza analizei lor.
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Destinatie: Rezultatele evaluarii sunt utilizate de catre:

Cadrul didactic Tnsusi, avand utilitatea de instrument de control personal asupra
propriei prestatii, pe baza caruia isi proiecteaza mentinerea, ameliorarea, eliminarea
de practici in demersul predare, dar si managementul carierei didactice.
Cadrul didactic n colaborare cu psihologul educational, Tn demersul de interpretare a
rezultatelor, de consiliere gi asistenta psiho-pedagogica, asigurata la cerere;
Sefii de catedra si diferitii decidenti institutionali si de membrii corpului academic
ingisi, Tn vederea luarii de decizii fundamentate stiintific, pe baza datelor statistice de
la nivel individual, catedre, facultati, universitate.
Managementului academic, in:

- evaluari si autoevaluari interne ale calitatii

- procesul decizional
Evaluatorii oficiali, in evaluari externe, acreditari, autorizari, promovarea in cariera
Cu scop stiintific si de cercetare, mai cu seama in vederea cresterii calitatii actului
didactic.

Calitatea evaluarii: anual, sunt aduse ameliorari si sunt eliminate erorile din anii precedenti.
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SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE

Studenti evaluatori, cu raspunsuri valide= 97 % din totalul studentilor gcolarizati
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta:

apreciere peste medie la toti parametrii investigati;

apreciere crescuta a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de invatare ale
studentilor;

o buna apreciere a contributiei disciplinei la imbogatirea cunostintelor profesionale;
apreciere mediu / superioara la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de
predare si centrarea pe student a instruirii.

Obiectivele 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza

valori superioare de apreciere - peste medie - la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice.

In evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studentii au aprecieri sensibil mai
crescute fata de activitatea cadrelor didactice la seminarii si la activitatile tehnico-
aplicative;

disponibilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu aceleagi cadre
didactice este situatd la limita superioara, ceea ce demonstreaza, in perceptia
studentilor, o bund adecvare a programelor de studii teoretice cu cele practice,
precum si o calitate profesionala ridicata a activitatii de predare;

receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenti este apreciata cu
scoruri peste medie, evidentiind centrarea pe student a instruirii;

buna cunoastere de catre cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de
catre studenti i cotat cu scoruri la limita superioara a scalei, alaturi de toti descriptorii
ce desemneaza comunicarea educationala.

Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective demonstreaza
cd, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar gi laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ. (scala 1- 10)

in ciuda dificultatii disciplinelor (in special a celor fundamentale), prestatia cadrului
didactic este apreciata pozitiv (desi, in unele cazuri, se mai inregistreaza efectul de
halo, mai ales la studentii din anii mici, care participa la primele evaluari. Acest efect
este contracarat printr-o evaluare demonstrativa, dupa care le sunt explicate,
eventual, acele aspecte ce se evidentiaza a fi deficitare In intelegerea scopului si
finalitatilor evaluarii);

centrarea pe student a predarii este perceputa prin descriptori concreti si apreciata cu
scoruri superioare mediei, la toti studentii chestionati.

studentii valorizeaza aplicatiile practice si activitatile aplicative prin aprecieri la limita
superioara a scalei de evaluare

autoevaluarea propriilor comportamente de invatare este una moderatad privind
volumul de munca depus pentru Tnsusirea disciplinei, ceea ce denota o buna
adecvare a continuturilor invatarii cu nivelul si capacitatea studentilor;

evaluari pozitive, apropiate de limita superioara a scalei la descriptorii privind
comunicarea educationala denota o buna gestionare, din partea cadrelor didactice a
parteneriatului profesor-student, o buna intelegere a rolului fiecaruia in demersul de
instruire, precum gi o transparenta apreciere a dinamicii educationale si a finalitatilor
invatarii.

Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs si ale celor titulare de seminar sunt
situate in 1/3 superioara a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce
demonstreaza:

- coerenta in abordarea teoretico-practica a disciplinei din partea personalului
didactic

- in ciuda dificultatii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, in
raport de prestatia proprie, fara a manifesta efect de halo;

- studentii igi recunosc si-si apreciaza corect i obiectiv propria contributie la
parteneriatul educational, atribuindu-si scoruri sensibil inferioare fata de
scorurile pe care le acorda cadrele didactice, demonstrand onestitate si o
competentd adecvata si credibilitate Tn evaluare, dar si validitatea
chestionarului utilizat.
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RAPORT DE EVALUARE PE UNIVERSITATE

EVALUAREA DE CATRE STUDENTI A CADRELOR DIDACTICE SI A

DISCIPLINELOR PENTRU
UNIVERITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TARGU-MURES -2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluarii
realizate de catre studenti, asupra calitatii prestatiei cadrelor didactice si aprecierea
disciplinelor pentru anul 2008-2009. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice
si formele de predare: curs si seminar si laborator, de la ambele forme de invatamant (zi si
frecventa redusa), la nivel de licenta.

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta:

apreciere peste medie la toti parametrii inscrisi in graficul de mai jos;

apreciere crescuta a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de invatare ale
studentilor;

o buna apreciere a contributiei disciplinei la imbogatirea cunostintelor profesionale;
apreciere mediu / superioara la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de
predare si centrarea pe student a instruirii.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia | 379

recomandata a fost la zi, utild si de calitate

Bibliografia a fost usor de procurat | 3.74

Metoda de predare folosita a permis o buna ‘
intelegere a disciplinei ‘

|3.70

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect |3‘76

Nivelul volumului de munca 3.58

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

X |3.80
profesionale

\ \
3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

Obiectivele 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza

valori superioare de apreciere - peste medie - la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice.

In evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studentii au aprecieri sensibil mai
crescute fata de activitatea cadrelor didactice la seminarii si la activitatile tehnico-
aplicative;

disponibilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu aceleagi cadre
didactice este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum si o calitate profesionald
ridicata a activitatii de predare;

receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenti este apreciata cu
scoruri peste medie, evidentiind centrarea pe student a instruirii;

buna cunoastere de catre cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de
catre studenti si cotat cu scoruri la limita superioara a scalei, alaturi de toti descriptorii
ce desemneaza comunicarea educationala.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al

acestui cadru didactic |3 0

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs in mod eficient ‘ ‘

3.98

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplind

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei predate

4.00

| Be7

|3.93

4.49

0.0 0.5 1.0 1.5 20 2.5 3.0 3.5 4.0 45 5.0

0

0 0

0 0 0

0

0 0 0 o0

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul
in cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplind

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului

4.23

m—

3.74

3.4 35 3.6 3.7 3.8 3.9 40 41 42 43 4.4

0

0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori,

demonstreaza

e participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura
- alaturi de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a
competentei de apreciere a respondentilor (chestionarele in care prezenta la cursuri a
fost declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).

e Autoevaluarea de catre studenti a propriilor rezultate la discipline gi evaluarea
realizata efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstreaza o
buna competenta de evaluare a studentilor.

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Prezentamea la curs

3.59

Media anuala obtinuta in |
anul precedent

.34

Autoevaluati-va
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la
evaluarea finala

3.45

3.50

3.55

360 365
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Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective demonstreazéa
cd, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ. (scala 1- 10)

in ciuda dificultatii disciplinelor (in special a celor fundamentale), prestatia cadrului
didactic este apreciata pozitiv (desi, in unele cazuri, se mai inregistreaza efectul de
halo, mai ales la studentii din anii mici, care participa la primele evaluari. Acest efect
este contracarat printr-o evaluare demonstrativa, dupa care le sunt explicate,
eventual, acele aspecte ce se evidentiaza a fi deficitare Tn intelegerea scopului si
finalitatilor evaluarii);

centrarea pe student a predarii este perceputa prin descriptori concreti si apreciata cu
scoruri superioare

studentii valorizeaza aplicatiile practice si activitatile aplicative prin aprecieri la limita
superioara a scalei de evaluare

autoevaluarea propriilor comportamente de invatare este una moderatd privind
volumul de munca depus pentru Tnsusirea disciplinei, ceea ce denota o buna
adecvare a continuturilor invatarii cu nivelul si capacitatea studentilor;

evaluari pozitive, apropiate de limita superioara a scalei la descriptorii privind
comunicarea educationald denota o buna gestionare, din partea cadrelor didactice a
parteneriatului profesor-student, o buna intelegere a rolului fiecaruia in demersul de
instruire, precum si o transparenta apreciere a dinamicii educationale si a finalitatilor
invatarii.

Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs si ale celor titulare de seminar sunt
situate Tn 1/3 superioara a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce
demonstreaza:

- coerenta in abordarea teoretico-practica a disciplinei din partea personalului
didactic

- 1n ciuda dificultatii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, in
raport de prestatia proprie, fara a manifesta efect de halo;

- studentii igi recunosc si-si apreciaza corect i obiectiv propria contributie la
parteneriatul educational, atribuindu-si scoruri sensibil inferioare fata de
scorurile pe care le acorda cadrelor didactice, demonstrand onestitate si o
competentd adecvata si credibilitate in evaluare, dar si o validitate a
chestionarului utilizat.

NOTA GLOBALA NOTA - MEDIE ITEMI
8.34 3.97 3.97
4.00 373
3.90
3.80 3.51
3.70
3.60
3.50
3.40
3.30
3.20
B OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR
= OBECTIV 1 : B ALUAREA DSGALINELOR mOBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
m OBIECTV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS DOBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE
0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR| O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|
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RAPORT DE EVALUARE PE FACULTATI
EVALUAREA DE CATRE STUDENTI A CADRELOR DIDACTICE SI A
DISCIPLINELOR PENTRU

FACULTATEA DE INGINERIE 2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de facultate, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, asupra calitatii prestatiei cadrelor didactice si aprecierea disciplinelor pentru
anul 2008-2009. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de
predare: curs si seminar si laborator.

Evaluarea a fost realizatd metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la toate
specializarile, din toti anii de studiu (mai putin anul 1), respectédnd conditile impuse de
metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta:

apreciere peste medie la toti parametrii inscrisi in graficul de mai jos;

apreciere crescuta a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de invatare ale
studentilor;

o buna apreciere a contributiei disciplinei la Tmbogatirea cunostintelor profesionale;
apreciere mediu / superioara la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de
predare si centrarea pe student a instruirii.

OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibli
recomandata a fost la zi, utila si de calitate

Bibliografia a fost usor de procurat |3. 6

Metoda de predare folosita a permis o buna
intelegere a disciplinei

Partea teoreticé a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect A6

Nivelul volumului de munca 3.53

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

profesionale a9

330 340 350 360 370 3.80 3.9

Obiectivele 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza

valori superioare de apreciere - peste medie - la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice.

in evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studentii au aprecieri sensibil mai
crescute fata de activitatea cadrelor didactice la seminarii si la activitatile tehnico-
aplicative;

disponibilitatea de a studia seminarii $i noi aplicatii practice cu aceleasi cadre
didactice este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum si o calitate profesionala
ridicata a activitatii de predare;

receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenti este apreciata cu
scoruri peste medie, evidentiind centrarea pe student a instruirii;

buna cunoastere de catre cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de
catre studenti si cotat cu scoruri la limita superioara a scalei, alaturi de toti descriptorii
ce desemneaza comunicarea educationala.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘I 354
acestui cadru didactic ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ )
Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la |3 76
curs in mod eficient ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea |3 s
problemelor aferente disciplinei ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor ]5.39
pentru disciplina ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ .
Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |3. 1
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |4 b7
disciplinei predate I I I I I I I I '
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt

seminar, laborator al acestui cadru didactic 4128

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si ‘
aplicatiile in cadrul seminarului, ilui ‘

I I
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

|3.55

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in

o ) |3.55
cadrul seminariilor, Hlui

Cadrul didactic a stimulat interesul studentjlor

pentru disciplind | 3.65

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

|3.51

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

heintihie - |3.08
disciplinei seminarului

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori,
demonstreaza
e participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura
- alaturi de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a
competentei de apreciere a respondentilor (chestionarele in care prezenta la cursuri a
fost declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).
e Autoevaluarea de catre studenti a propriilor rezultate la discipline si evaluarea
realizata efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstreaza o
buna competenta de evaluare a studentilor.

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Prezentamea la curs 3.25

Media anuala obtinuta in | 315

anul precedent

Autoevaluati-va

) S |3_44
cunostintele la disiplind

Nota obtinuta la evaluarea

finala |3'44

295 3.00 3.05 3.10 315 320 325 330 335 340 345 350

Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective demonstreaza
cd, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ. (scala 1- 10)
e in ciuda dificultatii disciplinelor (in special a celor fundamentale), prestatia cadrului
didactic este apreciata pozitiv (desi, in unele cazuri, se mai inregistreaza efectul de
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halo, mai ales la studentii din anii mici, care participa la primele evaluari. Acest efect
este contracarat printr-o evaluare demonstrativa, dupa care le sunt explicate,
eventual, acele aspecte ce se evidentiaza a fi deficitare In intelegerea scopului si
finalitatilor evaluarii);

e centrarea pe student a predarii este perceputa prin descriptori concreti si apreciata cu
scoruri superioare

e studentii valorizeaza aplicatiile practice si activitatile aplicative prin aprecieri la limita
superioara a scalei de evaluare

e autoevaluarea proprillor comportamente de invatare este una moderata privind
volumul de munca depus pentru Tnsusirea disciplinei, ceea ce denotd o buna
adecvare a continuturilor invatarii cu nivelul si capacitatea studentilor;

e evaluari pozitive, apropiate de limita superioara a scalei la descriptorii privind
comunicarea educationald denota o buna gestionare, din partea cadrelor didactice a
parteneriatului profesor-student, o buna intelegere a rolului fiecaruia in demersul de
instruire, precum si o transparenta apreciere a dinamicii educationale si a finalitatilor
invatarii.

o Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs si ale celor titulare de seminar sunt
situate in 1/3 superioara a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce
demonstreaza:

- coerenta in abordarea teoretico-practica a disciplinei din partea personalului
didactic

- in ciuda dificultatii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, in
raport de prestatia proprie, fara a manifesta efect de halo;

- studentii Tsi recunosc si-si apreciaza corect si obiectiv propria contributie la
parteneriatul educational, atribuindu-gi scoruri sensibil inferioare fatd de
scorurile pe care le acorda cadrelor didactice, demonstrand onestitate si o
competentd adecvatd si credibilitate in evaluare, dar si o validitate a
chestionarului utilizat.

NOTA GLOBALA

7.85

@ OBIECTV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

3.74 3.75

3.80
3.70
3.60
3.50
3.40
3.30

3.20
3.10

O OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|
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FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE 2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de facultate, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, asupra calitatii prestatiei cadrelor didactice si aprecierea disciplinelor pentru
anul 2008-2009. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de
predare: curs si seminar si laborator, de la ambele forme de invatamant (zi si frecventa
redusa), la nivel de licenta.

Evaluarea a fost realizata prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare.;
au fost chestionati studentii de la toate specializarile, din toti anii de studiu (mai putin anul 1),
respectand conditiile impuse de metodologia aprobata Tn acest scop.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta:

apreciere peste medie la toti parametrii inscrisi in graficul de mai jos;

apreciere crescutd a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de invatare ale
studentilor;

o buna apreciere a contributiei disciplinei la imbogatirea cunostintelor profesionale;
apreciere mediu / superioara la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de
predare si centrarea pe student a instruirii.

OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuitd si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi, utila si de calitate

Bibliografia a fost usor de procurat

Metoda de predare folositd a permis o buna
intelegere a disciplinei

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect 8193

Nivelul volumului de muncéa

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

profesionale el

I
3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85 3.90 3.95

Obiectivele 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza

valori superioare de apreciere - peste medie - la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice.

in evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studentii au aprecieri sensibil mai
crescute fata de activitatea cadrelor didactice la seminarii si la activitatile tehnico-
aplicative;

disponibilitatea de a studia seminarii $i noi aplicatii practice cu aceleasi cadre
didactice este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum si o calitate profesionala
ridicata a activitatii de predare;

receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenti este apreciata cu
scoruri peste medie, evidentiind centrarea pe student a instruirii;

buna cunoastere de catre cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de
catre studenti si cotat cu scoruri la limita superioara a scalei, alaturi de toti descriptorii
ce desemneaza comunicarea educationala.

12
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Obiectivul

acestui cadru didactic

curs in mod eficient

pentru disciplind

disciplinei predate

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la :l
Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea :l 4
problemelor aferente disciplinei .
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor :l 385

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR

CURS

4.04

—

]4.62

3.40 360 3.80 4.00 420 440 460 4.80

Cadrul didactic a stimulat

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

pentru disciplina

aplicatiile in cadrul seminarului,

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplind

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului

| | | | |
|45
itatile practice si ‘ ‘
Jlui ‘ ‘ o
4.0
4.0
3.8
|44
! N E— !
3.4 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4 4.6

3, privind parametrii

demonstreaza
e participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura
- alaturi de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a
competentei de apreciere a respondentilor (chestionarele in care prezenta la cursuri a

fost declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).
e Autoevaluarea de catre studenti a propriilor rezultate la discipline si evaluarea
realizata efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstreaza o
buna competenta de evaluare a studentilor.

de participare proprii

studentilor evaluatori,

Prezentamea la curs

Media anualé obtinuta in
anul precedent

Autoevaluati-va
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la evaluarea
finala

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE
$3.34
7 $2.92
7 |$3. 6
| |
|$3.os
$2.70 $2!.80 $2‘,90 $3!.00 $3.10 $3.20 $3‘.30 $3.40

Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective demonstreaza
cd, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ. (scala 1- 10)
e in ciuda dificultatii disciplinelor (in special a celor fundamentale), prestatia cadrului
didactic este apreciata pozitiv (desi, in unele cazuri, se mai inregistreaza efectul de

halo, mai ales la studentii din anii mici, care participa la primele evaluari. Acest efect

este contracarat printr-o evaluare demonstrativda, dupa care le sunt explicate,
eventual, acele aspecte ce se evidentiaza a fi deficitare In intelegerea scopului si
finalitatilor evaluarii);
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e centrarea pe student a predarii este perceputa prin descriptori concreti $i apreciata cu
scoruri superioare

o studentii valorizeaza aplicatiile practice si activitatile aplicative prin aprecieri la limita
superioara a scalei de evaluare

e autoevaluarea proprillor comportamente de invatare este una moderatd privind
volumul de munca depus pentru Tnsusirea disciplinei, ceea ce denotd o buna
adecvare a continuturilor invatarii cu nivelul si capacitatea studentilor;

e evaluari pozitive, apropiate de limita superioara a scalei la descriptorii privind
comunicarea educationala denota o buna gestionare, din partea cadrelor didactice a
parteneriatului profesor-student, o buna intelegere a rolului fiecaruia in demersul de
instruire, precum si o transparenta apreciere a dinamicii educationale si a finalitatilor
invatarii.

e Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs si ale celor titulare de seminar sunt
situate In 1/3 superioara a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce
demonstreaza:

- coerentd in abordarea teoretico-practica a disciplinei din partea personalului
didactic

- in ciuda dificultatii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, in
raport de prestatia proprie, fara a manifesta efect de halo;

- studentii si recunosc si-si apreciaza corect si obiectiv propria contributie la
parteneriatul educational, atribuindu-si scoruri sensibil inferioare fata de
scorurile pe care le acorda cadrelor didactice, demonstrand onestitate si o
competentd adecvata si credibilitate in evaluare, dar si o validitate a
chestionarului utilizat.

NOTA GLOBALA

8.52

@ OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR
| OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

4.16

5.00 & 3.13

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

o OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI
ADMINISTRATIVE 2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de facultate, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, asupra calitatii prestatiei cadrelor didactice si aprecierea disciplinelor pentru
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anul 2007. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de predare:
curs si seminar si laborator, de la ambele forme de invatamant (zi si frecventa redusa), la
nivel de licenta.

Evaluarea a fost realizatd metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la toate
specializarile, din toti anii de studiu (mai putin anul 1), respectand conditile impuse de
metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta:

apreciere peste medie la toti parametrii inscrisi in graficul de mai jos;

apreciere crescutd a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de invatare ale
studentilor;

o buna apreciere a contributiei disciplinei la imbogatirea cunostintelor profesionale;
apreciere mediu / superioara la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de
predare si centrarea pe student a instruirii.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi, utila si de calitate

Bibliografia a fost usor de procurat 3.67

Metoda de predare folositd a permis o buna

- i 3.65
intelegere a

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de
activitatile de laborator, seminar, proiect

Nivelul volumului de muncéa 3.62

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor
profesionale

3.77

| 3

] ]
3.50 355 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

Obiectivele 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza

valori superioare de apreciere - peste medie - la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice.

In evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studentii au aprecieri sensibil mai
crescute fata de activitatea cadrelor didactice la seminarii si la activitatile tehnico-
aplicative;

disponibilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu aceleasi cadre
didactice este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum si o calitate profesionala
ridicata a activitatii de predare;

receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenti este apreciata cu
scoruri peste medie, evidentiind centrarea pe student a instruirii;

buna cunoastere de catre cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de
catre studenti si cotat cu scoruri la limita superioara a scalei, alaturi de toti descriptorii
ce desemneaza comunicarea educationala.
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Obiectivul 3,
demonstreaza

CURS

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR

Mi-ar face placere s& mai frecventez un alt curs al

acestui cadru didactic

|
|3.56

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la

curs in mod eficient

] 3.95

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

]3.82

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

3.54

pentru disciplina

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat

|3.84

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

disciplinei predate

|4.35

0

0

0.0 05 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0 45 5.0
0O 0 0 0 0 0 0 0 0

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

|4.14

Cadrul didactic a stimulat activitétile practice si
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului

B.57

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul
in cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplind

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

3.84

3.86

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului

4.25

3.80 4.00

420 4.40

privind parametrii

de participare proprii

studentilor evaluatori,

e participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura
- alaturi de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a
competentei de apreciere a respondentilor (chestionarele in care prezenta la cursuri a
fost declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).

e Autoevaluarea de catre studenti a propriilor rezultate la discipline gi evaluarea
realizata efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstreaza o
buna competenta de evaluare a studentilor.

Prezentamea la curs

Media anualé obtinuta in
anul precedent

Autoevaluati-va
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la
evaluarea finala

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE
‘ |3.a1
7 |3.e4
7 |3.67
3.10 3.‘20 3.‘30 3.110 3A‘50 3A‘60 3A‘70 3.80 3.90
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Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective demonstreazéa
cd, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ. (scala 1- 10)

in ciuda dificultatii disciplinelor (in special a celor fundamentale), prestatia cadrului
didactic este apreciata pozitiv (desi, in unele cazuri, se mai inregistreaza efectul de
halo, mai ales la studentii din anii mici, care participa la primele evaluari. Acest efect
este contracarat printr-o evaluare demonstrativa, dupa care le sunt explicate,
eventual, acele aspecte ce se evidentiaza a fi deficitare Tn intelegerea scopului si
finalitatilor evaluarii);

centrarea pe student a predarii este perceputa prin descriptori concreti si apreciata cu
scoruri superioare

studentii valorizeaza aplicatiile practice si activitatile aplicative prin aprecieri la limita
superioara a scalei de evaluare

autoevaluarea propriilor comportamente de invatare este una moderatd privind
volumul de munca depus pentru Tnsusirea disciplinei, ceea ce denota o buna
adecvare a continuturilor invatarii cu nivelul si capacitatea studentilor;

evaluari pozitive, apropiate de limita superioara a scalei la descriptorii privind
comunicarea educationald denota o buna gestionare, din partea cadrelor didactice a
parteneriatului profesor-student, o buna intelegere a rolului fiecaruia in demersul de
instruire, precum si o transparenta apreciere a dinamicii educationale si a finalitatilor
invatarii.

Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs si ale celor titulare de seminar sunt
situate Tn 1/3 superioara a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce
demonstreaza:

- coerenta in abordarea teoretico-practica a disciplinei din partea personalului
didactic

- 1n ciuda dificultatii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, in
raport de prestatia proprie, fara a manifesta efect de halo;

- studentii igi recunosc si-si apreciaza corect i obiectiv propria contributie la
parteneriatul educational, atribuindu-si scoruri sensibil inferioare fata de
scorurile pe care le acorda cadrelor didactice, demonstrand onestitate si o
competentd adecvata si credibilitate in evaluare, dar si o validitate a
chestionarului utilizat.

NOTA GLOBALA

/ 8.22

@ OBIECTV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR
m OBIECTV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
O OBIECTV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

3.84 3.90

@ OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OOBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR)|
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RAPORT DE EVALUARE PE CATEDRE

INGINERIE TEHNOLOGICA SI MANAGERIALA 2008-2009
Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de specializare, a rezultatelor evaluarii, de
catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice gi a disciplinelor, pentru anul 2008-2009.
Au fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si
toate formele de predare: curs, seminar, laborator, de la specializarea TCM.

Evaluarea a fost realizata prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice Tn demersul de evaluare;
au fost chestionati studentii de la specializarea TCM, din toti anii de studiu (cu exceptia
studentilor din anul 1), respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta o apreciere
calitativa peste medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata,
rezulta o apreciere sensibil mai scazuta, dar tot peste medie, a disciplinelor fundamentale,
dar numai la parametrul ce vizeaza volumul de munca si congtientizarea valorii disciplinei
pentru setul de cunostinte profesionale.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuitad si / sau bibliografia | 379

recomandata a fost la zi, utila si de calitate ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Bibliografia a fost usor de procurat |3. 87

Metoda de predare folosita a permis o buna

intelegere a disciplinei &

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect B

Nivelul volumului de munca 3.61

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

. 3.82
profesionale

3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85 3.90

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazé sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative
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evaluator: Georgeta BOARESCU

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs in mod eficient

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei predate

CURS

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR

|4.15

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul
in cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

|4.23

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor ‘ ‘ ‘ ‘

3.85

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.

apreciere a respondentilor.

anul precedent

Autoevaluati-va

Prezentamea la curs | 3.04

Media anuala obtinuta in

cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la
evaluarea finala

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

|3.41

|3.34

2.80 2.90 3.00 3.10 3.20

3.30

3.40

3.50

Evaluarea globalé a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreazé
cé in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar gi laboartor se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.
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NOTA - MEDIE ITEMI

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

0 OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

NOTA - MEDIE ITEMI

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

0 OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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INGINERIE ELECTRICA 2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizatd prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare;
au fost chestionati studentii din toti anii de studiu (cu exceptia studentilor din anul 1),
respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflectd o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezultd o apreciere
crescuta a nivelului de adecvare a bibliografiei cu nevoile de ivatare si informare ale
studentilor. La nici un parametru investigat, evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

Bibliografia a fost usor de procurat |3.78

Documentatia distribuitd si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi, utila si de calitate

Metoda de predare folosita a permis o buna
intelegere a disciplinei

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect e

Nivelul volumului de munca 3.53

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

profesionale ES

3.35 3.40 3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat c3,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazd sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu cadrele didactice ale
catedrei este situata la limita superioarda, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, alaturi de toti
descriptorii ce desemneaza comunicarea educationald si centrarea pe student a activitatii
academice.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al [ [
acestui cadru didactic

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la ‘ ‘
curs in mod eficient

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea ‘ ‘ |
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor ‘ ‘
pentru disciplina ‘ ‘

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |3 79

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘ |

disciplinei predate ‘ | ‘ 4.40

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt |

seminar, laborator al acestui cadru didactic e

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si ‘ ‘ ‘
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului

|3.60

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in

S . |3.71
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

pentru disciplina |3'72

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor ‘ ‘ ‘
pentru disciplina seminarizata ‘ ‘ ‘

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

|3.57

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

S T i |4.11
disciplinei seminarului

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proporiii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.
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OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Media anuala obtinuta in
3.20
anul precedent
Au_toe\aluatl_—vg o 348
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta Iej evaluarea B.49
finala

305 310 315 320 325 330 335 340 345 350 355

Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreaza
cd, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.

NOTA GLOBALA

7.85
7.77
.70+ 7.47

@ OBIECTV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR
@ OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

3.84 3.85
E

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

mOBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OOBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

3.90
3.80
3.70
3.60
3.50
3.40
3.30
3.20
3.10
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MATEMATICA INFORMATICA 2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizatd prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare;
au fost chestionati studentii din toti anii de studiu (cu exceptia studentilor din anul 1),
respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescuta a nivelului de adecvare a bibliografiei cu nevoile de ivatare si informare ale
studentilor, precum si a nivelului de adecvare gi utilitati seminariilor. La toti parametrii
investigati, evaludrile studentilor se situeaza peste medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuitad si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi, utila si de calitate

Bibliografia a fost ugor de procurat |3.48

Metoda de predare folosita a permis o buna

intelegere a disciplinei | 3.48

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de
activitatile de laborator, seminar, proiect

Nivelul volumului de munca 3.45

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

profesionale gen

3.00 3.10 3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciaza sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu cadrele didactice ale
catedrei este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, alaturi de toti
descriptorii ce desemneaza comunicarea educationala si centrarea pe student a activitatii
academice.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs in mod eficient

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei predate

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri Tn proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Prezentamea la curs

Media anuala obtinuta in
anul precedent

Autoevaluati-va
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la evaluarea
finala

25



Universitatea ,Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
evaluator: Georgeta BOARESCU

Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreaza
¢4, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar gi laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.

NOTA GLOBALA

7.52

7.60

7.50
7.40
7.30
7.20

7.10
7.00
6.90

@ OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR
@ OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

3.60

3.65
3.60
3.55
3.50
3.45
3.40
3.35
3.30
3.25

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

® OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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FILOLOGIE 2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizata, prin metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la
specializarile ce compun catedra, din toti anii de studiu (mai putin anul I), respectand
conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre
personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in
demersul de evaluare.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflectd o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescutd a nivelului de adecvare si a contributiei disciplinei la Tmbogatirea cunostintelor
profesionale, demonstrand constientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunostinte
profesionale. La nici un parametru investigat, evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia

recomandata a fost la zi, utila si de calitate | e

Bibliografia a fost ugor de procurat |3 98

Metoda de predare folosita a permis o buna

intelegere a disciplinei |3'99
Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de
e . N 8.89
activitatile de laborator, seminar, proiect
Nivelul volumului de munca | 3195

3.75 3.80 3.85 3.90 3.95 4.00 4.05 4.10 4.15

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

X | 406
profesionale

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazd sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu cadrele didactice ale
catedrei este situata la limita superioarda, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, alaturi de toti
descriptorii ce desemneaza comunicarea educationala.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al

acestui cadru didactic ‘ ‘ |4'O4

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs in mod eficient ‘ ‘

|4.17

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

|4.15

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

pentru disciplina 3.85

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |4.15

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘
disciplinei predate | |

3.40 3.60 3.80 4.00 420 440 4.60 4.80

|4.62

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt

. . . ) 4.49
seminar, laborator al acestui cadru didactic |

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si

aplicatiile In cadrul seminarului, laboratorului |3'98

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in

e . | 4.02
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

pentru disciplina | L

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

pentru disciplina seminarizata el

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

S T i |4.42
disciplinei seminarului

340 360 3.80 400 420 440 4.60

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.
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OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Media anuala obtinuta in
anul precedent

Autoevaluati-va 316
cunostintele la disiplina ’

Nota obtinuta Ia_ evaluarea 308
finala

292

270 2.80 2.90 3.00 3.10 3.20 3.30 3.40

Evaluarea globalé a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreazé
cd in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.

NOTA GLOBALA

8.92
9.10
9.02
9.00
8.90
8.80
8.70
8.60
8.50
8.40

@ OBIECTV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
@ OBIECTV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

4.16
.00 4.12
5.00
313
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

@ OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

@ OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|
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ISTORIE SI RELATII INTERNATIONALE
2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizata, prin metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la
specializarile ce compun catedra, din toti anii de studiu (mai putin anul ), respectand
conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre
personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in
demersul de evaluare.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflectd o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescuta a contributiei disciplinei la Tmbogatirea cunostintelor profesionale, precum si
constientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunostinte profesionale. La nici un parametru
investigat, evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia

recomandata a fost la zi, utila si de calitate | Bl

Bibliografia a fost usor de procurat 3.53

Metoda de predare folosita a permis o buna
intelegere a disciplinei

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect e

Nivelul volumului de munca 3.61

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

) 4.05
profesionale

3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaz& valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazd sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR

CURS
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al ‘ ‘ |3 &
acestui cadru didactic ‘ ‘ ’
Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la |3 83
curs in mod eficient ‘ ‘ ’
Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea |3 81
problemelor aferente disciplinei ‘ ‘ I
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor |3 &
pentru disciplina ‘ ‘ :
Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |3.95
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘ |4 43
disciplinei predate I I I :

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
- . I . 4.09
seminar, laborator al acestui cadru didactic

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si 44

aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului .

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in

L h 4.04
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

pentru disciplina |4'24

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor ‘
pentru disciplina seminarizata ‘

3.80 3.90 4.00 4.10 420 430 4.40 450

|al16

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

P . I 4.46
disciplinei seminarului

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Prezentamea la curs 3.90

Media anuala obtinuta in

anul precedent | e

Autoevaluati-va

. e |3.73
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la evaluarea

finala B2

3.10 3.20 3.30 340 350 360 3.70 3.80 390 4.00
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Evaluarea globala a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreaza
cd in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.

NOTA GLOBALA

9.20+

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
0O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

NOTA - MEDIE ITEMI

4.19

4.20

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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FINANTE CONTABILITATE
2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizata, prin metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la
specializarile ce compun catedra, din toti anii de studiu (mai putin anul ), respectand
conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre
personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in
demersul de evaluare.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrisi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescuta a volumului de munca necesar invatarii disciplinei, a nivelului de adecvare si utilitatii
seminariilor, precum si a contributiei disciplinei la imbogatirea cunostintelor profesionale,
demonstrand constientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunostinte profesionale. La nici
un parametru investigat, evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia

recomandata a fost la zi, utila si de calitate | B4

Bibliografia a fost usor de procurat 3.35

Metoda de predare folosita a permis o buna

- e 3.43
intelegere a disciplinei

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect |3'50

Nivelul volumului de munca | 3.54
Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor ‘ |
profesionale ‘

3.25 330 335 340 345 350 355 3.60

3.50

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazé sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu cadrele didactice ale
catedrei este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, alaturi de toti
descriptorii ce desemneaza comunicarea educationala.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al | | |
acestui cadru didactic

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la |

curs in mod eficient S

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |3.64

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

disciplinei predate |4-1(

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt | | | |
; . o |4.26
seminar, laborator al acestui cadru didactic
Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si 3l29
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului |
Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in 36
cadrul seminariilor, laboratorului | :
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
o : | 3.57
pentru disciplina
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor 543
pentru disciplina seminarizata | :
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a 4.07
disciplinei seminarului | | | ‘| ’
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.

Evaluarea globaléa a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreaza

cd in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar gi laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.
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NOTA GLOBALA

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
@ OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
0O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

3.70

375 3.61

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

D OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

OOBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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MANAGEMENT ECONOMIE
2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizata, prin metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la
specializarile ce compun catedra, din toti anii de studiu (mai putin anul ), respectand
conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a realizat de catre
personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in
demersul de evaluare.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflectd o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescutd a nivelului de adecvare si a contributiei disciplinei la imbogéatirea cunostintelor
profesionale, demonstrand constientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunostinte
profesionale. La nici un parametru investigat, evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia

recomandata a fost la zi, utila si de calitate | Bl

Bibliografia a fost usor de procurat |3.67

Metoda de predare folosita a permis o buna

intelegere a disciplinei |3'69

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de

activitatile de laborator, seminar, proiect 3.81

Nivelul volumului de munca 3.52

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor

) 3.73
profesionale

3.3 34 34 35 35 36 36 3.7 3.7 3.8 3.8
5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciaza sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu cadrele didactice ale
catedrei este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, alaturi de toti
descriptorii ce desemneaza comunicarea educationala.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR

CURS
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al [ ‘l 353
acestui cadru didactic ‘ ‘ :
Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la |3 89
curs in mod eficient ‘ ‘ ’
Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea |3 9
problemelor aferente disciplinei ‘ ‘ :
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor |3 63
pentru disciplina ‘ ‘ '
Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |3.83
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘ |4 34
disciplinei predate I I :
T T T T T T T

0.0 0.5 1.0 1.5 20 25 3.0 3.5 4.0 45 5.0
0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

\ \ \ \
|4.02

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului

3.58

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul
in cadrul seminariilor, laboratorului ‘ ‘ ‘

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor 312
pentru disciplina seminarizata :

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoagtere a

S ) A |4_24
disciplinei seminarului

320 340 360 380 4.00 420 4.40

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.
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OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Media anuala obtinuta in
’ SAIS]
anul precedent

Autoevaluati-va 353
cunostintele la disiplina ’

Nota obtinuta la
evaluarea finala

3.58

2.90 3.00 3.10 3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70

Evaluarea globalé a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreazé
cd in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.

NOTA GLOBALA

8.38

8.35

@ OBIECTV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
@ OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

3.86 3.87

3.90
3.80
3.70
3.60
3.50
3.40
3.30
3.20

@ OBIECTIV 1: EVALUAREA DISCIPLINELOR

mOBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

D OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

OOBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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DISCIPLINE JURDICE SI ADMINISTRATIVE
2008-2009

Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de catedra, a rezultatelor evaluarii realizate
de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anul 2007. Au
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea a fost realizata prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare;
au fost chestionati studentii din toti anii de studiu (cu exceptia studentilor din anul 1),
respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflectd o apreciere peste
medie la toti parametrii inscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescutd a contributiei disciplinei la Tmbogatirea cunostintelor profesionale, precum si
constientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunostinte profesionale. La nici un parametru
investigat, evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuité si / sau bibliografia

recomandata a fost la zi, utila si de calitate 400
Bibliografia a fost usor de procurat 3.98
Metoda de predare folosita a permis o buna :l 383
intelegere a disciplinei :
Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de 3.99

activitatile de laborator, seminar, proiect

Nivelul volumului de munca 3.80

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor
profesionale

360 370 380 390 400 4.10 4.20

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat ca,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazd sensibil mai mult seminariile si activitatile tehnico-
aplicative
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR

CURS
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al ‘ ‘ |3 o1
acestui cadru didactic ‘ ‘ :
Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la |4 10
curs in mod eficient ‘ ‘ :
Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea |3 95
problemelor aferente disciplinei ‘ ‘ :
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
ST ’ |3.76
pentru disciplind ‘ ‘
Cursul a fost prezentat clar si bine structurat |4.06
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘ |4 a2
disciplinei predate I I ’

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0 45 5.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si 3.85
aplicatiile in cadrul seminarului, laboratorului :l .

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul
in cadrul seminariilor, laboratorului

|4.14

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a

I . i 4.44
disciplinei seminarului

3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 40 41 42 43 44 45
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.
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Prezentamea la curs 3.84

Media anuala obtinuta in
anul precedent

Autoevaluati-va
cunostintele la disiplina

Nota obtinuta la
evaluarea finala

3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85 3.90

Evaluarea globalé a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreazé
cd in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.

NOTA GLOBALA

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTWV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI

407 412

4.20
4.10
4.00
3.90
3.80
3.70
3.60
3.50

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

m OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR|
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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
2008-2009

Prezentul document reprezintd o sinteza, la nivel de departament, a rezultatelor evaluarii
realizate de catre studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor pentru anul
2007. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de predare: curs si
seminar.

Evaluarea a fost realizata prin metoda chestionarului, de catre personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare;
au fost chestionati studentii din toti anii de studiu care urmeaza modulul pedagogic (cu
exceptia studentilor din anul |, acesti fiind chestionati cand vor fi in anul Il de studiu),
respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Scala de evaluare 1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim

Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta o apreciere peste
medie la toti parametrii Tnscrigi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, rezulta o apreciere
crescuta a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de invatare ale studentilor si o buna
apreciere a contributiei disciplinei la Tmbogatirea cunostintelor profesionale. La nici un
parametru investigat, evaludrile studentilor nu coboara sub medie.

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia |

recomandata a fost la zi, utila si de calitate S:89

Bibliografia a fost usor de procurat |3.78

Metoda de predare folosita a permis o buna
intelegere a disciplinei

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta de
activitatile de laborator, seminar, proiect

Nivelul volumului de munca 3.51

Contributia disciplinei la imbogatirea cunostintelor | 3.95

profesionale ‘ ‘ ‘
i T i T T T i

3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00

Obiectivul 2 si 4, privind evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs,
seminar, laborator evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii
investigati, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestatiei cadrelor didactice. De remarcat c43,
la obiectivul nr. 4, studentii apreciazad sensibil mai mult seminariile gi activitatile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii practice cu cadrele didactice ale
Departamentului este situata la limita superioara, ceea ce demonstreaza o buna adecvare a
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, evidentiind centrarea
pe student a activitatii de predare; buna cunoastere, de catre cadrul didactic a disciplinei este
un descriptor valorizat de catre studenti si cotat cu scoruri la limita superioara a scalei, alaturi
de toti descriptorii ce desemneaza comunicarea educationala.
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR
CURS

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al |
acestui cadru didactic ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la |
curs in mod eficient ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
pentru disciplina ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Cursul a fost prezentat clar si bine structurat .01

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea

problemelor aferente disciplinei |4 28

8.90

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

disciplinei predate ‘ ‘ i i I I i |4-73

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 40 45 50
0 0 0 0 0O 0 0O 0O 0 0 O

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt :l 1.0
seminar, laborator al acestui cadru didactic :

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si ad
aplicatjile in cadrul seminarului, laboratorului :l .

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul :l 4.0
n cadrul seminariilor, laboratorului '

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor :l 41
pentru disciplina :

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor 39
pentru disciplina seminarizata :l .
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a |
disciplinei seminarului i I I

3.6 3.7 3.8 3.9 40 41 42 43 44 45 46

4.6

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studentilor evaluatori, demonstreaza
participarea acestora la cursuri in proportii situate peste medie, descriptor ce asigura - alaturi
de anonimatul raspunsurilor si a eliberarii de orice constrangeri — o validare a competentei de
apreciere a respondentilor. Mai mult, chestionarele in care prezenta la cursuri a fost
declarata ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.

OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

Prezentamea la curs |4.0

Media anuala obtinuta in
anul precedent

Autoevaluati-va
cunostintele la disiplinad

Nota obtinuta la

: | 42
evaluarea finala

36 37 3.8 39 4.0 41 4.2 43

Evaluarea globalé a aprecierilor facute de studenti, pentru cele patru obiective, demonstreazéa
cd in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se
situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ.
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NOTA GLOBALA

@ OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR
® OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR CURS
0 OBIECTV 4 : EVALUAREA CADRULUIDIDACTIC TITULAR SEMINAR|

NOTA - MEDIE ITEMI
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O OBIECTIV 3 : INTREBARI DE CLASIFICARE

O OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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