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RAPORT DE CERCETARE
PRIVIND MONITORIZAREA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE
ALE STUDENTILOR DIN UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR”
DIN TIRGU-MURES

Studiul a fost initiat Tn anul 2003, odata cu aparitia primilor studenti-antreprenori, si

se refera la categoria studenti-antreprenori, care si-au infiintat firme in baza HG 163/2003, prin care

statul scuteste firmele studentilor de taxe de infiintare.

Universitatea “Petru Maior”, in demersul sau de adecvare a programelor de studii la cerintele

formulate de piata muncii, precum si in vederea optimizarii programelor academice in functie de

nevoile reale de formare a studentilor si masteranzilor, identificd prezenta propunere de proiect de

cercetare ca pe o posibila contributie, in scopul:

de a institui programe de dezvoltare a personalitati si optimizare a performantelor
antreprenoriale a studentilor si masteranzilor, fundamentate pe cercetarea acurata a
trasaturilor personalitatii antreprenorului de succes;

de a introduce, in programele de studii academice, cursuri de antreprenoriat, centrate pe
nevoile reale de formare identificate la studenti si masteranzi;

de identificare a unor formule curriculare cat mai adecvate privind educatia antreprenoriala la
nivel academic;

de a formula programe de sprijin psiho-educational pentru antreprenori, programe care sa
opereze cu instrumente fundamentate stiintific si sa constituie formule de educatie continua

centrate pe nevoile reale si imediate ale tinerilor antreprenori

Obiective institutionale:

a) formarea studentilor pentru cariera in general si pentru asumarea antreprenoriatului ca
alternativa de cariera, in mod particular;

b) asistarea tinerilor studenti antreprenori, care si-au infiintat firme Tnh baza HG 166/ 2003.

c) planificarea carierei si dezvoltarea de abilitati, atitudini si comportamente adecvate si
caracteristice antreprenoriatului;

d) psihodiagnoza performantei, preventia esecului, optimizarea si adecvarea la cerintele
academice in paralel cu cele ce vizeaza insertia pe piata muncii in specializarea absolvita
sau in specializari conexe, de preferat in sistem antreprenorial.

SCOPUL CERCETARII

o Diagnosticarea principalelor probleme cu care se confrunta
studentii-antreprenori in infiintarea gi gestionarea afacerilor pe care
le demareaza.

e Identificarea nevoilor de formare a acestora in materie de educatie

antreprenoriala, dar si privind administrarea afacerilor;
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e Crearea unei baze de date in vederea monitorizarii performantelor
companiilor (si implicit a performantelor antreprenoriale ale
studentilor);

e Fundamentarea unor directii de actiune pentru sprijinirea acestei

categorii, in conditiile globalizérii competitiei.

OBIECTIVELE CERCETARII

o S4& faca transparent demersul antreprenorial pentru studenti, dincolo de facilitétile pe care

statul le acordé prin scutirea de taxe la infiintare;

e S& detalieze acele elemente de vulnerabilitate ce decurg din nivelul precar de educatie
antreprenoriald de care beneficiaza studentii in general;

e Sd fundamenteze interventia educationald si adresabilitatea ei precisa, pe nevoi de formare
Si persoane;

e Sd identifice potentialul de care dispune categoria investigata in tabloul economic national -
la primul nivel de analiza — si international, in demersuri aprofundate ulterioare;

e  Sa contribuie la identificarea de strategii menite sa sprijine tinerii antreprenori in dezvoltarea
de afaceri sustenabile pe termen mediu si lung, nu doar la experimentarea impulsiva a

mediului de afaceri.

PROBLEMATICA SUPUSA CERCETARII

Motivatia alegerii temei:

Cariera antreprenoriald este o cariera mai putin abordatd sub aceasta denumire si adesea
confundaté cu ocupatia de manager. Desi unele dintre abilitatile si trasaturile antreprenorului sunt
superpozabile partial peste cele ale managerului, diferenta dintre cele doua categorii se confirma pe
termen lung tocmai prin modul in care se structureaza performantele companiei, atunci cand rolul de
manager si antreprenor se confunda, dar mai ales prin filonul inovativ care face diferenta intre cele
doua categorii, conferindu-le traiectorii diferite, dar complementare, atunci cand decidentul privind
destinul firmei (antreprenorul) sesizeaza diferenta de rol si de competente fata de manager.

Demersul antreprenorial al tinerilor studenti poate avea ,vicii ascunse” ce decurg dintr-un
lung sir de factori ce depind de nivelul educational Th materie, dar si de nivelul de incarcare cu
responsabilitati ce decurg din calitatea de student si multiplele roluri pe care acesta si le asuma
cotidian. Pe de alta parte, mediul economic este unul concurential si fara clementa, facand posibile
esecuri — insurmontabile Tn unele cazuri — ceea ce poate reprezenta un important factor demotivant,
restant pe termen mediu sau lung. Neglijarea acestor aspecte, de catre mediul academic, a ar fi o
extravaganta ce ne-ar putea costa scump pe termen mediu si lung, daca nu vom gasi formulele
adecvate de sprijin, complementare facilitatilor de care pot beneficia acesti tineri, pe termen scurt, din

partea unui sistem economic bantuit de ambiguitati si instabilitate.
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DEFINIREA S| RELEVANTA PROBLEMEI DE CERCETARE

Dat fiind ca antreprenoriatul reprezintda una din cele mai importante orientari catre o
perspectiva de sanatate economica si prosperitate, de dezvoltare a unei paturi mijlocii a societatii,
tema dezvoltarii antreprenoriatului la tineri este una de importanta deosebita pentru responsabilitatea
sociala a universitatilor si a sistemului educational in general, dincolo de implicatiile economice si de
mentalitate pe care le atrage.

Studiul propus este destinat unei diagnoze sociologice primare a grupului-tinta, iar pe baza
datelor obtinute sa se dezvolte un intreg demers de cercetare longitudinala si de monitorizare a
categoriei, cu scopul de a fundamenta, pe parcurs, interventii educationale sau masuri care sa
potenteze activitatea antreprenoriald la tineri si sd dezvolte programe educationale adecvate, Tn
masura sa raspunda nevoilor de formare specifice domeniului. Pe baza acestui studiu preliminar, a
monitorizarii si programelor concepute de Universitate pentru studentii—antreprenori, se intentioneaza
realizarea unui proiect de cercetare care sa evidentieze competentele necesare antreprenorilor in
vederea construirii unei curricule coerente, adoptabila la nivel academic si care sa se centreze pe

nevoile reale de formare ale grupului-tinta.

Performanta companiilor infiintate de tinerii antreprenori este influentaté direct de nivelul de educatie
antreprenoriala de care dispun acestia.
in consecintd, antreprenorii-studenti pot avea nevoi de formare si de asistentd de care nici nu

sunt congtienti.

In vederea credrii unei structuri coerente a cercetérii, problema de cercetare a fost defalcaté
intr-o serie de intrebari de cercetare:
care sunt motivele pentru care unii studenti isi deschid companii proprii?
care este prevalenta lor in functie de specializarile pe care le studiaza?
cum pot fi urmarite performantele lor pe termen lung?
care sunt nevoile lor de formare, materiale, etc?
ce baza de start utilizeaza?
ce profil prevaleaza in obiectul de activitate?

ce modele urmeaza tinerii antreprenori?

©® N o g bk w Db =

in ce masura utilizeaza achizitiile din specializarea lor?
SUMARUL METODOLOGIEI DE CERCETARE
Fundamentata pe principalele abordari din literatura de specialitate metodologia de cercetare

urmareste un demers in care sa se realizeze echilibrul intre aspectele exploratorii si descriptive si

cercetarea empirica. Se urmareste identificarea si clarificarea variabilelor relevante. Din acest motiv,



GEORGETA BOARESCU - Psiholog drd. , Coordonator Centrul de Consiliere
RAPORT PRIVIND MONITORIZAREA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DIN UNIV. ,,PETRU MAIOR”

a fost necesar acest studiu de explorare, apoi unul cantitativ, care sa permita prelucrarea statistica a

datelor.
Tehnica evaluarii are la baza chestionarea telefonica si se realizeaza de catre personalul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, in colaborare cu grupuri de studenti special
instruiti in tehnici de comunicare si intervievarea prin telefon. Se constituie baza de date’ a
lotului de subiecti, se fac prelucrarile statistice, analiza datelor si se intocmesc rapoartele de
cercetare, care se comunica departamentelor si colectivelor de lucru in vederea utilizarii si
luarii de decizii.
Instrumentul utilizat este chestionarul
Principalii parametri investigati sunt:

» anul initierii afacerii

» intervalul de timp de la aprobare, de catre conducerea universitatii "Petru Maior",
si demararea activitatii de constituire a afacerii.
faza de dezvoltarea a activitatii
dificultati in initierea sau desfagurarea afaceri
natura resurselor necesare la initierea afacerii
obiectul de activitate al afacerii
existenta unui plan de dezvoltare a afacerii
existenta modelelor sau exemplelor pentru o afacere de succes
motivele initierii sau dorintei de initiere a afacerii
sansele finalizarii afacerii? (perspectiva proprie)
tipul de sprijin necesar demararii sau dezvoltarii afacerii
stadiul pregatirii necesar initierii si dezvoltarii unei afaceri (autoapreciere)
aprecierea proprie referitoare la succesul afacerii
increderea proprie In capacitatea de a reusi in afacerea initiata

cunostinte si abilitati manageriale (autoapreciere)

V V V V VYV V V V V V VY V V V

disponibilitatea de a participa la activitati de formare si dezvoltare a abilitatilor si
competentelor antreprenoriale organizate de Universitatea "Petru Maior" din
Targu Mures.

» disponibilitatea de a participa la manifestari specifice, organizate de universitate
prin Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera sau alte departamente

» orientarea spre accesarea de fonduri structurale comunitare europene

! Datele referitoare la monitorizarea succesului afacerii, precum si baza generala de date sunt
gestionate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si servesc drept fundamente in
ameliorarea programelor de studii privind educatia antreprenoriala a studentilor (proiect de cercetare
CNCSIS) si in formularea ofertei Universitatii in materie de educatie continua in doemniul
antreprenoriatului.
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» numarul persoanelor care activeaza in firmele infiintate

UTILITATEA STUDIULUI:
Prin monitorizare, aplicare repetata a chestionarelor tematice, formula de evaluare permite
identificarea:

» nevoilor de formare

» stadiului de dezvoltare a companiei

» performantelor deosebite

» numarului de angajati

» obiectului de activitate
Proiectele nationale si internationale de cercetare pe care Universitatea ,Petru Maior” le
dedica educatiei antreprenoriale, beneficiaza de aceste date in vederea fundamentarii si
dezvoltarii de programe educationale in domeniul antreprenoriatului la tineri gi in vederea
stimularii, la nivel regional (cel putin), a propensiunii pentru adoptarea acestor trasee de

studii, evident deficitare in peisajul educational roméanesc.

METODOLOGIA DE CERCETARE

e STRATEGIA CERCETARII
Studiul de fata este conceput preponderent ca exploratoriu si descriptiv. Odata cu
aprofundarea cercetarii, prin includerea datelor de monitorizare la intervale egale de la infiintarea
companiilor, se vor putea aborda si demersuri la nivel explicativ si se vor putea realiza prognoze
privind evolutia performantelor antreprenoriale ale categoriei studiate.
Ca strategii, se are in vedere studiul de caz multiplu, monitorizare; ancheta prin chestionar.

e DESCRIEREA METODOLOGIEI DE STUDIU, A INSTRUMENTELOR DE
INVESTIGARE SI A LOTULUI DE SUBIECTI:

In ceea ce priveste metodologia, am optat pentru:
- investigarea sociologica si
- studiul de caz multiplu, posibil a fi aprofundat Tn masura in care monitorizarea va
continua si se vor acumula noi date despre companiile investigate.
e INSTRUMENTUL DE STUDIU: chestionarul sociologic (Anexa 1);

Chestionarul aplicat a fost dezvoltat pe baza preocuparilor privind cariera studentilor si a
evolutiilor observate in activitatea cotidiana cu studentii, la Centrului de Consiliere. Au fost
investigate, pe langa datele demografice si de identificare ale studentilor (necesare constituirii bazei

de date), si urmatorii parametri:
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e Anul in care s-a solicitat initierea afacerii;

e Intervalul de timp la care s-a demarat activitatea de constituire a afacerii, de la
certificarea calitati de student si a conditilor legale, de catre conducerea
Universitatii;

e Nivelul si tipul dificultatilor avute Tn initierea sau desfagurarea afacerii;

e Daca in momentul solicitarii avizului universitatii pentru initierea afacerii solicitantul
dispunea de resursele necesare;

e Obiectul de activitate care il are sau il preconizeaza afacerea;

e Daca solicitantul are modele sau exemple pentru o afacere de succes;

e Motivele initierii sau dorintei de initiere a afacerii;

e Daca nu a demarat inca afacerea, care sunt motivele;

e Daca firma nu functioneaza, cat de mari sunt sansele ca ea sa demareze;

e Pentru a demara sau dezvolta afacerea de ce sprijin are nevoie;

o Ince masura este pregatit, pentru a initia si dezvolta o afacere (autoapreciere);

e Daca afacerea a demarat, cum apreciaza succesul afacerii;

e Cata incredere are in capacitatea de a reusi in afacerea initiala;

Itemii: intrebari nchise, deschise, sau de opinie si autoapreciere a diferitelor aspecte ale

afacerii, din partea celui chestionat.

o GRUPUL-TINTA - totalitatea studentilor care si-au infiintat companii, beneficiind de
facilitati in baza HG 166/2003;

e METODA DE LUCRU

Chestionarul initial a fost aplicat prin interviu telefonic, celor 330 de studenti care au depus cereri
pentru infiintarea de companii, incepand cu anul 2003. In vederea investigarii, s-au ficut demersuri
de integrare a proiectului la nivel de Universitate, de facilitare a accesului la datele de contact ale
studentilor respectivi, in dosarele din arhivele fiecarei facultati din universitate, aceasta constituind o
parte din studiu, destinat constituirii bazei de date, cel putin la fel de laborios ca si contactarea
studentilor. O procedura institutionala dedicata constituirii bazei de date este cea a chestionarului
aplicat la infiintarea firmei. Fara exceptie, anual, sunt realizate monitorizari, prin interviu telefonic,
pentru identificarea nivelului de performanta in administrarea afacerii, dar si pentru identificarea
nevoilor de formare ce devin mai transparente, pe masura ce antreprenorii se confrunta cu
problematica din economia reala.

Aplicarea chestionarului s-a realizat prin interviu telefonic; contactarea s-a realizat din
sediul Centrului de Consiliere in Cariera; operatorii de interviu au fost recrutati dintre membrii
AIESEC si au realizat investigarea Tmpreuna cu reprezentantii Centrului si sub supervizarea

psihologului, dupa un instructaj realizat de catre acesta.
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Important de mentionat este faptul ca studentii nu au avut rezerve la furnizarea informatiilor,
data fiind credibilitatea de care se bucura Centrul de Consiliere, precum si angajamentul ca datele sa

ramana anonime si sa fie utilizate doar in scop statistic si de cercetare.

REZULTATELE CERCETARII

Prima parte a documentarului privind rezultatele cercetarii se refera la perioada 2003 — 2006,

iar partea a doua, la monitorizari pentru perioada 2006-2007;

Rezultatele studiului privind initiativele antreprenoriale
ale studentilor din Universitatea ,,Petru Maior”,
in perioada 2003 — 2006
arata ca:
« Au existat 330 solicitari de infiintari de firme cf. HG. 166/2003
« dincare, 280 (85%) sunt companii care au demarat activitatea
« 171 din firme (61%) - functioneaza
+ 10 % sunt in faza de obtinere a avizelor

* 5% suntin faza de proiect
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Structura pe sexe a studentilor-antreprenori 2003-2005

Cu privire la resursele pe care le considerau ca fiindu-le necesare la momentul initierii
afacerii, majoritatea au nominalizat resursele financiare — 34% ; manageriale - 23%; umane 13%;
materiale (sediu, echipamente) — 13%; experienta in domeniul antreprenoriatului — 7% ; 10% dintre

cei chestionati au spus ca nu le lipsea nici o resursa la momentul infiintarii firmelor.
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Nici una
Experienta 10% Materiale
7% 13%
Umane
13%
Manageriale Financiare
23% 34%

Resurse considerate de catre studentii-antreprenori ca necesare la

initierea afacerii

Motivele pentru care acestea au fost infiintate se leaga in special de perspectiva castigului

material 39% din acestia si de nevoia de sigurantd materiald,30% dintre cei chestionati in aceasta
privintd; 9% au invocat curiozitatea, iar 23 % ideea proprie si dorinta de inovare.

Curiozitate
9%

Siguranta
30%

Castig
38%

Motivele initierii afacerii

Referitor la obiectul de activitate serviciile predomina in 73% din cazuri, locul doi fiind ocupat

n fiecare sector de activitate.

de comert, respectiv 22% si doar 5% in domeniul productiei. Acest clasament a fost justificat in
principal de volumul resurselor necesare — financiare, materiale, know — how, timp - pentru activitatea
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Servicii,
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In 53% dintre cazuri nu existau planuri de afacere sau de dezvoltare a afacerii. Aceste planuri

erau in curs de realizare pentru 32% din cei chestionati pe aceasta tema si doar 15% dispuneau

efectiv de un plan de afaceri propriu.

100%
2

80% 2

60% Oin curs...
40% 53 [ONu exista
20% [Exista

(]
% Y
PLAN DE AFACERI /
DEZVOLTARE

Referitor la felul in care acestia isi apreciau increderea in potentialul de succes al afacerii -
38% 1l considerau potrivit, 28% ca fiind mare, iar 15% ca fiind foarte mare. Doar in 18% dintre cazuri

increderea in succesul afacerii era vazuta ca fiind mica sau foarte mica.

Mica F mare
18% 15%

Potrivita
39%

increderea in potentialul de succes al afacerii
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in ce priveste propriile abilitidti manageriale, acestea au fost considerate de 39% dintre
repondenti ca fiind suficiente, 10% - foarte bune, 27% - bune, 22 % slabe la acest capitol si 2%

dintre ei doar se considerau foarte slabe.

F Slabe
2% F bune

Bune
27%

Suficiente
39%

Ahilitstila

Structura resursei umane in companiile care functioneaza si impactul social

Incd un parametru analizat a fost numarul de locuri de munca nou-create, angajati sau
colaboratori in aceste firme. Structura resurselor umane si a locurilor de munca nou-create, la finalul
analizei, cu cele mai recente date, din 2007, pe 280 de companii, arata astfel:

560 de persoane participa la activitatea firmelor, din care:

392 - salariati

168 -in regim de colaborare

Aprecierea proprie referitoare la succesul afacerii

Slaba ¢ gjapa
%

Potrivita
56%

increderea in reusita afacerii

Mica Fmare
18% 15%

Potrivita
39%
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MONITORIZAREA AFACERILOR
INITIATE DE STUDENTI
2007
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Situatia generala a firmelor infiintate se prezita astfel:

in anul anul 2007, studentii-antreprenori provenind de la Facultatea de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative este cel mai ridicat, urmati de cei de la Inginerie, in timp ce studentii
de la Stiinte si Litere sunt cel mai putin reprezentati, conform graficului de mai jos.

Firmele care functioneaza, in proportie de 64,3%, aparti, preponderant, tot studentilor
economisti;

numarul de angajati este sensibil egal in firmele infiintate de studentii economisti si de ingineri,
in timp ce intre studentii studentii de la Stiinte si Litere nu sunt reprezentati (fapt c ear putea
demonstra, alaaturi de o lipsa de capacitate si abilitati de administrare a afacerilor, si o
propensiune spre afaceri de tip “peroana fizica autorizata”, sau colaboraari sporadice, pe
servicii de mica anvergura, prin colaborari de contingenta sau rulaj economic nesemnificativ;

la capitolul resurse, proportia de mai sus se mentine, dar discrepanta dintre cele 2 categorii
reprezentate este ceva mai mare, dovedint, cel mai probabil, o inabilitate mai frecventa la
antreprenorii ingineri, in a identifica resurse (credite banacare, asocieri contractuale in
participatiune, etc), ceea ce denota o altd categorie de nevoi de formare, cu care studentii

economisti nu se confrunta: administrarea afacerilor;

Situatie generala firme + R.U (%)_2007
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Tn ce priveste Intervalul de timp de la aprobare, de cétre conducerea Universitatii "Petru Maior", si
demararea activitataii de constituire a afacerii, la momentul investigarii,

- cu putin sub jumatate din companii, nu demararsera activitatea;

- aproape 30% au demrat imediat

- aproape Y4 au demarat dupa 3 luni;

O explicatie valida pentru acest procentaj, o constituie faptul ca peste 35% dintre antreprenori au

initiat afacerea fara sa aiba un pplan de afaceri, iar alti 35% erau in curs de a-si elabora un plan.
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2. Intervalul de timp de la aprobare, de catre conducerea
Universitatii "Petru Maior"”, si demararea activitataii de
constituire a afacerii (%)

50 474
45 -
40 -
35 1 29,41
30
25 | 23,5
20
15 -
10 -

51 0.0 0,0

o T T

imediat dupa 3 luni dupa 6 luni dupa un an Nnu a demarat

La data monitorizarii,
- 29% din companii erau in faza de proiect
- 29% din companii erau in faza de obtinere a avizelor

- 41 % functionau;

3.Faza de dezvoltarea a activitatii ? (%)

45 412

35 290 294

5 6-6
0 ; ;
de proiect de obtinere a inregistrata fara a functioneaza
avizelor functiona

Dificultatile Tn initierea sau desfasurarea afacerii erau percepute, de majoritatea antreprenorilor ca

mici, foarte mici sau inexixtente;

4. Dificultati in initierea sau desfagurarea afacerii (%)
100 82.4
80 -
60 -
40 -
| 11.8
20 0.0 0.0 0.0 <
0 - _ |
foarte mari mari nici mari, nici mici foarte mici nuamavut
mici deloc

Cu privire la natura resurselor necesare la initierea afacerii, ele se ierarhizeaza astfel:
- 29,2% umane

- 29,2% financiare
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- 16,7% manageriale

- 16,7% materiale

5. Natura resurselor necesare la initierea afacerii (%)

29.2 29.2
25
20 A 17 16.7
15
10 42 42
5 |
0 ‘ ‘ ‘ N

materiale ~ financiare manageriale  umane experientd nici una

Obiectul de activitate al afacerii este reprezentat, preponderant de
- servicii 50%
- consultanta 33,3%

- productie 8%

6. Obiectul de activitate al afacerii (%)

60

50.0
50

40 1 333
30 |

20

8
40
42

o M 0 g -

productie servicii comert turism consultanta alta

Peste 35% dintre antreprenori au initiat afacerea fara sa aiba un pplan de afaceri, iar alti 35% erau in
curs de a-si elabora un plan. Din prelucrari calitative, rezultd o mai mare fercventa a planului de faceri

finalizat Thainte de demararea afacerii, la studentii economisti.

7. Existenta unui plan de dezvoltare a afacerii (%)

294

Da Nu incursdeelaborare
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Se evidentiaza o adevarata criza a modelelor sau exemplelor pentru o afacere de succes

8. Existenta modelelor sau exemplelor
pentru o afacere de succes

30 7

25

20

ODa
15
@ Nu

Comparativ cu anii anteriori, motivele initierii sau dorintei de initiere a afacerii castigul financiar se

situeaza pe primul loc, scazand dramatic parametrul “curiozitate”, de la 9%, la 4%

9. Motivele initierii sau dorintei de initiere a afacerii
(%)

60

50

40

30

20

10 4 00
0 = - '

B

N
N

curiczitate
neteridizarea
-

sg.ra‘laln
alt notiv

Sansele finalizarii afacerii (perspectiva proprie) — 85% dintre repondenti le apreciaza ca fiind mari gi

potrivite, avand o perspectiva optimista asupra asupra viitorului companiei;

10. Sansele finalizarii afacerii? (perspectiva proprie) (%)

80

70
70 4

60

50

40 -
30

20 15

foarterari
rid preanai
/nid prea
md
nmid
foartermic

Tipul de sprijin perceput ca necesar demararii sau dezvoltarii afacerii este:
- 28,6%financiar
- 23,8% managerial

- 19 % proiectare
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11. Tipul de sprijin necesar demararii sau dezvoltarii
afacerii (%)
30 28.6
23.8
25
19 19.0
20
15
10
4.8 4.8
. [] =B
(o] - - - - -
material financiar managerial logistic proiectare alt

in raport cu stadiul pregétirii ,necesar initierii si dezvoltarii unei afaceri, repondentii apreciaza c& au
- pregatire potrivita — 44,1%
- buna pregatire — 23,5%
- 26% pregatire slaba

12. Stadiul pregatirii necesar initierii si dezvoltarii unei
afaceri (autoapreciere) (%)
50 441
40
30 235
20 ~ 14.7
11.8
0.0
0 . ‘ ‘ ‘ ‘
foarte mare mare potrivita mica foarte mica deloc

In ciuda nivelului relativ precar de pregétire, prognoza privind succesul afacerii araté ca toti

repondentii se declara optimisti, fara exceptie;

13. Aprecierea proprie referitoare la succesul afacerii (%)
70 643
60
50 4
40 357
30 A
20 A
10 -
0 0.0 0.0 0.0
0o T T T T T
foarte bun bun potrivit slab foarte slab nu poate
aprecia

Nivelul increderii in capacitatea de a reusi in afacerea initiata arata o distributie relative egala pe
toata scala, demonstrand incapacitatea de a prognoza corect, in ciuda optimismului identificat mai
sus. Foarte probabil, antreprenorii Tsi rezerva libertatea de a fi flexibili in raport cu obiectul de
activitate, sau aceea de a experimenta domeniul, folosind firma reala intr-un demers simulativ, in

lipsa practicii pe intreprinderi simulate sau a oportunitatii de a-si incuba afacerea Th mod professional.
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14. Increderea proprie in capacitatea de a reusiin
afacerea initiata (%)
30
25
25
20
20 -
15 15
15 12.5 12.5
10
5 4
(o]
foarte mare potrivita mica foarte deloc
mare mica

- peste 75% dintre repondenti apreciaza propriile cnostinte si abilitati manageriale ca fiind

insufficiente.

15. Cunostinte si abilitati manageriale (autoapreciere) (%)

45

41

40 +
35
30 1
25 | 206 23.5
20

15 4

10 4

5 3

o — ]

in foarte mare in mare masura suficient in mica masura in foarte mica
masura masura

Disponibilitatea ferma, de a participa la activitati de formare si dezvoltare a abilitatilor si

competentelor antreprenoriale organizate de Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures- gratuit sau

contra-cost, este foarte ridicata: de 80%

16. Disponibilitatea de a participa la activitati de formare si
dezvoltare a abilitatilor si competentelor antreprenoriale organizate
de Universitatea "Petru Maior"” din Targu Mures (%)
50 43
40 S8
30 +
20 4
9
10 3 7
0 BN BN B
Da Nu Nehotarat Contracost Gratuit

Orientarea spre accesarea de fonduri structurale comunitare europene se manifesta la mai mult de

2 dintre antreprenori, desi declara xca nu detin abilitatile necesare initierii de proiecte

Personalul care activeaza in firmele infiintate
30,2% - Salariati

69,8% - colaboratori:
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19. Numarul persoanelor care activeaza in firmele infiintate ? (%)

80.0
70.0 4
60.0 4
50.0
30.0
20.0
10.0

0.0

69.8

salariati: colaboratori:

UTILITATEA DEMERSURILOR DE CERCETARE iN MATERIE DE
ANTREPRENORIAT,
REALIZATE DE CENTRUL DE CONSILIERE

Proiectele nationale si internationale, inclusiv cele de cercetare, pe care Universitatea ,Petru
Maior” le dedica educatiei antreprenoriale, beneficiaza de aceste date in vederea
fundamentarii si dezvoltarii de programe educationale in domeniul antreprenoriatului la
tineri, ca alternativa de cariera si in vederea stimularii, la nivel regional (cel putin), a
propensiunii pentru adoptarea acestor trasee de studii, evident deficitare Tn peisajul
educational romanesc. Cele mai recente demersuri institutionale in sensul stimularii si
adoptarii de programe de studii antreprenoriale se concretizeaza in noul program de studii
antreprenoriale dedicat studentilor si masteranzilor, precum si cele 6 volume de curricula
antreprenoriala de nivel european, realizata in colaborare cu alte 5 universitati europene,
sub forma unui modul educational, ca rezultat al derularii proiectului Educatie
Antreprenoriald Europeana, in care Universitatea ,Petru Maior” este initiatorul si asigura
managementul de proiect. in acest proiect, constituirea curriculei s-a realizat si pe baza
studiilor realizate de Centrul de Consiliere in materie de antreprenoriat studentesc si nevoi
de formare, precum si pe alte studii regionale si internationale, ce pot fi accesate pe pagina
web a proiectului EEE, unde se pot vizualiza detalii.
http://www.upm.ro/proiecte/EEE/results.html
De asemenea, Universitatea a demarat proiectul ASIC
+ANTREPRENORIAT DE SUCCES $I INTREPRINDERI COMPETITIVE”
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 —2013 AXA PRIORITARA: 3 ,,CRESTEREA
ADAPTABILITATII LUCRATORILOR ST A INTREPRINDERILOR” DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE: 3.1. ,,PROMOVAREA CULTURII

ANTREPRENORIALE” TITLUL PROIECTULUIL: ,, ANTREPRENORIAT DE SUCCES SI INTREPRINDERI COMPETITIVE” CONTRACT
POSDRU/31/3.1/G/17381

in care, centrul de consiliere coordoneaza studiile si cercetarile, dar are si sarcina de a
asigura consilierea gi consultanta antreprenoriala pentru 100 de companii din Regiunea
Centru, in functie de nevoile de trening, formare si dezvoltare personala a antreprenorilor.

O buna parte a cercetarilor au fost publicate in diferite lucrari stiintifice, unele dintre
recunoscute ISI, identificabile Tn CV-ul autorului
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DATE DE IDENTIFICARE

NUMELE SI PRENUMELE

DATA NASTERII

TEL., /
FACULTATEA
SPECIALIZAREA

ANUL

FORMULAR
MONITORIZAREA STUDENTILOR CARE INITIAZA AFACERI

FAX /

FORMA DE INVATAMANT

MAIL

ANEXA 1

1. Anul in care a solicitat initierea afacerii

inainte de 2003

2003

2004

2005

2006

2. La ce interval de timp de la aprobarea, de

catre conducerea Universitatii "Petru Maior

, a demarat activitatea

de constituire a

afacerii.
imediat dupa 3 luni dupa 6 luni dupa un an nu a demarat
1 2 3 4 5
3. Daca a demarat activitatea, in ce faza este aceasta ?
. de obtinere a inregistrata fara a . <
de proiect .\ . functioneaza
avizelor functiona ’
1 2 3 4
4. A avut sau are dificultati in initierea sau desfasurarea afacerii
foarte mari mari nici mari, nici mici mici foarte mici nu am avut deloc
1 2 3 4 5 6
Daca a intdmpinat dificultdti, care sunt acestea (enumerati cel mult trei):
a)
b)
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©)

raspunsuri posibile)

5. In momentul solicitarii avizului universitatii pentru initierea afacerii solicitantul dispunea de resurse necesare (mai multe

materiale financiare manageriale umane experientd nici una
1 2 3 4 5 6
6. Ce obiect de activitate are sau preconizeaza sd aiba afacerea
productie servicii constructii turism consultanta alta
1 2 3 4 5 6
7. Daca are un plan de dezvoltare a afacerii
Da Nu in curs de elaborare
1 2 3
8. Daca are modelel sau exemple pentru o afacere de succes
Da Nu
1 2
9. Care sunt motivele initierii sau dorintei de initiere a afacerii
curiozitate materializarea unor idei céstigul financiar siguranta in viata
1 2 3 4
10. Daca nu a demarat inca afacerea, care sunt motivele ?
a)
b)
©)
11. Daca firma nu functioneazd, cit de mari sunt sansele ca ea sa demareze?
. . nici prea mari / .. - <
foarte mari mari 1P .. mici foarte mici abandoneaza
nici prea mici
1 2 3 4 5 6
12. Pentru a demara sau dezvolta afacerea de ce sprijin are nevoie
material financiar managerial logistic proiectare alt
1 2 3 4 5 6

13. In ce masuri este pregitit , pentru a initia si dezvolta o afacere (autoapreciere)?

20
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foarte mare mare potrivita mica foarte mica deloc
1 2 3 4 5 6
14.Daca afacerea a demarat, cum apreciaza succesul afacerii ?
foarte bun bun potrivit slab foarte slab nu poate aprecia
1 2 3 4 5 6
15. Cata Incredere aveti 1n capacitatea de a reusi 1n afacerea initiata?
foarte mare mare potrivitd mica foarte mica deloc
1 2 3 4 5 6
16. Care este denumirea firmei (se va scrie denumirea completa) ?
Denumirea:
Locatia: Tel., /
Fax. / E-mail:
Pagina web

17. In ce masura dispune de cunostinte si abilititi manageriale (autoapreciere)

in foarte mare
masura

in mare masura

suficient

in mica masura

in foarte mica
masura

1

5

18. Daca este dispus sa participe la activitati de formare si dezvoltare a abilitatilor si competentelor antreprenoriale organizate de Universitatea

"Petru Maior" din Targu Mures.

Da

Nu

Nehotarat

Contracost

Gratuit

2

X

X

19. In prima decadi a lunii decembrie 2006 Universitatea "Petru Maior" prin Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd si AIESEC
organizeazd ""GALA ANTREPRENORULUI" . Daca doreste sa participe la acestd manifestare

Da

Nu

Nehotarat

20. Daca s-a gandit si acceseze fonduri structurale comunitare europene

Da

Nu

21. Cate persoane activeaza in firma ?

salariati

colaboratori:

din care:
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