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PREAMBUL -  PRECIZĂRI  METODOLOGICE 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către studenţi, 
asupra calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor predate, pentru anul 2007. Au 
fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate formele de predare: curs, 
seminar, laborator.    
 
Rezultatele sunt prezentate sub formă de raport narativ, ilustrat cu grafic.  
 
Evaluarea a fost realizată în anul 2009, pentru disciplinele predate în 2008, prin metoda 
chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la toate specializările, din toţi anii de studiu 
(mai puţin anul I), respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. 
Evaluarea s-a realizat de către personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră, fără 
implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare.  
 
Instrumentul de lucru este chestionarul, compus din 4 obiective şi 25 de itemi.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim   şi  1-10, unde 1=minim, iar 10=maxim    

 
Grupul-ţintă evaluat: este reprezentat de tot corpul profesoral din universitate, la toate 
disciplinele şi formele de predare: fiecare cadru didactic / disciplină/curs/seminar/laborator  
 
Competenţa evaluatorilor:  

• Evaluarea este anonimă, dar cu un control riguros al unicităţii, astfel încât, acelaşi 
student să nu poată evalua de mai multe ori acelaşi cadru didactic/disciplină/formă de 
predare, dar nici să se sustragă evaluării.  

• Chestionarele ce conţin itemi de autoevaluare cu prezenţă la cursuri sub 25%, 
precum şi răspunsuri aberante la cheile de control, sunt invalidate;  

• Sunt solicitate opiniile studenţilor, astfel:  
- sunt chestionaţi toţi studenţii de la toate specializările, din toţi anii de studiu 

(mai puţin anul I, care sunt chestionaţi în anul II, pentru disciplinele/cadrele 
didactice din anul precedent), respectând condiţiile impuse de metodologia 
aprobată în acest scop, precum şi constrângerile privind competenţa 
evaluatorilor studenţi;  

- Evaluarea se realizează de către personalul Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră, care nu are sarcini didactice şi nu se plasează în conflict 
de interese sau constrângeri deontologice, fără implicarea cadrelor didactice în 
demersul de evaluare.  

• efectul de halo, manifestat mai ales la studenţii din anii mici, care participă la primele 
evaluări, este contracarat printr-o evaluare demonstrativă, după care le sunt 
explicate, eventual, acele aspecte ce se evidenţiază a fi deficitare în înţelegerea 
scopului şi finalităţilor evaluării;   

 
Periodicitate: evaluarea se realizează anual, pentru disciplinele predate în anul / semestrul 
anterior, la toate disciplinele la care situaţia este încheiată.  

 
Prezentare: Rezultatele pe catedre / facultate / universitate sunt prezentate sub formă de 
raport narativ, ilustrat grafic.   
 
Comunicarea rezultatelor:  

• Centrul de Consiliere eliberează, la cererea cadrului didactic, rezultatele evaluării şi 
oferă, la solicitarea acestuia,  asistenţă şi consiliere în vederea structurării planului de 
ameliorare a calităţii prestaţiei academice, precum şi sugestii metodologice, în funcţie 
de parametrii ce au nevoie de îmbunătăţiri;  

• şefii de catedră solicita evaluările individuale în baza deciziei Rectorului cu nr. 
70/31.03.2009, în vederea adoptării de măsuri de ordin managerial, cu păstrarea 
confidenţialităţii.  

• Tot corpul managerial beneficiază de rezultate statistice, fără date personale, în 
vederea luării de decizii, pe baza analizei lor.   

 3



Universitatea „Petru Maior” - CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
evaluator:   Georgeta BOARESCU 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Destinaţie: Rezultatele evaluării sunt utilizate de către: 

• Cadrul didactic însuşi, având utilitatea de instrument de control personal asupra 
propriei prestaţii, pe baza căruia îşi proiectează menţinerea, ameliorarea, eliminarea 
de practici în demersul predare, dar şi managementul carierei didactice.  

• Cadrul didactic în colaborare cu psihologul educaţional, în demersul de interpretare a 
rezultatelor, de consiliere şi asistenţă psiho-pedagogică, asigurată la cerere;  

• Şefii de catedră şi diferiţii decidenţi instituţionali şi de membrii corpului academic 
înşişi, în vederea luării de decizii fundamentate ştiinţific, pe baza datelor statistice de 
la nivel individual, catedre, facultăţi, universitate.  

• Managementului academic, în:  
- evaluări şi autoevaluări interne ale calităţii  
- procesul decizional  

• Evaluatorii oficiali, în evaluări externe, acreditări, autorizări, promovarea în carieră  
• Cu scop ştiinţific şi de cercetare, mai cu seamă în vederea creşterii calităţii actului 

didactic.  
Calitatea evaluării:  anual, sunt aduse ameliorări şi sunt eliminate erorile din anii precedenţi.  
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SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE  

 
Studenţi evaluatori, cu răspunsuri valide= 97 % din totalul studenţilor şcolarizaţi 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă:   

• apreciere peste medie la toţi parametrii investigaţi;   
• apreciere crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de învăţare ale 

studenţilor;  
• o bună apreciere a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale;  
• apreciere mediu / superioară la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de 

predare şi centrarea pe student a instruirii.  
Obiectivele 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază 

• valori superioare de apreciere - peste medie - la toţi descriptorii investigaţi, dovedind 
un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.   

• În evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studenţii au aprecieri sensibil mai 
crescute faţă de activitatea cadrelor didactice la seminarii şi la activităţile tehnico-
aplicative;  

• disponibilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu aceleaşi cadre 
didactice este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează, în percepţia 
studenţilor, o bună adecvare a programelor de studii teoretice cu cele practice, 
precum şi o calitate profesională ridicată a activităţii de predare;  

• receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenţi este apreciată cu 
scoruri peste medie, evidenţiind centrarea pe student a instruirii;  

• buna cunoaştere de către cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de 
către studenţi şi cotat cu scoruri la limita superioară a scalei, alături de toţi descriptorii 
ce desemnează comunicarea educaţională.  

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.  (scala 1- 10) 

• în ciuda dificultăţii disciplinelor (în special a celor fundamentale), prestaţia cadrului 
didactic este apreciată pozitiv (deşi, în unele cazuri, se mai înregistrează efectul de 
halo, mai ales la studenţii din anii mici, care participă la primele evaluări. Acest efect 
este contracarat printr-o evaluare demonstrativă, după care le sunt explicate, 
eventual, acele aspecte ce se evidenţiază a fi deficitare în înţelegerea scopului şi 
finalităţilor evaluării);  

• centrarea pe student a predării este percepută prin descriptori concreţi şi apreciată cu 
scoruri superioare mediei, la toţi studenţii chestionaţi.  

• studenţii valorizează aplicaţiile practice şi activităţile aplicative prin aprecieri la limita 
superioară a scalei de evaluare 

• autoevaluarea propriilor comportamente de învăţare este una moderată privind 
volumul de muncă depus pentru însuşirea disciplinei, ceea ce denotă o bună 
adecvare a conţinuturilor învăţării cu nivelul şi capacitatea studenţilor;  

• evaluări pozitive, apropiate de limita superioară a scalei la descriptorii privind 
comunicarea educaţională denotă o bună gestionare, din partea cadrelor didactice a 
parteneriatului profesor-student, o bună înţelegere a rolului fiecăruia în demersul de 
instruire, precum şi o transparentă apreciere a dinamicii educaţionale şi a finalităţilor 
învăţării.   

• Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs şi ale celor titulare de seminar sunt 
situate în 1/3 superioară a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce 
demonstrează:  

- coerenţă în abordarea teoretico-practică a disciplinei din partea personalului 
didactic 

- în ciuda dificultăţii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, în 
raport de prestaţia proprie, fără a manifesta efect de halo;  

- studenţii îşi recunosc şi-şi apreciază corect şi obiectiv propria contribuţie la 
parteneriatul educaţional, atribuindu-şi scoruri sensibil inferioare faţă de 
scorurile pe care le acordă cadrele didactice, demonstrând onestitate şi o 
competenţă adecvată şi credibilitate în evaluare, dar şi validitatea 
chestionarului utilizat.  
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RAPORT DE EVALUARE PE UNIVERSITATE 

 
EVALUAREA DE CĂTRE STUDENŢI A CADRELOR DIDACTICE ŞI A 

DISCIPLINELOR  PENTRU  
UNIVERITATEA „PETRU MAIOR” DIN TARGU-MURES -2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluării 
realizate de către studenţi, asupra calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi aprecierea 
disciplinelor pentru anul 2008-2009. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice 
si formele de predare: curs şi seminar şi laborator, de la ambele forme de învăţământ (zi şi 
frecvenţă redusă), la nivel de licenţă.     
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă:   
 

• apreciere peste medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos;   
• apreciere crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de învăţare ale 

studenţilor;  
• o bună apreciere a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale;  
• apreciere mediu / superioară la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de 

predare şi centrarea pe student a instruirii.  
   

 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DI

3.45 3.50 3.

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

SCIPLINELOR

3.76

3.70

3.58

3.79

3.80

3.74

55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

 
 
Obiectivele 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază 

• valori superioare de apreciere - peste medie - la toţi descriptorii investigaţi, dovedind 
un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.   

• În evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studenţii au aprecieri sensibil mai 
crescute faţă de activitatea cadrelor didactice la seminarii şi la activităţile tehnico-
aplicative;  

• disponibilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu aceleaşi cadre 
didactice este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum şi o calitate profesională 
ridicată a activităţii de predare;  

• receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenţi este apreciată cu 
scoruri peste medie, evidenţiind centrarea pe student a instruirii;  

• buna cunoaştere de către cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de 
către studenţi şi cotat cu scoruri la limita superioară a scalei, alături de toţi descriptorii 
ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADR

CURS

0.0
0

0.

ULUI DIDACTIC TITULAR 

4.49

3.93

4.00

3.77

3.67

3.98

5 1.0
0

1.5
0

2.0
0

2.5
0

3.0
0

3.5
0

4.0
0

4.5
0

5.0
0

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

0  
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

4.30

3.91

3.74

3.86

3.79

4.23

3.4
0

3.5
0

3.6
0

3.7
0

3.8
0

3.9
0

4.0
0

4.1
0

4.2
0

4.3
0

4.4
0

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul
în cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, 
demonstrează 

• participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură 
- alături de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a 
competenţei de apreciere a respondenţilor (chestionarele in care prezenţa la cursuri a 
fost declarată ca fiind mai mică de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).  

• Autoevaluarea de către studenţi a propriilor rezultate la discipline şi evaluarea 
realizată efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstrează o 
bună competenţă de evaluare a studenţilor.  

 
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI

3.34

3.20 3.25 3.30 3.35

Nota obtinuta la
evaluarea finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

 DE CLASIFICARE

3.52

3.59

3.60

3.40 3.45 3.50 3.55 3.60 3.65
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Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.  (scala 1- 10) 

• în ciuda dificultăţii disciplinelor (în special a celor fundamentale), prestaţia cadrului 
didactic este apreciată pozitiv (deşi, în unele cazuri, se mai înregistrează efectul de 
halo, mai ales la studenţii din anii mici, care participă la primele evaluări. Acest efect 
este contracarat printr-o evaluare demonstrativă, după care le sunt explicate, 
eventual, acele aspecte ce se evidenţiază a fi deficitare în înţelegerea scopului şi 
finalităţilor evaluării);  

• centrarea pe student a predării este percepută prin descriptori concreţi şi apreciată cu 
scoruri superioare 

• studenţii valorizează aplicaţiile practice şi activităţile aplicative prin aprecieri la limita 
superioară a scalei de evaluare 

• autoevaluarea propriilor comportamente de învăţare este una moderată privind 
volumul de muncă depus pentru însuşirea disciplinei, ceea ce denotă o bună 
adecvare a conţinuturilor învăţării cu nivelul şi capacitatea studenţilor;  

• evaluări pozitive, apropiate de limita superioară a scalei la descriptorii privind 
comunicarea educaţională denotă o bună gestionare, din partea cadrelor didactice a 
parteneriatului profesor-student, o bună înţelegere a rolului fiecăruia în demersul de 
instruire, precum şi o transparentă apreciere a dinamicii educaţionale şi a finalităţilor 
învăţării.   

• Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs şi ale celor titulare de seminar sunt 
situate în 1/3 superioară a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce 
demonstrează:  

- coerenţă în abordarea teoretico-practică a disciplinei din partea personalului 
didactic 

- în ciuda dificultăţii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, în 
raport de prestaţia proprie, fără a manifesta efect de halo;  

- studenţii îşi recunosc şi-şi apreciază corect şi obiectiv propria contribuţie la 
parteneriatul educaţional, atribuindu-şi scoruri sensibil inferioare faţă de 
scorurile pe care le acordă cadrelor didactice, demonstrând onestitate şi o 
competenţă adecvată şi credibilitate în evaluare, dar şi o validitate a 
chestionarului utilizat.  

 

7.90

8.34

8.30

7.60

7.70

7.80

7.90

8.00

8.10

8.20

8.30

8.40

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

3.73

3.97

3.51

3.97

3.20

3.30
3.40

3.50
3.60

3.70
3.80

3.90
4.00

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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RAPORT DE EVALUARE PE FACULTĂŢI 

EVALUAREA DE CĂTRE STUDENŢI A CADRELOR DIDACTICE ŞI A 
DISCIPLINELOR  PENTRU  

 
FACULTATEA DE INGINERIE 2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de facultate, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, asupra calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi aprecierea disciplinelor pentru 
anul 2008-2009. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de 
predare: curs şi seminar şi laborator. 
 
Evaluarea a fost realizată metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la toate 
specializările, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând condiţiile impuse de 
metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă:   
 

• apreciere peste medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos;   
• apreciere crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de învăţare ale 

studenţilor;  
• o bună apreciere a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale;  
• apreciere mediu / superioară la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de 

predare şi centrarea pe student a instruirii.  
   

OBIECTIV 1 : EVA

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţ
profesionale

Nivelul volumului de mun

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o b
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de proc

Documentaţia distribuită şi / sau bibliograf
recomandată a fost la zi, utilă şi de cali

LUAREA DISCIPLINELOR

3.67

3.61

3.86

3.65

3.80

3.53

3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90

elor

că 

 de

ună

urat

ia
tate

 
 

 
Obiectivele 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază 

• valori superioare de apreciere - peste medie - la toţi descriptorii investigaţi, dovedind 
un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.   

• În evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studenţii au aprecieri sensibil mai 
crescute faţă de activitatea cadrelor didactice la seminarii şi la activităţile tehnico-
aplicative;  

• disponibilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu aceleaşi cadre 
didactice este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum şi o calitate profesională 
ridicată a activităţii de predare;  

• receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenţi este apreciată cu 
scoruri peste medie, evidenţiind centrarea pe student a instruirii;  

• buna cunoaştere de către cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de 
către studenţi şi cotat cu scoruri la limita superioară a scalei, alături de toţi descriptorii 
ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUA

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoa
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine st

Cadrul didactic a stimulat interesul st
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la dis
problemelor aferente disciplin

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disci
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
acestui cadru didactic

REA CADRULUI DIDACTIC TITULAR 
CURS

4.27

3.71

3.39

3.75

3.76

3.54

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

ştere a

ructurat

udenţilor

cutarea
ei

plinei la

 curs al

 
 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CA

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaş
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul stud
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul stud
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialo
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile prac
aplicaţiile în cadrul seminarului, laborato

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez 
seminar, laborator al acestui cadru di

DRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

3.98

3.51

3.65

3.55

3.55

4.28

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

tere a

enţilor

enţilor

gul în

tice şi
rului

un alt
dactic

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, 
demonstrează 

• participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură 
- alături de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a 
competenţei de apreciere a respondenţilor (chestionarele in care prezenţa la cursuri a 
fost declarată ca fiind mai mică de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).  

• Autoevaluarea de către studenţi a propriilor rezultate la discipline şi evaluarea 
realizată efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstrează o 
bună competenţă de evaluare a studenţilor.  

 
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE

3.15

2.95 3.00 3.05 3.10 3.15 3

Nota obtinuta la evaluarea
finală

Autoevaluati-vă
cunoştinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

 CLASIFICARE

3.44

3.44

3.25

.20 3.25 3.30 3.35 3.40 3.45 3.50

 
 

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.  (scala 1- 10) 

• în ciuda dificultăţii disciplinelor (în special a celor fundamentale), prestaţia cadrului 
didactic este apreciată pozitiv (deşi, în unele cazuri, se mai înregistrează efectul de 
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halo, mai ales la studenţii din anii mici, care participă la primele evaluări. Acest efect 
este contracarat printr-o evaluare demonstrativă, după care le sunt explicate, 
eventual, acele aspecte ce se evidenţiază a fi deficitare în înţelegerea scopului şi 
finalităţilor evaluării);  

• centrarea pe student a predării este percepută prin descriptori concreţi şi apreciată cu 
scoruri superioare 

• studenţii valorizează aplicaţiile practice şi activităţile aplicative prin aprecieri la limita 
superioară a scalei de evaluare 

• autoevaluarea propriilor comportamente de învăţare este una moderată privind 
volumul de muncă depus pentru însuşirea disciplinei, ceea ce denotă o bună 
adecvare a conţinuturilor învăţării cu nivelul şi capacitatea studenţilor;  

• evaluări pozitive, apropiate de limita superioară a scalei la descriptorii privind 
comunicarea educaţională denotă o bună gestionare, din partea cadrelor didactice a 
parteneriatului profesor-student, o bună înţelegere a rolului fiecăruia în demersul de 
instruire, precum şi o transparentă apreciere a dinamicii educaţionale şi a finalităţilor 
învăţării.   

• Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs şi ale celor titulare de seminar sunt 
situate în 1/3 superioară a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce 
demonstrează:  

- coerenţă în abordarea teoretico-practică a disciplinei din partea personalului 
didactic 

- în ciuda dificultăţii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, în 
raport de prestaţia proprie, fără a manifesta efect de halo;  

- studenţii îşi recunosc şi-şi apreciază corect şi obiectiv propria contribuţie la 
parteneriatul educaţional, atribuindu-şi scoruri sensibil inferioare faţă de 
scorurile pe care le acordă cadrelor didactice, demonstrând onestitate şi o 
competenţă adecvată şi credibilitate în evaluare, dar şi o validitate a 
chestionarului utilizat.  

 

7.42

7.85
7.82

7.20

7.30

7.40

7.50

7.60

7.70

7.80

7.90

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  

3.69
3.74

3.32
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3.30
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3.70

3.80

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE 2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de facultate, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, asupra calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi aprecierea disciplinelor pentru 
anul 2008-2009. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de 
predare: curs şi seminar şi laborator, de la ambele forme de învăţământ (zi şi frecvenţă 
redusă), la nivel de licenţă.     
 
Evaluarea a fost realizată prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare.; 
au fost chestionaţi studenţii de la toate specializările, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), 
respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă:   
 

• apreciere peste medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos;   
• apreciere crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de învăţare ale 

studenţilor;  
• o bună apreciere a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale;  
• apreciere mediu / superioară la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de 

predare şi centrarea pe student a instruirii.  
   

OBIECTIV 1 :

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea c
profesionale

Nivelul volumului d

Partea teoretică a cursului a fost bine su
activităţile de laborator, seminar, pr

Metoda de predare folosită a perm
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uş

Documentaţia distribuită şi / sau b
recomandată a fost la zi, utilă şi d

 EVALUAREA DISCIPLINELOR

3.93

3.77

3.66

3.81

3.75

3.67

3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85 3.90 3.95

unoştinţelor

e muncă 

sţinută de
oiect

is o bună

or de procurat

ibliografia
e calitate

 
 

 
Obiectivele 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază 

• valori superioare de apreciere - peste medie - la toţi descriptorii investigaţi, dovedind 
un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.   

• În evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studenţii au aprecieri sensibil mai 
crescute faţă de activitatea cadrelor didactice la seminarii şi la activităţile tehnico-
aplicative;  

• disponibilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu aceleaşi cadre 
didactice este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum şi o calitate profesională 
ridicată a activităţii de predare;  

• receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenţi este apreciată cu 
scoruri peste medie, evidenţiind centrarea pe student a instruirii;  

• buna cunoaştere de către cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de 
către studenţi şi cotat cu scoruri la limita superioară a scalei, alături de toţi descriptorii 
ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVA

Cadrul didactic a demonstrat o bună c
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bi

Cadrul didactic a stimulat interesu
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv l
problemelor aferente disc

Cadrul didactic a folosit timpul alocat
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez
acestui cadru didactic

LUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR 
CURS

4.62

4.15

3.85

4.15

4.17

4.04

3.40 3.60 3.80 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80

unoaştere a

ne structurat

l studenţilor

a discutarea
iplinei

 disciplinei la

 un alt curs al

 
OBIECTIV 4 : EVALUA

Cadrul didactic a demonstrat o bună
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interes
pentru disciplina seminar

Cadrul didactic a stimulat interes
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea 
cadrul seminariilor, laborator

Cadrul didactic a stimulat activităţi
aplicaţiile în cadrul seminarului, l

 Mi-ar face plăcere să mai frec
seminar, laborator al acestui c

REA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

4.4

3.8

4.0

4.0

4.0

4.5

3.4 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4 4.6

 cunoaştere a

ul studenţilor
izată

ul studenţilor

şi dialogul în
ului

le practice şi
aboratorului

ventez un alt
adru didactic

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, 
demonstrează 

• participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură 
- alături de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a 
competenţei de apreciere a respondenţilor (chestionarele in care prezenţa la cursuri a 
fost declarată ca fiind mai mică de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).  

• Autoevaluarea de către studenţi a propriilor rezultate la discipline şi evaluarea 
realizată efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstrează o 
bună competenţă de evaluare a studenţilor.  

 
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂ

$2

$2.70 $2.80 $2.90

Nota obtinuta la evaluarea
finală

Autoevaluati-vă
cunoştinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

RI DE CLASIFICARE

$3.08

$3.16

.92

$3.34

$3.00 $3.10 $3.20 $3.30 $3.40

 
 

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.  (scala 1- 10) 

• în ciuda dificultăţii disciplinelor (în special a celor fundamentale), prestaţia cadrului 
didactic este apreciată pozitiv (deşi, în unele cazuri, se mai înregistrează efectul de 
halo, mai ales la studenţii din anii mici, care participă la primele evaluări. Acest efect 
este contracarat printr-o evaluare demonstrativă, după care le sunt explicate, 
eventual, acele aspecte ce se evidenţiază a fi deficitare în înţelegerea scopului şi 
finalităţilor evaluării);  
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• centrarea pe student a predării este percepută prin descriptori concreţi şi apreciată cu 

scoruri superioare 
• studenţii valorizează aplicaţiile practice şi activităţile aplicative prin aprecieri la limita 

superioară a scalei de evaluare 
• autoevaluarea propriilor comportamente de învăţare este una moderată privind 

volumul de muncă depus pentru însuşirea disciplinei, ceea ce denotă o bună 
adecvare a conţinuturilor învăţării cu nivelul şi capacitatea studenţilor;  

• evaluări pozitive, apropiate de limita superioară a scalei la descriptorii privind 
comunicarea educaţională denotă o bună gestionare, din partea cadrelor didactice a 
parteneriatului profesor-student, o bună înţelegere a rolului fiecăruia în demersul de 
instruire, precum şi o transparentă apreciere a dinamicii educaţionale şi a finalităţilor 
învăţării.   

• Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs şi ale celor titulare de seminar sunt 
situate în 1/3 superioară a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce 
demonstrează:  

- coerenţă în abordarea teoretico-practică a disciplinei din partea personalului 
didactic 

- în ciuda dificultăţii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, în 
raport de prestaţia proprie, fără a manifesta efect de halo;  

- studenţii îşi recunosc şi-şi apreciază corect şi obiectiv propria contribuţie la 
parteneriatul educaţional, atribuindu-şi scoruri sensibil inferioare faţă de 
scorurile pe care le acordă cadrelor didactice, demonstrând onestitate şi o 
competenţă adecvată şi credibilitate în evaluare, dar şi o validitate a 
chestionarului utilizat.  

 

8.05

8.36

8.52

7.80

7.90
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8.60

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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4.16
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5.00

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

 
 

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI 
ADMINISTRATIVE  2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de facultate, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, asupra calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi aprecierea disciplinelor pentru 
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anul 2007. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de predare: 
curs şi seminar şi laborator, de la ambele forme de învăţământ (zi şi frecvenţă redusă), la 
nivel de licenţă.     
 
Evaluarea a fost realizată metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la toate 
specializările, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând condiţiile impuse de 
metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă:   
 

• apreciere peste medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos;   
• apreciere crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de învăţare ale 

studenţilor;  
• o bună apreciere a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale;  
• apreciere mediu / superioară la descriptorii ce privesc evaluarea metodelor de 

predare şi centrarea pe student a instruirii.  
   

OBIECTIV 1

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea c
profesionale

Nivelul volumulu

Partea teoretică a cursului a fost bine
activităţile de laborator, seminar,

Metoda de predare folosită a pe
înţelegere a disciplin

Bibliografia a fost uşo

Documentaţia distribuită şi / sa
recomandată a fost la zi, utilă ş

 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

3.77

3.65

3.67

3.62

3.73

3.80

3.50 3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

unoştinţelor

i de muncă 

 susţinută de
 proiect

rmis o bună
ei 

r de procurat

u bibliografia
i de calitate

 
 

 
Obiectivele 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază 

• valori superioare de apreciere - peste medie - la toţi descriptorii investigaţi, dovedind 
un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.   

• În evaluarea descriptorilor de la obiectivul nr. 4, studenţii au aprecieri sensibil mai 
crescute faţă de activitatea cadrelor didactice la seminarii şi la activităţile tehnico-
aplicative;  

• disponibilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu aceleaşi cadre 
didactice este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice, precum şi o calitate profesională 
ridicată a activităţii de predare;  

• receptivitatea cadrelor didactice la problemele ridicate de studenţi este apreciată cu 
scoruri peste medie, evidenţiind centrarea pe student a instruirii;  

• buna cunoaştere de către cadrul didactic a disciplinei este un parametru valorizat de 
către studenţi şi cotat cu scoruri la limita superioară a scalei, alături de toţi descriptorii 
ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA 

CU
CADRULUI DIDACTIC TITULAR 

RS

4.35

3.84

3.54

3.82

3.95

3.56
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Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

0  
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

4.25

3.72

3.86

3.84

3.57

4.14

3.20 3.40 3.60 3.80 4.00 4.20 4.40

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul
în cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

 
 

 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, 
demonstrează 

• participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură 
- alături de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a 
competenţei de apreciere a respondenţilor (chestionarele in care prezenţa la cursuri a 
fost declarată ca fiind mai mică de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate).  

• Autoevaluarea de către studenţi a propriilor rezultate la discipline şi evaluarea 
realizată efectiv de cadrele didactice sunt sensibil egale, ceea ce demonstrează o 
bună competenţă de evaluare a studenţilor.  

 
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE

3.35

3.10 3.20 3.30 3.40

Nota obtinuta la
evaluarea finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

 CLASIFICARE

3.67

3.64

3.81

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90
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Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.  (scala 1- 10) 

• în ciuda dificultăţii disciplinelor (în special a celor fundamentale), prestaţia cadrului 
didactic este apreciată pozitiv (deşi, în unele cazuri, se mai înregistrează efectul de 
halo, mai ales la studenţii din anii mici, care participă la primele evaluări. Acest efect 
este contracarat printr-o evaluare demonstrativă, după care le sunt explicate, 
eventual, acele aspecte ce se evidenţiază a fi deficitare în înţelegerea scopului şi 
finalităţilor evaluării);  

• centrarea pe student a predării este percepută prin descriptori concreţi şi apreciată cu 
scoruri superioare 

• studenţii valorizează aplicaţiile practice şi activităţile aplicative prin aprecieri la limita 
superioară a scalei de evaluare 

• autoevaluarea propriilor comportamente de învăţare este una moderată privind 
volumul de muncă depus pentru însuşirea disciplinei, ceea ce denotă o bună 
adecvare a conţinuturilor învăţării cu nivelul şi capacitatea studenţilor;  

• evaluări pozitive, apropiate de limita superioară a scalei la descriptorii privind 
comunicarea educaţională denotă o bună gestionare, din partea cadrelor didactice a 
parteneriatului profesor-student, o bună înţelegere a rolului fiecăruia în demersul de 
instruire, precum şi o transparentă apreciere a dinamicii educaţionale şi a finalităţilor 
învăţării.   

• Aprecierile cadrelor didactice titulare de curs şi ale celor titulare de seminar sunt 
situate în 1/3 superioară a scalei de evaluare, sunt sensibil egale, ceea ce 
demonstrează:  

- coerenţă în abordarea teoretico-practică a disciplinei din partea personalului 
didactic 

- în ciuda dificultăţii disciplinelor, cadrele didactice sunt evaluate corect, în 
raport de prestaţia proprie, fără a manifesta efect de halo;  

- studenţii îşi recunosc şi-şi apreciază corect şi obiectiv propria contribuţie la 
parteneriatul educaţional, atribuindu-şi scoruri sensibil inferioare faţă de 
scorurile pe care le acordă cadrelor didactice, demonstrând onestitate şi o 
competenţă adecvată şi credibilitate în evaluare, dar şi o validitate a 
chestionarului utilizat.  

 

8.01

8.22

8.14

NOTA GLOBALĂ 

OBI

7.90

7.95

8.00

8.05

8.10

8.15

8.20

8.25

ECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

3.71

3.84

3.62

3.90

3.40

3.50

3.60

3.70

3.80

3.90

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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RAPORT DE EVALUARE PE CATEDRE 

 
INGINERIE TEHNOLOGICA SI MANAGERIALA 2008-2009 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de specializare, a rezultatelor evaluării, de 
către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2008-2009. 
Au fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si 
toate formele de predare: curs, seminar, laborator, de la specializarea TCM.    
 
Evaluarea a fost realizată prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare; 
au fost chestionaţi studenţii de la specializarea TCM, din toţi anii de studiu (cu excepţia 
studenţilor din anul I), respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativa a disciplinelor de studiu, reflecta o apreciere 
calitativa peste medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliata, 
rezulta o apreciere sensibil mai scăzuta, dar tot peste medie, a disciplinelor fundamentale, 
dar numai la parametrul ce vizează volumul de muncă şi conştientizarea valorii disciplinei 
pentru setul de cunoştinţe profesionale.   
 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIP

3.45 3.50 3.55 3.

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

LINELOR

3.79

3.69

3.87

3.61

3.79

3.82

60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85 3.90

 
 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDA

CURS

0.00 0.50 1.00 1.5

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

CTIC TITULAR 

4.15

3.58

3.28

3.59

3.60

3.49

0 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

 
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

4.23

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

3.85

3.50

3.64

3.48

3.56

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul
în cadrul seminariilor, laboratorului

aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  

 
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE

3.34

3.41

3.08

2.80 2.90 3.00 3.10 3.20 3.30 3.40 3.50

Nota obtinuta la
evaluarea finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

3.04Prezenţamea la curs

 
 

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laboartor se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   
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3.76
3.61

3.22

3.71

2.80

3.00

3.20

3.40

3.60

3.80

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR

 
 

3.76
3.63

3.23

3.65

2.90
3.00
3.10
3.20
3.30
3.40
3.50
3.60
3.70
3.80

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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INGINERIE ELECTRICA 2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.     
 
Evaluarea a fost realizată prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare; 
au fost chestionaţi studenţii din toţi anii de studiu (cu excepţia studenţilor din anul I), 
respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei cu nevoile de ivatare si informare ale 
studenţilor.  La nici un parametru investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLI

3.5

3.35 3.40 3.45 3.50 3.

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

NELOR

3.65

1

3.78

3.53

3.76

3.53

55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

 
 

 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale 
catedrei este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la 
problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, alături de toţi 
descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională si centrarea pe student a activităţii 
academice.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TI
CURS

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

TULAR 

4.40

3.79

3.54

3.91

3.86

3.54

00 3.50 4.00 4.50 5.00

 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULA

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul în
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

R SEMINAR

4.11

3.57

3.72

3.71

3.60

4.38

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  
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OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLA

3.20

3.05 3.10 3.15 3.20 3.25 3.30

Nota obtinuta la evaluarea
finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

SIFICARE

3.49

3.48

3.45

3.35 3.40 3.45 3.50 3.55

 
 
Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   

 

7.47

7.85

7.77

7.20

7.30

7.40

7.50

7.60

7.70

7.80

7.90

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

3.63

3.84

3.41

3.85

3.10
3.20

3.30
3.40

3.50
3.60
3.70

3.80
3.90

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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MATEMATICA INFORMATICA 2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.     
 
Evaluarea a fost realizată prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare; 
au fost chestionaţi studenţii din toţi anii de studiu (cu excepţia studenţilor din anul I), 
respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  
 
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei cu nevoile de ivatare si informare ale 
studenţilor, precum şi a nivelului de adecvare şi utilităţii seminariilor. La toţi parametrii 
investigaţi, evaluările studenţilor se situează peste medie.   

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINEL

3.

3.

3.00 3.10 3.20 3.30 3.40

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

OR

3.83

3.48

3.48

34

38

3.45

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90

 
 

 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale 
catedrei este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la 
problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, alături de toţi 
descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională si centrarea pe student a activităţii 
academice.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDA

CURS

0.00 0.50 1.00 1.50

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

CTIC TITULAR 

4.27

3.68

3.16

3.63

3.87

3.01

2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

 
 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC T

0.00 0.50 1.00 1.50

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul în
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

ITULAR SEMINAR

4.15

3.23

3.38

3.44

3.00

3.76

2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

 
 
 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  

OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CL

0.00 0.50 1.00 1.50

Nota obtinuta la evaluarea
finală

Autoevaluati-vă
cunoştinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

ASIFICARE

3.44

3.48

2.90

3.72

2.00 2.50 3.00 3.50 4.00
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Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   

 

7.04

7.52

7.38

6.80

6.90

7.00

7.10

7.20

7.30

7.40

7.50

7.60

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

3.49

3.60

3.38

3.49

3.25
3.30

3.35
3.40

3.45
3.50
3.55

3.60
3.65

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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FILOLOGIE  2008-2009 

 
Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.     
 
Evaluarea a fost realizată, prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la 
specializările ce compun catedra, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând 
condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către 
personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în 
demersul de evaluare.  
 
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a nivelului de adecvare şi a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor 
profesionale, demonstrând conştientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunoştinţe 
profesionale. La nici un parametru investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   
 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINEL

3.89

3.75 3.80 3.85 3.90 3.

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

OR

3.99

3.98

4.06

4.12

3.95

95 4.00 4.05 4.10 4.15

 
 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale 
catedrei este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la 
problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, alături de toţi 
descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITUL
CURS

4.15

3.85

4.15

4.17

4.04

3.40 3.60 3.80 4.00 4.20 4

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

AR 

4.62

.40 4.60 4.80

 
 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SE

3.80

4.04

4.02

3.98

3.40 3.60 3.80 4.00 4.

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul în
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

MINAR

4.42

4.49

20 4.40 4.60

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  
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OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIF

2.92

2.70 2.80 2.90 3.00 3

Nota obtinuta la evaluarea
finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

ICARE

3.08

3.16

3.34

.10 3.20 3.30 3.40

 
 
Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   

 

8.67

8.92

9.02

8.40

8.50

8.60

8.70

8.80

8.90

9.00

9.10

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

4.00
4.16

3.13

4.12

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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ISTORIE SI RELATII INTERNATIONALE 

2008-2009 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.     
 
Evaluarea a fost realizată, prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la 
specializările ce compun catedra, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând 
condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către 
personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în 
demersul de evaluare.  
 
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale, precum şi 
conştientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunoştinţe profesionale. La nici un parametru 
investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   
 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIP

3.20 3.30 3.40 3.50

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

LINELOR

4.07

3.84

3.53

4.05

3.75

3.61

3.60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20

 
 
 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTI
CURS

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

C TITULAR 

4.43

3.95

3.62

3.81

3.83

3.62

50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

 
 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC T

3.80 3.90 4.00

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul în
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

ITULAR SEMINAR

4.46

4.16

4.24

4.04

4.14

4.09

4.10 4.20 4.30 4.40 4.50

 
 

Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  

 
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICA

3.41

3.10 3.20 3.30 3.40 3.50 3.60

Nota obtinuta la evaluarea
finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

RE

3.92

3.73

3.90

3.70 3.80 3.90 4.00
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Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   

 

8.45

8.63

9.15

8.00

8.20

8.40

8.60

8.80

9.00

9.20

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
 

 
 

 

3.81

3.88

3.74

4.19

3.50

3.60

3.70

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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FINANTE CONTABILITATE 

2008-2009 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.     
 
Evaluarea a fost realizată, prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la 
specializările ce compun catedra, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând 
condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către 
personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în 
demersul de evaluare.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a volumului de munca necesar învăţării disciplinei, a nivelului de adecvare şi utilităţii 
seminariilor, precum şi a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale, 
demonstrând conştientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunoştinţe profesionale. La nici 
un parametru investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   
 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

3.43

3.35

3.25 3.30 3.35 3.40 3.45

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

3.50

3.50

3.45

3.54

3.50 3.55 3.60

 
 
 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale 
catedrei este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la 
problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, alături de toţi 
descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR 
CURS

3.

3.

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

4.10

3.64

24

3.60

3.85

20

.50 4.00 4.50

 
 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINA

3.

3.

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul în
cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

R

4.07

43

3.57

3.61

29

4.26

50 4.00 4.50

 
 

 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  
 
Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   
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7.60

7.55

7.39

7.25

7.30

7.35

7.40

7.45

7.50

7.55

7.60

7.65

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
 

 

3.46

3.61
3.67

3.70

3.30
3.35
3.40
3.45
3.50
3.55
3.60
3.65
3.70
3.75

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
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MANAGEMENT ECONOMIE 

2008-2009 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.     
 
Evaluarea a fost realizată, prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la 
specializările ce compun catedra, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând 
condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către 
personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în 
demersul de evaluare.  
 
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a nivelului de adecvare şi a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor 
profesionale, demonstrând conştientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunoştinţe 
profesionale. La nici un parametru investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELO

3.52

3.3
5

3.4
0

3.4
5

3.5
0

3.5
5

3.6
0

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

R

3.81

3.69

3.67

3.74

3.73

3.6
5

3.7
0

3.7
5

3.8
0

3.8
5  

 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale 
catedrei este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la 
problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, alături de toţi 
descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC
CURS

0.0
0

0.5
0

1.0
0

1.5
0

2.0
0

2.
0

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

 TITULAR 

4.34

3.83

3.63

3.92

3.89

3.53

5 3.0
0

3.5
0

4.0
0

4.5
0

5.0
0  

 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITUL

3.72

3.58

3.20 3.40 3.60 3.8

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul
în cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

AR SEMINAR

4.24

3.82

3.83

4.02

0 4.00 4.20 4.40

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  
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OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIF

3.13

2.90 3.00 3.10 3.20 3.30

Nota obtinuta la
evaluarea finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

ICARE

3.58

3.53

3.48

3.40 3.50 3.60 3.70

 
 

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   

 

8.03

8.38 8.35

7.80

7.90

8.00

8.10

8.20

8.30

8.40

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

3.70

3.86

3.43

3.87

3.20

3.30

3.40

3.50

3.60

3.70

3.80

3.90

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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DISCIPLINE JURDICE ŞI ADMINISTRATIVE 

2008-2009 
 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de catedră, a rezultatelor evaluării realizate 
de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor, pentru anul 2007. Au 
fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate 
formele de predare: curs, seminar, laborator.    
 
Evaluarea a fost realizată prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare; 
au fost chestionaţi studenţii din toţi anii de studiu (cu excepţia studenţilor din anul I), 
respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  
 
Scala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 
 
Obiectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale, precum şi 
conştientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunoştinţe profesionale. La nici un parametru 
investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   
 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLI

3.60 3.70 3.80

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

NELOR

3.99

3.83

3.98

3.80

4.00

4.16

3.90 4.00 4.10 4.20

 
 
 
Obiectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, 
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTI
CURS

0.0
0

0.5
0

1.0
0

1.5
0

2.0
0

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

C TITULAR 

4.62

4.06

3.76

3.95

4.10

3.94

2.5
0

3.0
0

3.5
0

4.0
0

4.5
0

5.0
0  

 
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITUL

3.85

3.5
0

3.6
0

3.7
0

3.8
0

3.9
0

4.
0

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul
în cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

AR SEMINAR

4.44

4.02

4.19

4.07

4.14

0 4.1
0

4.2
0

4.3
0

4.4
0

4.5
0  

 
 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  
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OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFIC

3.60

3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 3.70

Nota obtinuta la
evaluarea finală

Autoevaluati-vă
cunoş tinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

ARE

3.79

3.80

3.84

3.75 3.80 3.85 3.90

 
 

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   

 

8.40

8.74

8.66

8.20

8.30

8.40

8.50

8.60

8.70

8.80

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

3.96

4.07

3.76

4.12

3.50

3.60

3.70

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGA IREA PERSONALULUI DIDACTIC 

Prezentul document reprezintă o sinteză de departament, a rezultatelor evaluării 

valuarea a fost realizată prin metoda chestionarului, de către personalul Centrului de 

cala de evaluare  1-5, unde 1=minim, iar 5=maxim 

biectivul 1, privind evaluarea calitativă a disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste 

T
2008-2009 

 
, la nivel 

realizate de către studenţi, a calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor pentru anul 
2007. Au fost evaluate toate disciplinele, toate cadrele didactice si formele de predare: curs şi 
seminar.     
 
E
Consiliere şi Orientare în Carieră, fără implicarea cadrelor didactice în demersul de evaluare; 
au fost chestionaţi studenţii din toţi anii de studiu care urmează modulul pedagogic (cu 
excepţia studenţilor din anul I, aceşti fiind chestionaţi când vor fi în anul II de studiu), 
respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  
 
S
 
O
medie la toţi parametrii înscrişi in graficul de mai jos. Din analiza detaliată, rezultă o apreciere 
crescută a nivelului de adecvare a bibliografiei la nevoile de învăţare ale studenţilor şi o bună 
apreciere a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale. La nici un 
parametru investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

3.66

3.51

3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70

Contribuţia disciplinei la îmbogaţirea cunoştinţelor
profesionale

Nivelul volumului de muncă 

Partea teoretică a cursului a fost bine susţinută de
activităţile de laborator, seminar, proiect

Metoda de predare folosită a permis o bună
înţelegere a disciplinei 

Bibliografia a fost uşor de procurat

Documentaţia distribuită şi / sau bibliografia
recomandată a fost la zi, utilă şi de calitate

3.76

3.78

3.89

3.95

3.80 3.90 4.00

 
 

biectivul 2 şi 4, privind evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, O
seminar, laborator evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii 
investigaţi, dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei cadrelor didactice.  De remarcat că, 
la obiectivul nr. 4, studenţii apreciază sensibil mai mult seminariile şi activităţile tehnico-
aplicative; dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale 
Departamentului este situată la limita superioară, ceea ce demonstrează o bună adecvare a 
programelor de studii teoretice cu cele practice; receptivitatea cadrelor didactice la 
problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, evidenţiind centrarea 
pe student a activităţii de predare; buna cunoaştere, de către cadrul didactic a  disciplinei este 
un descriptor valorizat de către studenţi şi cotat cu scoruri la limita superioară a scalei, alături 
de toţi descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională.  
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OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI D

CURS

0.0
0

0.5
0

1.0
0

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei predate

Cursul a fost prezentat clar şi bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la
curs în mod eficient

Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

IDACTIC TITULAR 

4.73

3.90

4.28

3.96

4.01

4.04

1.5
0

2.0
0

2.5
0

3.0
0

3.5
0

4.0
0

4.5
0

5.0
0  

 

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC

3.6 3.7 3.8 3.9

Cadrul didactic a demonstrat o bună cunoaştere a
disciplinei seminarului

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplina seminarizată

Cadrul didactic a stimulat interesul studenţilor
pentru disciplină

Cadrul didactic a încurajat dezbaterea şi dialogul
în cadrul seminariilor, laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activităţile practice şi
aplicaţiile în cadrul seminarului, laboratorului

 Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt
seminar, laborator al acestui cadru didactic

 TITULAR SEMINAR

4.1

4.6

3.9

4.0

4.1

4.0

4.0 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

 
 
Obiectivul 3, privind parametrii de participare proprii studenţilor evaluatori, demonstrează 
participarea acestora la cursuri în proporţii situate peste medie, descriptor ce asigură - alături 
de anonimatul răspunsurilor şi a eliberării de orice constrângeri – o validare a competenţei de 
apreciere a respondenţilor.  Mai mult, chestionarele in care prezenţa la cursuri a fost 
declarată ca fiind mai mica de 25%, au fost eliminate, ca lipsite de validitate.  

OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI

3.8

3.6 3.7 3.8

Nota obtinuta la
evaluarea finală

Autoevaluati-vă
cunoştinţele la disiplină

Media anuală obţinută în
anul precedent

Prezenţamea la curs

 DE CLASIFICARE

4.0

4.0

4.2

3.9 4.0 4.1 4.2 4.3

 
 

Evaluarea globală a aprecierilor făcute de studenţi, pentru cele patru obiective, demonstrează 
că în opinia acestora, prestaţia cadrelor didactice titulare de curs, seminar şi laborator se 
situează peste medie, din punct de vedere calitativ.   
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8.12

8.83 8.72

7.60

7.80

8.00

8.20

8.40

8.60

8.80

9.00

NOTA GLOBALĂ 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR

OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS

OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  
 

3.76

4.15

3.99

4.12

3.50

3.60

3.70

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

NOTA - MEDIE ITEMI 

OBIECTIV 1 : EVALUAREA DISCIPLINELOR 
OBIECTIV 2 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS
OBIECTIV 3 : ÎNTREBĂRI DE CLASIFICARE
OBIECTIV 4 : EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


