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1
 Evaluarea inserţiei profesionale a absolvenţilor pentru anul 2008 a fost realizată în anul 2009, la un an de la 

absolvire.  
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EVALUAREA INSEŢIEI PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR  

specializării DREPT ai  
UNIVERSITĂŢII „PETRU MAIOR” – PROMOŢIA 2008  

LA UN AN DE LA ABSOLVIRE  
sinteză 

 

Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de specializare, a rezultatelor evaluării inserţiei 
profesionale a absolvenţilor promoţiei 2008, nivel de licenţă, la un an după absolvire.  
 
PARAMETRII EVALUAŢI: 

 INTERVALUL DE TIMP DINTRE DE LA ABSOLVIRE ŞI ANGAJARE 

 INSERŢIA ÎN MUNCĂ ÎN TIPUL STUDENŢIEI  

 EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:  
- angajarea în specializarea studiată 
- nivelul de cunoştinţe dobândite în facultate, în raport cu cerinţele postului 
- nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare în carieră 

 NIVELUL DE INSERŢIE ÎN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE 

 INTENŢIONALITATEA ABSOLVENŢILOR DE A URMA STUDII MASTERALE ŞI DE INTRARE 
ÎN MAGISTRATURĂ 

 
Evaluarea a fost realizată în anul 2009 prin metoda interviului structurat, aplicat telefonic sau prin curierat 
electronic, având la bază chestionarul de opinie. Au fost chestionaţi absolvenţii specializării DREPT, 
respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea s-a realizat de către 
personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră.  
 
INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE ŞI ANGAJARE 
INSERŢIA ÎN MUNCĂ ÎN TIPUL STUDENŢIEI  
 

 27,91% din absolvenţi s-au angajat încă din timpul studenţiei 

 53,49% s-au angajat după absolvire 

 81,25% dintre absolvenţi sunt angajaţi în primul an după absolvire, astfel:  
- 62,5 % angajaţi imediat după absolvire 
- 18,75% s-au angajat în primele 3 luni de la absolvire 

 10,53% din absolvenţi afirmă că au avut dificultăţi considerabile în găsirea unui loc de muncă,  
dar, cu toate acestea, au reuşit să se angajeze pe un post adecvat pregătirii.   

 
Din investigarea detaliată a statusului actual pe piaţa muncii şi a preocupărilor pentru o carieră în 
domeniul absolvit, rezultă că acei absolvenţi care nu sunt încă inseraţi în muncă în domeniul pe 
care l-au studiat se preocupă intens pentru admiterea în Magistratură. Dat fiind calendarul 
examenelor de admitere, precum şi dificultatea cu care se obţine statutul de magistrat, soluţia 
aleasă de aceştia este de a se dedica pregătirii intensive pentru examenul de admitere în 
Magistratură, atât prin studiu individual cât şi prin practică voluntară, la cabinete de avocatură.  
Acesta este motivul pentru care ei nu figurează ca angajaţi.  
 
Astfel,  

 6,5% se pregătesc pentru examenul de intrare în Magistratură, iar 

 7% lucrează ca voluntari în cabinete de avocatură, în vederea pregătirii profesionale pentru 
intrare în Magistratură 

 5,1% dintre absolvenţi sunt în cătare de loc de muncă 
 

INTERPRETARE:  

 Rata globală a inserţiei în muncă la finele primului an de la absolvire este foarte ridicată 
şi se menţine la aceleaşi cote ca în anii precedenţi;  

 constantă se menţine şi rata ocupării încă din timpul studenţiei (majoritatea celor care 
au lucrat din studenţie ocupă, după absolvire, posturi de consilieri juridici în aceleaşi 
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organizaţii sau în filialele lor (bănci, firme de consultanţă, instituţii publice, ONG-uri) sau 
sunt şi antreprenori / manageri în propriile firme de consultanţă juridică;  

 procentajul de absolvenţi în căutare de loc de muncă la un an de la absolvire este de 
5,1%; 

 13,5% dintre absolvenţi lucrează ca voluntari în cabinete de avocatură sau/şi se 
pregătesc pentru intrarea în Magistratură.  

 
 
EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII:  

 81,25%  din absolvenţi sunt angajaţi în specializarea studiată  

 87,50% din absolvenţi afirmă că nivelul de cunoştinţe dobândite în facultate este adecvat în 
raport cu cerinţele postului 

 87,49% din absolvenţi afirmă că postului ocupat le oferă condiţii adecvate de dezvoltare în 
carieră 

 
 

INTERPRETARE:  

 

 Rata inserţiei în muncă în specializarea studiată este, de asemenea, ridicată la finele 
primului an de la absolvire şi demonstrează o eficienţă ridicată a programelor de studii;  

 angajarea în specializarea pentru care absolvenţii s-au pregătit corelează pozitiv cu 
nivelul de adecvare al cunoştinţele dobândite în facultate raportat la postul ocupat, dar 
şi cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de muncă.   

 
NIVELUL DE INSERŢIE ÎN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE 

 57,89% din absolvenţi urmează studii masterale  

 73,81% din aceştia, urmează masterate la Universitatea „Petru Maior” 
 

MENŢIUNE:  
Absolvenţii care NU urmează studii masterale, în majoritate, se află în pregătire teoretică şi 
practică (voluntariat la cabinete de avocatură) pentru intrarea în Magistratură.  

 
INTERPRETARE:  

 
Dat fiind că mai mult de ½ dintre absolvenţii promoţiei 2007 urmează studii masterale 
demonstrează o bună percepţie faţă de propria evoluţie profesională şi responsabilitate în 
raport cu nivelul de competenţă scontat.  
 
Rata crescută a celor care urmează studii masterale la Universitatea „Petru Maior” denotă 
bunele raporturi şi încrederea în programele de studii, precum şi o bună absorbţie a pieţei 
muncii locale şi regionale pentru absolvenţii universităţii, tradusă într-o bună adecvare a 
programelor de studii cu piaţa muncii.  
 
Procentajul ridicat al celor care se pregătesc pentru admiterea în Magistratură indică un nivel 
ridicat de intenţionalitate privind inserţia în domeniul pentru care s-au pregătit, dar şi faptul că 
au ales să temporizeze studiile masterale şi inserţia în muncă în favoarea pregătirii pentru 
admiterea în Magistratură. Acest nivel de inserţie şi de evoluţie profesională demonstrează 
abilitatea instituţiei de a-şi menţine beneficiarii şi de a propune programe de studii adecvate 
cerinţelor pieţei muncii şi nevoilor de instruire concrete, manifestate de beneficiarii prezenţi şi 
potenţiali.  

 
Graficele de mai jos sunt ilustrative pentru o parte din prelucrările cantitative ale studiului.  
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NOTĂ:  
Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi toate 
informaţiile ce stau la baza evaluărilor se supun Legii 544/2001, privind protecţia datelor personale 
şi prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului. 
Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, exclusiv 
la sediul Centrului de Consiliere, care îşi asumă responsabilitatea pentru corectitudinea, 
veridicitatea şi confidenţialitatea înregistrărilor.      


