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EVALUATOR:
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Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaludrilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii autorizati, exclusiv
la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea,
veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.

! Evaluarea insertiei profesionale a absolventilor pentru anul 2007 a fost realizata in anul 2008, la un an de la
absolvire. Pentru absolventii din anul 2008, evaluarea se face in conformitate cu Anexa 1 la Ordinul Ministrului
6012/21.11.2008, in baza chestionarului convenit la nivel national si a metodologiei realizate prin contributia
Centrului de Consiliere al Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures.

? Prezentul RAPORT contine numai evaluarea insertiei la nivel de Universitate; evaluarea pe facultiti, catedre,
specializdri este disponibila in documente separate, incluse in dosarele de acreditate de celelalte structuri
institutionale.
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EVALUAREA INSETIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR” — PROMOTIA 2007
LA UN AN DE LA ABSOLVIRE

sinteza

Prezentul document reprezintd o sintez&, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluarii insertiei
profesionale a absolventilor promotiei 2007, la un an dupa absolvire.

PARAMETRII EVALUATI:
e INTERVALUL DE TIMP DINTRE DE LA ABSOLVIRE $I ANGAJARE
e INSERTIA IN MUNCA iN TIPUL STUDENTIEI
e EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:
- angajarea in specializarea studiata
- nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului
- nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera
e NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE
INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE
DEZIRABILITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA UNIVERSITATEA
,PETRU MAIOR”

Evaluarea a fost realizata in anul 2008 prin metoda chestionarului; au fost chestionati absolventii de la
toate specializarile, respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea s-a
realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE $| ANGAJARE
INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI

90,35 % din absolventi sunt angajati in primul an dupa absolvire, astfel:

46,21 % din absolventi s-au angajat inca din timpul studentiei

9,65 % sunt in catare de loc de munca

16% din absolventi afirma ca au avut unele dificultati Th gasirea unui loc de munca

INTERPRETARE:

Rata globala a insertiei in muncé la finele primului an de la absolvire este foarte ridicata si se
mentine la aceleasi cote ca in anii precedenti; constantd se mentine si rata ocupdrii incé din
timpul studentiei; procentajul de absolventi in cdutare de loc de muncéa la un an de la absolvire
este sub 10% gi coreleaza cu rata relativ scazutad a celor care au avut unele dificultéti in
gasirea unui loc de munca.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:
e 81% din absolventi sunt angajati in specializarea studiata
e 83% din absolventi afirma ca nivelul de cunostinte dobandite in facultate este adecvat in raport
cu cerintele postului
e 88% din absolventi afirma ca postului ocupat le ofera conditii adecvate de dezvoltare in cariera

INTERPRETARE:

Rata insertiei in munca in specializarea studiata este, de asemenea, ridicata la finele primului
an de la absolvire si demonstreaza o eficienta ridicata a programelor de studii; angajarea in
specializarea pentru care absolventii s-au pregétit coreleaza pozitiv cu nivelul de adecvare al
cunostintele dobéndite in facultate raportat la postul ocupat, dar si cu perspectivele de
dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.
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NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE
e 41,43% din absolventi urmeaza studii masterale
e 74% din acestia, urmeaza masterate la Universitatea ,Petru Maior”
e 62,35 % din absolventii care nu urmeaza studii masterale ar dori s& studieze, in continuare, la
Universitatea ,Petru Maior”.

INTERPRETARE:

Dat fiind c& aproape ' dintre absolventii promotiei 2007 urmeaza studii masterale,
demonstreazd o buna perceptie fatd de propria evolutie profesionald si responsabilitate in
raport cu nivelul de competenta scontat.

Rata crescutad a celor care urmeaza studii masterale la Universitatea ,Petru Maior” denota
bunele raporturi si increderea in programele de studii, precum g$i 0 bund absorbtie a pietei
muncii locale si regionale pentru absolventii universitétii, tradusé intr-o bund adecvare a
programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat al celor care ar dori s& urmeze programe de studii la Universitatea ,Petru
Maior” demonstreazé abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii si de a propune programe
de studii adecvate cerintelor pietei muncii si nevoilor de instruire concrete, manifestate de
beneficiarii prezenti si potentiall.

SITUATIA OCUPATIONAL — PROFESIONALA(%)

46.21 44.14

Angajat din timpul Angajat dupa absolvire  In cautare de loc de
studentiei munca

Daca sunteti angajat, postul ocupat corespunde pregatirii
dvs?(%)
39.63

infoarte  Tnmare potrivit inmicad  Infoarte
mare masura masura mica masura
masura
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Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in
cariera?(%)

39.47

in foarte in mare potrivit in mica in foarte
mare masurd  masurd masura mica masura

Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea
dvs. in cariera ?(%)

in foarte mare  Th mare potrivit Tn mica in foarte
masura masura masura mica masura

Ati avut / aveti dificultati in gasirea unui loc de munca?(%)

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00

20.00
15.00
10.00
5.00
0.00

infoarte  Thmare potrivit inmica  Infoarte
mare masura masura mica
masura masura
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Frecventati studii masterale sau postuniversitare?

Frecventati studii masterale sau postuniversitare ?Daca da, unde
anume? (%)

La Universitatea La o alta La o universitate din
,Petru Maior universitate din tara UE
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Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati
dori realizati acest lucru? (%)

Daca ati dori sa urmati un masterat, unde ati prefera sa
studiati?(%)

La Universitatea ,Petru La o alta universitate  La o universitate din
Maior din tara UE

NOTA:

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaludrilor se supun Legii 544/2001, privind protectia datelor personale
si prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.
Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de céatre responsabilii autorizati, exclusiv

la sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si
veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.
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