MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII TINERETULUI $I SPORTULUI

—
SF

UNIVERSITATEA
Petru Maior

T AR G U - M UR E $

Str. N. lorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

MARTIE 2013
PREZENTAREA
CENTRULUI DE CONSILIERE
AL UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR”
2012 -2013

GEORGETA BOARESCU - Psiholog dr. , Coordonator Centrul de Consiliere
Delia BOCICOR - Ing., referent

Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744796 131 geta@upm.ro
http://www.upm.ro/career center/index.htm
https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

1/9


mailto:geta@upm.ro
http://www.upm.ro/career_center/index.htm
https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

PREZENTAREA
CENTRULUI DE CONSILIERE $1 ORIENTARE iN CARIERA
2012-2013 (EXTRAS)

Georgeta BOARESCU
- Psiholog dr. Coordonator Centru

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).
Centrul a fost infiintat Tn baza Ordinelor Nr.1082/MMPS, 3373/MEN,

671MTS/1997, precum si in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu nr. 3617 /
2005, avand urmatoarea

STRUCTURA DE PERSONAL:

= coordonatorul centrului - psiholog (cu titlul de specialist autonom in psihologie
educationald, atestat conform legii, de catre Consiliul Colegiul Psihologilor din
Romania);

referent Il S cod, cf. COR 263111, specializat in Managementul sanatatii si securitatii
in munca

Georgeta BOARESCU - Psiholog dr. Coordonator Centru
Delia BOCICOR - Ing., referent

Centrul a fost infiintat Tn anul 1998, face parte din structura Universitatii, ca entitate
distincta si este direct subordonat rectorului.

Detalii privind descrierea CCOC, Regulament si activitati pe pagina web:
http://www.upm.ro/career center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

Misiunea Centrului

a). Acordarea de servicii de consiliere, asistenta si interventie psihologica si sprijin

metodologic specializat studentilor, absolventilor si personalului pentru optimizarea

activitatii academice si in vederea definirii rutei profesionale si a plasamentului pe piata

muncii, prin activitati de:

- consiliere scolara si vocationald, in raport cu Sistemul European de Credite Transferabile;

- evaluare si psihodiagnoza a studentilor, absolventilor si a personalului;

- servicii de consultantd si sprijin metodologic, psihologic si pedagogic oferite
studentilor, personalului si colaboratorilor, in scopul optimizarii actului educational
si al insertiei cu succes pe piata muncii;

- consiliere si asistenta psihologica, interventie de specialitate;

- facilitare a insertiei profesionale prin organizarea de manifestari si actiuni
parteneriale cu reprezentanti ai mediului economic si de afaceri;

- activitati de cercetare specifice domeniului, in vederea armonizarii ofertei
academice cu cerintele reale ale pietei muncii;

- studierea si analiza nevoilor educationale la nivelul comunitatii;

- efectuarea de studii privind eficienta invatarii si a specializarii, in raport cu cerintele
formulate prin Declaratia de la Bologna;
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- efectuarea de studii psihosociologice privind motivatia pentru finvatare a

studentilor;

- realizarea de studii privind proiectul de viata, aspiratiile profesionale si panul de

cariera al studentilor;

b). Activitati de informare;

- informarea studentilor din Universitatea ,,Patru Maior”, in mod direct si prin mijloace
tehnice: e-mail, telefon, pagina web, manifestari la sediul institutiei vizand sistemul
educational superior, in conformitate cu Declaratia de la Bologna, precum si a

Sistemului European de Credite Transferabile;

- organizare de intalniri si workshop-uri cu dirigintii claselor a Xll-a din judet, pe teme
legate de admiterea la studii si de noul sistem educational, la care Universitatea ,Petru
Maior” a aderat prin semnarea, in 2005, a ,Magna Charta Univeritatum”, de la

Bologna.

- sprijin Tn formarea Asociatiei Absolventilor (ALUMNI), in vederea monitorizarii insertiei

absolventilor pe piata muncii;
- organizarea Zilelor Carierei;
c). Asigurarea unei relatii directe intre absolvent si piata muncii;
d). Incurajarea si sprijinirea constituirii de asociatii ale studentilor si absolventilor;

e). Initierea si gestionarea de proiecte specifice domeniului;

f). Organizarea de manifestari stiintifice;

g). Activitati de profesionalizare in domeniul consilierii;

h). Consiliere educationald in institutii, organizatii si comunitate si interventie de
specialitate;

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in intervalul 2012-2013 este
prezentatd sintetic in cele ce urmeazd, fiind grupatd pe principalele cateqgorii de activitdti.

N

© %NS

CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA $I ASISTENTA PSIHO-PEDAGOGICA
MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
EVALUAREA ACADEMICA, REFERITOARE LA EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI.
= evaluarea de catre studenti a calitatii actului didactic, a disciplinelor si
cadrelor didactice titulare de curs, seminar, laborator
= evaluarea colegiala a cadrelor didactice
= autoevaluarea cadrelor didactice
STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DE LA
UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR”, ca alternativd de carierd. Monitorizare.
STUDIU PRIVIND CALITATEA, EFICIENTA, OPORTUNITATEA S| ACTUALITATEA
PROGRAMELOR DE STUDII
INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL $| EUROPEAN
STUDII DE MONITORIZARE A ACTIVITA'TII ACADEMICE A STUDENTILOR
PROIECTE
ACTIVITA'TI CU SPECIFIC LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL

10. PARTICIPARE LA MANIFESTARI STIINTIFICE, PUBLICATII, MOBILITATI
11. MARKETING $| PROMOVARE
12. PERFECTIONARE RESURESELOR UMANE ALE CcCcOC
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1. CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA $I ASISTENTA PSIHO-PEDAGOGICA

Pe parcursul

intervalului 2012, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare

pentru studenti in principal si pentru cadre didactice secundar, pe diverse probleme, astfel:

consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;
asistenta si trening problematica privind optimizarea strategiilor de invatare
si adaptare la cerintele educationale academice si planificare a carierei;
asistenta metodologica in elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie;
problematica de relationare si optimizare a decizionald, privind flexibilizarea
perspectivelor de insertie profesionald si reconsiderare de traseu
educational.

cadre didactice au beneficiat de asistenta si consultantd in interpretarea
rezultatelor la evaluarea academica si in construirea strategiei de ameliorare
a propriei prestatii profesionale, a evolutiei in cariera etc.

Consultanta antreprenorialda — (monitorizarea este finalizata sub forma de
raport distinct) si este utilizata in evaluarile insertiei absolventilor-
antreprenori in piata muncii, in domeniul antreprenorialului, ca alternativa de
cariera.

1000 de studenti / absolventi angajati au beneficiat de diferite forme de
consiliere/asistenta pe an, in 2012-2013.

n cadrul activititilor de promovare a ofertelor de muncé, Centrul a transmis,
in medie, 1300 mesaje e-mail pe an, catre absolventii de licenta si masterat,
precum si catre studenti, pentru solicitari punctuale.

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Masoara, in extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in
raport cu parametrii calitativi ai procesului educational, al modului de valorizare a
competentelor din partea angajatorilor. Fiecare generatie de absolventi este evaluata la 1 si
5 ani de la absolvire si beneficiaza de Rapoarte de analiza distincte, pentru fiecare generatie
de absolventi, cu scopul identificarii:
o Nivelului de insertie in specializarea studiata
o Intervalului de timp dintre absolvire si angajare
o Nivelului de corespondenta a programelor de studii parcurs, cu exigentele
postului de munca
o Nivelului de adecvare a competentelor si perspectivele de evolutie in cariera
o Nevoile de formare continua si intentionalitatea de a urma cursuri
postuniversitare in cadrul Universitatii ,,Petru Maior”
Pentru aceste doua activitati, CCOC a distribuit, inregistrat si prelucrat anual aproximativ
e 4000 de chestionare (monitorizarea insertiei absolventilor) si
e 12000 de chestionare pentru evaluarea academica.

3. EVALUAREA ACADEMICA, REFERITOARE LA EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE STUDENTI.
Reprezinta o sinteza - raport, la nivelul
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e Universitatii ,,Petru Maior”
e Facultatilor de:
- Inginerie,
- Stiinte si Litere si
- Stiinte Economice, Juridice si Administrative
e Departamentelor si, dupa caz, pe specializari a rezultatelor evaluarii realizate de catre
studenti, a calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anii 2011-2012.
Au fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice
si toate formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea de catre studenti este un demers anual si este realizatda, prin metoda
chestionarului; raspunsurile sunt anonime si garanteaza unicitatea evaluarilor (acelasi
student nu poate evalua de mai multe ori un cadru didactic, pentru aceeasi
disciplind/curs/seminar/laborator); au fost chestionati studentii de la toate programele
de studii de licentd, din toti anii de studiu (mai putin anul I- pe parcursul anului initial),
respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera,
fara implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare, conform metodologiei si
procedurilor de lucru si a regulamentelor validate de forurile de conducere ale UPM.

4. STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DE LA
UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR”, ca alternativa de cariera. Monitorizare.

5. STUDIU PRIVIND CALITATEA, EFICIENTA, OPORTUNITATEA S| ACTUALITATEA
PROGRAMELOR DE STUDII, CE CUPRINDE :
o Evaluarea stagiilor de practica si internship sub aspectul eficientei curriculare in
raport cu nivelul de competente in formare!

o Evaluarea opiniei expertilor din mediul economic si profesional2 , astfel:

- Formarea profesionala a Corpului de Experti pentru fiecare specializare
/ domeniu, in vederea evaluarii si monitorizarii programelor de studii

- Constituirea Consiliului de Analiza si Validare a Programelor de Studii -
compus din tutorii de practica din organizatii ( ca reprezentanti ai
angajatorilor), experti ai organizatiilor profesionale — ca organism
consultativ al institutiei, implicat in decizia de initiere si reforma a
programelor de studii, privind oportunitatea si calitatea acestora, din
perspectiva mediului economic si profesional.

6. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL i
EUROPEAN
- privind continuturile actualizate privind evolutia:

*1n curs de elaborare

2 Implicarea CCOC in Proiectul “Managementul coreldrii sistemului de invatdmant cu piata muncii” (POSDRU
ID 52422), ca Departament de analiza si gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii, adresate
absolventilor -in curs de desfasurare.
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Profilelor Ocupationale,

Standardelor Ocupationale

Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
Cadrului European al Calificarilor (EQF)
in vederea adecvarii / revizuirii programelor de studii:

http://bit.ly/gXJrhv
http://bit.ly/hWLwhB

http://bit.ly/ezUjgL

7. STUDII DE MONITORIZARE A ACTIVITATII ACADEMICE A STUDENTILOR (studii privind
cauzele dezinsertiei academice si a abandonului scolar)
Pentru cercetarile ale caror rezultate sunt implicate in dosarele de acreditare ARACIS, au
fost elaborate rapoarte narative, ilustrate grafic pe Universitate, facultati, departamente si
programe de studii si au fost furnizate cadrelor didactice si staff - ului managerial, dupa
necesitati. De asemenea, au fost realizate fise de evaluare pentru tot corpul profesoral, iar
pentru o buna parte dintre cadrele didactice au fost emise adeverinte de evaluare, necesare
evolutiei In cariera.
Performantele specialistilor Centrului in acest domeniu sunt recunoscute si valorizate la
nivel national si international: coordonatorul Centrului face parte, in calitate de expert
national, finsarcinat cu elaborarea metodologiei nationale de evaluare a insertiei
profesionale a absolventilor, care a devenit obligatorie pentru toate universitatile din
Romania, cu incepere din 2009.

8. PROIECTE
Personalul Centrului este implicat intr-o serie de proiecte initiate de Universitate:
e Proiectul 86/1.2/S/52422 “Managementul coreldrii sistemului de
invatdmadnt cu piata muncii” (POSDRU ID 52422), in care CCOC participa ca
Departament de analiza si gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii,
adresate absolventilor —in curs
e Proiectul ,Regions for Jobs” —Acord de parteneriat —in curs
http://www.regionsforjobs.ro/
Proiectele strategice

e ABSOLVENTI SI PIATA MUNCII — proiect strategic, lansat in 2009 de UEFISCU si
finalizat in 2012 http.//www.upm.ro/career _center/apm.htm/ ABSOLVENTII
SI PIATA MUNCII - Proiect national, lansat de CNFIS, destinat crearii si
implemetarii la nivel national, in universitati, a metodologiei de evaluare a
insertiei profesionale a absolventilor de inavatamant superior; functii in
proiect: membru in grupul international de lucru si reprezentant UPM pentru
implementarea proiectului.
e Proiectul DOCIS lansat in 2009 de UEFISCU si finalizat in 2012
o DOCIS - reprezentant al UPM in proiectul national initiat de
ARCIS si ACPART destinat crearea Cadrului National al
Calificarilor din Tnvatdmantul superior (CNCS) si a Registrului
National al Calificarilor (RNCS)
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e Colaborare in Proiectul International — barometru European de monitorizare
a absolventilor in piata muncii, studiul Trendence - Graduate Barometer
Europe European Edition http://www.trendence.com/ 2009, 2010, 2011,
2012, 2013

Principalele activitati ale personalului Centrului, legate de participarea in diferitele proiecte

sunt:

e expert national proiecte, cercetare si elaborare de metodologii

e coordonator institutional / asistent in proiecte strategice lansate de MECTS

e coordonator de studii si anchete

e elaborarea de rapoarte de cercetare si publicarea lor in volume si publicatii
de specialitate romane si strdine

e autor al unor capitole din modulele educationale elaborate in proiecte

e organizare si participare Tn mobilitati la sediul partenerilor externi, reuniuni
de lucru si raportare

e raportarea proiectelor

e corespondenta de lucru in gestionarea proiectelor cu grupul de parteneri
italieni si cu cei de limba engleza

e elaborare de lucrari stiintifice destinate diseminarii produselor proiectelor

e realizarea grafica si a materialelor editoriale, inclusiv traduceri, pentru
modulele educationale

9. ACTIVITATI CU SPECIFIC LOCAL, NATIONAL Sl INTERNATIONAL

Lansare studii de monitorizare a insertiei profesionale a aabsolventilor, in cadrul
proiectului strategic “Absolventi si Piata Muncii”, pentru promotiile 2006 si 2010
Colaborare si promovare cursul ,Initiere Tn antreprenoriat social” care a avut loc la
Hotel Bradul — Calimani din Vatra Dornei, in perioada 20 — 24 iunie 2012 organizat de
Fundatia Alaturi de Voi din cadrul proiectului , Alianta pentru dezvoltarea economiei
sociale”
Colaborare si promovare sondajul anual al Institutului Trendence Graduate
Barometer 2012 — European Edition - Barometrul Absolventilor din Europa 2012
Colaborare si promovare proiectului "My First Business", 2012.
Participare cursuri formare ULB Sibiu proiect POSDRU ID 52422 MECTS - UPM Tg
Mures
Masa Rotunda "LA UN PAS DE CARIERA", organizata cu ocazia Zilei portilor deschise,
pentru psihologii si consilierii de cariera din multe liceele din judet, elevi, diriginti ai
claselor a Xll-a, reprezentanti ai conducerii liceelor, reprezentanti ai parintilor.
TEMATICA
o Noi coordonate de cariera ale tinerilor Tn conditiile invatamantului
Bologna, crizei economice, etc.
o Insertia absolventilor Universitatii “Petru Maior” in piata muncii
o Cariere de succes ale absolventilor nostri — (prezentare Presedintele
ALUMNI)
o Oferta educationala a Universitatii.
o Metode interactive de prezenta virtuala in clasele de curs — invatarea
moderna, prin multimedia utilizate in Universitatea “Petru Maior”
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o Necesitatea de Orientarea scolara si profesionala (OSP) precoce a elevilor
de liceu.

e HUMANE seminar in Bologna, hosted by the university of bologna and is on the topic
multi-campus universities - challenges and opportunities. 9 -10 november 2012

e "Angajabilitatea in centru” 20-22 MARTIE 2102, Sibiu - co-organizata de Link Education
and Practice (LEAP), pe tema: "Comunicarea cu angajatorii, modalitdti de implicare a
acestora in pregatirea viitorilor absolventi".

10. PARTICIPARE LA MANIFESTARI STIINTIFICE, PUBLICATII, MOBILITATI

Pe de alta parte, reprezentantii Centrului de Consiliere au avut participari la manifestari
stiintifice nationale si internationale, publicand lucrari stiintifice pe tema calitatii Tn
fnvatamantul superior;

Participarea la BAYHOST- Donauforum, in calitate de speaker, la 2 editii ale acestei

manifestari bianuale (2010 si 2012), dedicate consilierii in cariera in Univeristatile
europene, din tarile riverane Dunarii;

The 3rd BAYHOST-DonauforumConference of career services in the Danube region,

Place: University of Regensburg — Germany 14th to 16th of May 2012

Keynote , Psychometric tests for career guidance and job placement currently used by

the career center of UPM”

Participare la Workshop-ul din data de 22-24 martie 2013 din cadrul proiectului
POSDRU86/1.2/5/52422 "Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata
muncii” la Targu Mures

Participare la intdlnire se lucru la nivel judetean in vederea stabilirii unui concept de
baza pentru centrele de dezvoltare a carierei in cadrul proiectului POSDRU
“Caravana Carierei, in data de 7 noiembrie 2012 la Targu Mures.

Participarea la Conferinta Regionala Eures dedicata angajatorilor romani din 2012 si
2013, organizata de AJOFM, Targu Mures.

Participare seminar HUMANE - Bologna, Italia, “Multi-Campus Universities -
Challenges and Opportunities” 2012

Participare seminar HUMANE - “The Governance of Research in Broad, Small and
Precious Fields of Academic Studies.” 2013

Conferinta de la Sibiu Tn proiect DOCIS Mures pentru Cadrul National al Calificarilor
in Tnvatdmantul Superior;

Conferinta DECIS - consacrata egistrului National al Calificarilor din Inv. Superior
"RNCIS";

Participarea ca expert national la proiect APM - proiect strategic (februarie 2012);

Parteneriat Electrolux Polonia - pentru insertia studentilor in intership si mobilitati
internationale de munca;

Masa rotunda pentru crearea de parteneriat cu CJAP MS in vederea unei bune

insertii educationale a absolventilor de liceu "La un pas de cariera";

11. MARKETING S| PROMOVARE

e Ghidul studentului - anual

e Giduri de Orientare in Cariera, publicate si postate pe pagina web a CCOC, continand
Profilele Ocupationale si modalitatile de utilizare a acestora de catre studenti
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PROMOVARE ONLINE:
http://www.upm.ro/career center/index.htm
http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

ASISTENTA S§I INFORMARE ONLINE

http://bit.ly/gXJrhv
http://bit.ly/hWLwhB

http://bit.ly/ezUjgL

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior - ADMIN
https://www.facebook.com/FSEJA - ADMIN
Messenger

12. PERFECTIONARE RU
e Obtinerea titlului de doctor, de catre coordonatorul Centrului, in 2011

e Participarea referentului CCOC la Cursul de formare “FORMAREA LA TIMPUL
PREZENT PENTRU VIITOR” POSDRU/19/1.3/G/26336 proiect cofinantat prin fondul
social european prin programul operational sectorial dezvoltarea resurselor umane

2007 — 2013, a inceput cu cu data de 5 octombrie 2011-23.05.2012

e Participare la cursurile de formare din cadrul proiectului POSDRU ID 52422
“Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii”, la Universitatea

“Lucian Blaga” din Sibiu, in perioada 29.10.2012 - 2.11.2012

Psiholog dr.
Georgeta BOARESCU
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