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Prezentul raport de activitate cuprinde perioada mandatului 2004 — 2008 si este
realizat pe domeniile de activitate importante si semnificative ale Universitatii “Petru Maior”.
Analiza este coordonata si prezentatd de catre fiecare responsabil al departamentului respectiv
evidentiind principalele actiuni, realizari, Impliniri §i eventualele ramaneri in urma fata de
planul strategic si planurile operationale elaborate anual de catre conducere si aprobate de
Senatul Universitatii.

Ca o remarca generald, membrii Biroului Senatului universitar, de fapt persoanele cu
responsabilitatile cele mai semnificative in institutie, considera ca sarcinile avute in cei patru
ani de mandate au fost indeplinite, universitatea si departamentele didactice, stiintifice si
administrative au cunoscut un trend ascendent pe toate planurile: schimbari structurale,
modernizdri de metode si proceduri, criterii semnificative ale calitatii si performantelor
institutionale, dotari, impact semnificativ cu mediul socio-economic regional si international.

Planul strategic 2004-2007 si planurile operationale anuale au reprezentat documente
de angajament in conducerea institutiei, jaloane care au impus o anumita conduitd si nivelele
de performantd. Analiza SWOT realizatd in 2004 si readaptata in fiecare an s-a dovedit justa
si elementele identificate, semnificative, din starea socio-economicd au putut directiona
activitatile conducerii Universitatii “Petru Maior” spre realizarea unor performante
corespunzatoare. Doua din provocarile externe au fost eliminate:

- bugetarea precara a sistemului universitar. O analizd de detaliu a rezultatelor
universitatii pe ultimii 2 ani aratd ca atat finantarea de baza, reliefatd In primul rand in
cresterile salariale cat si volumul investitiilor in dotari este semnificativ imbunatatit,
conducerea universitatii gasind metodele prin care relaxarea finantarii invatamantului sa fie
bine valorificata.

- sistemul traditional conservator din Universitatea “Petru Maior” incepe sd fie
inlocuit cu unul adaptiv, reactiv si flexibil fapt demonstrate prin modul in care se
materializeazd misiunea si obiectivele pe termen scurt, mediu si lung, facand pasi
semnificativi in devenirea sa ca o universitate cognitivd, moderna si semnificativa in sfera sa
de activitate si In localizarea geograficd. Dintre neajunsurile interne semnalate in 2004 o serie
au fost rezolvate sau semnificativ atenuate:

1. In Universitatea “Petru Maior” existd un sistem de evaluare a calititii activitatilor
didactice si cercetarii. Din pacate sistemul este constatator si nu predictiv, preventiv,
permanent $i larg acceptat.

2. Laboratoarele au fost dotate cu echipamente moderne iar la finele anului 2008
putem spune cd universitatea va fi aliniata, ca dotari, la standardele europene.

3. A crescut nivelul de angajament si responsabilizare la nivelul personalului didactic
fata de cercetarea fundamentala si aplicativa.

4. Au fost reanalizate domeniile si specializarile din oferta educationald a universitatii.
O serie de specializari existente in 2004 nu se mai regdsesc in 2008, din pacate procesul nu
este finalizat, cu consecinte negative in indicele de ocupare a cifrei de scolarizare globala si
pe specializari.



5. Universitatea nu se mai confruntd cu lipsa de spatiu, cresterea semnificativd a
spatiului didactic si de cercetare nu este durabild insa si de o analiza n profunzime a gradului
de ocupare a salilor puse la dispozitia facultatilor.

6. Se constatd modificari semnificative, pozitive, 1n sistemul de evaluare a
cunostintelor studentilor, existand cadre didactice care au adoptat deja o modalitate de
evaluare bazata pe testari periodice, referate, lucrari, activitati practice.

Din pacate mai existd disfunctiuni in urmatoarele domenii:

- difuzarea si receptionarea informatiilor In interiorul universitatii,

- remodelarea culturii organizationale;

- desfasurarea activitatilor de practica de specialitate;

- analiza fenomenului de demotivare la nivel de studenti este insuficienta.

Din pécate noua legislatia specifica Invatamantului superior inca nu este adoptata, o
bund parte din nelmplinirile mandatului se datoreaza ambiguitatilor din normele,
regulamentele si legislatia in vigoare, planurile operationale fiind permanent reconsiderate si
readaptate. Un exemplu semnificativ 1l reprezintd analiza i adoptarea Chartei Universitatii,
document pragmatic care nu poate fi schimbat anual si care trebuie sd tind cont de noua
legislatie cu privire la invatamantul superior.

Adoptarea sistemului didactic in conformitate cu procesul Bologna a reprezentat o
sarcind deosebitd a mandatului 2004-2007 care a impus mobilizarea tuturor departamentelor
didactice in crearea si implementarea planurilor de invatdmant. Procesul nu este terminat
urmeaza pentru numeroase specializari de licentd autorizari si acreditdri iar pentru nivelul de
masterat inca nu sunt depuse toate dosarele de autorizare. Din pacate, procesul de creare a
dosarelor pentru invatamantul la distantd este mult intarziat respectivele colective de cadre
didactice negasind resursele necesare demararii activitdtilor.

In ceea ce priveste angajamentele asumate prin planul strategic si planurile
operationale la nivelul celor 20 de obiective strategice propuse, au fost indeplinite in totalitate
16 obiective si restul de 4 obiective doar partial:

- promovarea unei politici de personal care sa incurajeze excelenta, evolutia
profesionala si loialitatea fata de institutie;

- stabilirea unui numar limitativ de studenti cu taxa;
- implementarea Asociatiei ALUMNI;
- demararea Infiintarii Parcului Tehnologic.

O serie de elemente si date notabile care au rezultat din derularea activitatilor didactice
si de cercetare meritd sa fie mentionate:

1. Dinamica nr. de studenti in perioada 2004-2007 este deosebit de sugestivd pentru
efortul didactic depus de universitarii institutiei:

Perioada
Sistemul de 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
invatamant
invé‘gémﬁnt zi 3829 4176 4034 4765
IFRD 1807 1631 1514 1440
Total studenti 5636 5807 5548 6205

Pe facultati evolutia numarului de studenti este diferentiata in timp ce Facultatea de
Inginerie si-a mentinut cifra (93 %) , Facultatea de Stiinte si Litere si-a diminuat cifra (80 %) ,
iar Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative si-a marit considerabil cifra de
scolarizare (135 %). Analiza cifrelor de scolarizare aratd o tendintd de reducere a
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componentei IFRD, a unor specializari chiar la invatamantul de licentd neatractive si crearea
unor specializari noi care fac concurenta specializarilor deja traditionale din universitate.

EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI
IN PERIOADA 2004 — 2008

Facultatea NUMAR STUDENTI
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Departament buget | taxa | buget| taxa | buget | taxa | buget | taxa
Falcl;‘g'itif;‘i‘ede 960 | 448 | 956 | 475 | 993 | 437 | 968 | 345
Zi 960 398 | 956 424 993 386 968 288
IFR - 50 - 51 - 51 - 57
Fac““;‘itﬁt‘e‘fesﬁi"te 525 1010 | 544 | 998 | 544 | 967 | 568 | 670
Zi 525 489 544 543 544 511 568 414
IFR - 521 - 455 - 456 - 256
Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice | 311 | 2382 | 319 | 2515 | 319 | 2288 | 419 | 3235
si Administrative
Zi 311 1146 | 319 1390 319 1281 419 2108
IFR - 1236 - 1125 - 1007 - 1127
Total, din care 1796 | 3840 | 1819 | 3988 | 1856 | 3692 | 1955 | 4250
Zi 1796 | 2033 | 1819 | 2357 | 1856 | 2178 1955 | 2810
IFR - 1807 - 1631 - 1514 - 1440
Total general 5636 5807 5548 6205
Zi 3829 4176 4034 4765
IFR 1807 1631 1514 1440
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2. Cifric, numarul studentilor bugetati a crescut datorita locurilor bugetate primite
pentru educatia de tip masterat: 2004 — 1796, 2005 — 1819, 2006 — 1856, 2007 — 1955.

3. Situatia absolventilor Universitatii “Petru Maior” in perioada 2004 — 2007 sintetic
se prezinta astfel:



Perioada
uctura de 2004-2005 2005-20006 2006-2007 2007-2008
invatamant
Facultatea de 117 194 317 476
Inginerie

Licenta 88 165 236 399

Master 29 29 81 77
Facultat;zf de Stiinte si 165 195 190 202

itere
Licenta 146 138 130 234
Master 19 57 60 58
Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si 313 481 491 658
Administrative

Licenta 238 221 172 252

Master 75 260 319 406
IFRD 61 330 292 216

Licenta 54 310 272 200

Master 7 20 20 16

Colegiul Universitar 128 108 114 85

Licenta 128 108 114 85
Total general 784 1308 1404 1727
Licenta 654 942 924 1170

Master 130 366 480 557

Deci au primit diploma universitara 5233 de absolventi.

Varful in cifra de absolventi va fi realizat cu promotia 2008 estimat la peste 2300 de
absolventi in diferite specializari si nivele educationale.

4. Cu privire la numarul cadrelor si a posturilor didactice sintetic situatia se prezinta
astfel:

SITUATIA POSTURILOR DIDACTICE (pe universitate)

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Total Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

. posturi| titulari |posturi| titulari | posturi | titulari |posturi|titulari|posturi|titulari
din care: 329 134 311 139 284 142 288 146 304 146
profesori 59 20 58 22 34 23 28 22 29 21

conferentiari 61 24 62 23 57 28 68 28 74 31
sef lucrari 100 47 93 47 84 42 86 48 89 46
(lectori)
asistenti 80 28 72 28 88 33 90 36 99 40
preparatori 29 15 26 19 21 16 16 12 13 8




STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE

Profesori 2003 -2004 2004 —-2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 - 2008
Total 20 22 23 22 21
Facultatea de inginerie 11 11 11 9 9
Facultatea de Stiinte si Litere 5 7 6 6 5
Facultatea de St. Ec., Jur. si Adm. 3 4 6 7 7
Dep. de Pregatire a Personalului Did. 1 - - - -
Conferentiari 2003 - 2004 2004 —-2005  2005-2006 2006 —2007 2007 - 2008
Total 24 23 28 28 31
Facultatea de Inginerie 7 7 12 12 12
Facultatea de Stiinte si Litere 8 7 6 7 7
Facultatea de St. Ec., Jur. si Adm. 9 8 9 8 11
Dep. de Pregatire a Personalului Did. - 1 1 1 1
Lectori 2003 - 2004 2004 —-2005  2005-2006 2006 —2007 2007 - 2008
Total 47 47 42 48 46
Facultatea de Inginerie 17 15 10 12 12
Facultatea de Stiinte si Litere 16 16 16 16 13
Facultatea de St. Ec., Jur. si Adm. 13 15 15 18 19
Dep. de Pregatire a Personalului Did. 1 1 1 2 2
Asistenti 2003 - 2004 2004 —2005  2005-2006  2006—2007 2007 - 2008
Total 28 28 33 36 40
Facultatea de Inginerie 8 8 10 9 12
Facultatea de Stiinte si Litere 7 8 10 12 19
Facultatea de St. Ec., Jur. si Adm. 12 11 12 14 14
Dep. de Pregatire a Personalului Did. 1 1 1 1 1
Preparatori 2003 -2004 2004 —2005  2005—-2006  2006—2007 2007 - 2008
Total 15 19 16 12 8
Facultatea de Inginerie 5 4 4 7 4
Facultatea de Stiinte si Litere 6 7 5 2 1
Facultatea de St. Ec., Jur. si Adm. 3 8 8 3 3
Dep. de Pregatire a Personalului Did. 1 - - - -




Comparativ numarul de titulari 2007-2008 este cu 8,9 % mai mare ca in 2003-2004 iar
pe diferitele titluri didactice dinamica se prezintd astfel: profesori + 5%, conferentiari + 29,1
%, sefi de lucrari -2,8 %, asistenti + 42 %, preparatori — 46,3 %, numarul cadrelor didactice la
nivel de conferentiari si asistenti demonstreazd o dinamica activa a procesului de promovare,
dar insuficienta raportatd la numarul de posturi din statele de functiuni si a raportului cadre
didactice titulare/student si care va trebui sd reprezinte un element de analizd profundd mai
ales la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative.

SITUATIA RAPORTULUI (cadre didactice titulare/student)

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

1/15,94

1/29,99

1/30,72

1/28,72

1/34,36

5. Numarul posturilor didactice auxiliare si administrative au crescut anual datorita
dinamicii studentilor si a complexitatii problemelor administrative create prin:

- deschiderea de noi locatii didactice

- cresterea accelerata a investitiilor

- diversificarea serviciilor din universitate

SITUATIA POSTURILOR DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

(la inceputul anului universitar)

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Total Nr.
Ocupate AL . |Ocupate IS .|Ocupate L . |Ocupate AL . |Ocupate
posturi posturi posturi posturi posturi

dincare: | o4 | 114 | 140 | 128 | 164 | 140 | 177 | 141 | 19 | 165
didactic 74 68 82 75 96 83 108 85 120 103
auxiliar
nedidactic| 50 46 58 53 68 57 69 56 70 62

Datele statistice arata ca in perioada mandatului posturile didactice auxiliare au crescut
cu 51 % iar posturile nedidactice cu 34,7 %.




6. Evolutia salariilor la toate structurile a avut o ascensiune pozitiva, dupd cum
urmeaza.

EVOLUTIA SALARIILOR DE BAZA PE FUNCTII

- RON -
Salar baza
Functia 1 x 2004 1 x 2005 1x2006 1x2007 2007/2003
profesori
3586 4577 5335 5852 /4
2200 e 2000 il 0
_ Total 1583 2020 2227 3483 385 %
incadrare
. 2215 2514 2771 3791
conferentiari — — — — /‘
1318 1497 1649 2257 288 %
sef lucrari 1280 1628 1603 2194
(lectori) 890 1011 1145 1567 | /"263 %
. : 902 1179 1189 1628
asistenti — — — — /*'
785 891 1034 1416 295 %
preparatori 647 662 782 1124 /4 041 %
0
.| o0 660 | 813 | 1071
secretar 432 535 650 857 | /108 %
- 30| 7 | or | D%
tehieian M1 50 604 682 25 |/ g5 0

Dinamica cheltuielilor salariale total universitate in anii analizati are urmatoarea
distributie:

Raportat la anul Raportat la 2004
precedent Y%
2003 4.576.385 -
2004 7.178.239 156 %
2005 8.089.608 112 %
2006 9.489.105 117 %
2007 11.887.862 125 % 259 %

Daca in 2004 cheltuielile de personal au fost suportate in proportie de 48,6 % din
buget si 51, 4 % din veniturile proprii In 2007 situatia este imbunatatita simtitor 66,6 % este
sustinuta din buget si doar 33,4 % din veniturile proprii. De asemenea, trebuie remarcat cd din
totalul cheltuielilor, cheltuielile salariale au reprezentat 59 % in 2004, iar in 2007 ponderea sa
a scazut la 43,5 %, 1n primul rand datorita investitiilor si reabilitarilor masive sustinute din
bugetul de stat.

7. Cercetarea in Universitatea “Petru Maior” a avut o dinamica pozitivd pe care
raportul de specialitate o evidentiaza corespunzator. Trebuie remarcate Tn acest domeniu:



- dinamica veniturilor din cercetare: 2004 - 50.400 lei, 2005 - 285.000 lei, 2006 -
203.433 lei, 2007 - 260.591 ceea ce reprezintd o crestere cu 520 % a valorii
componentei de cercetare in bugetul universitatii;

- demararea si implementarea concursului de granturi interne, un numar de 23 de
tineri colegi au beneficiat de un sistem de sustinere a programelor de cercetare in
valoare de 49.703 lei;

- diversificarea granturilor de cercetare cu participarea unor cadre didactice care
completeazd partea traditionala de cercetatori ingineri.

In privinta bugetului si a modului in care au fost gestionate resursele financiare in
mandatul 2003-2007 se poate constata:

1. Situatia veniturilor totale la Universitatea “Petru Maior” este prezentata sintetic n
tabelul urmator:

VENITURI REALIZATE
2004 2005 2006 2007

VENITURI TOTAL 14,016,738 | 16,562,084 | 22,933,694 | 33,146,912
Sold din anii precedenti 1,791,275 | 1,832,115 | 2,513,201 | 4,203,747
Venituri proprii total 9,828,244 | 11,801,035 | 13,182,435 | 16,477,335

- venituri proprii privind fin. de baza | 3,778,244 | 4,751,035 | 5,755,659 | 8,469,282

- venituri proprii din taxe 6,000,000 | 7,000,000 | 7,406,966 | 7,999,353

- venituri proprii din chirii - - - -

- venituri proprii din sponsorizare 50,000 50,000 19,810 8,700
Venituri din cercetare 50,400 285,000 203,433 260,591

Alocatii de 1a buget cu destinatie | 44 019 | 1812,042 | 6,134,112 | 10,909,450

speciala

-RK 200,000 460,000 880,000 -

- subventii camin 329,134 423,608 523,130 557,260
- dotari si alte investitii 220,000 220,000 | 3,883,000 | 9,250,000
- burse 656,669 661,696 773,149 969,824
- transport studenti 29,340 40,517 71,189 120,650
- banca mondiala 30% - - - -

- subventii pentru cazare studenti 5,040 6,400 1,490 7,920
- subventii pentru calculatoare 1,634 721 2,154 3,796
Venituri din activitatea de cursuri 45,000 50,000 75,858 54,929
Venituri din editura 10,000 40,000 1,756 1,662
Venituri proprii cimin 150,000 240,992 260,854 248,927
Banca mondiala 70% - - - -
Donatii - - 18,479 59,058
Programe - - 543,566 931,213
Credit bancar 700,000 500,000 -
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2. Dinamica veniturilor totale a fost realizata mai ales prin finantarea de la buget si
mai putin din venituri proprii:

Total venituri Venituri buget Venituri proprii
2004 9.828.244 3.778.244 6.000.000
2005 11.801.035 4.751.035 7.000.000
2006 13.182.435 5.755.659 7.400.000
2007 16.477.335 7.999.353 7.999.000

Se constatd ca In 2007 cele doua surse de venit sunt egale in cresterile salariale si alte
consumuri sunt suportate in ultima perioada din componenta bugetara.

3. Dinamica cheltuielilor cu reabilitarile efectuate si dotarile laboratoarelor se prezinta

astfel:
Sursa Cheltuieli Cheltuieli Raportatla Raportat
Total . . o . anul
din buget din venituri la 2004
Anul precedent

2004 883.787 220.000 500.403

2005 500.403 220.000 280.403 -44 %

2006 4.024.058 3.881.897 141.161 804 %

2007 9.801.895 9.579.234 222.661 243 % 1109 %
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4. Situatia cheltuielilor pe perioada 2004-2007 este prezentatd sintetic in urmatorul tabel:

SITUATIA CHELTUIELILOR
Universitatea "PETRU MAIOR" Targu Mures in perioada 2004-2007

Nr. Denumire 2004 2005 2006 2007
e indicatori Total Buget Venit Total Buget Venit Total Buget Venit Total Buget Venit
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Total chelt. 12078556 | 5096279 | 6982277 | 13756723 | 6652537 | 7104186 | 18710483 | 11682369 | 7028114 | 27275025 | 19152190 | 8122835
a | chelt. de pers. 7178239 | 3678931 | 3499308 | 8094608 | 4808296 | 3286312 | 9489105 | 5642222 | 3846883 | 11887862 | 7927985 | 3959877
b | bunuri si serv. 2543835 0| 2543835 | 2557686 0| 2557686 | 1497660 0| 1497660 | 2135038 0| 2135038
c |RK 200000 | 200000 0 460000 | 460000 0 880000 880000 0 0 0 0
d | Burse 643834 | 623014 20820 725895 | 703794 22101 761535 725307 36228 | 1019328 | 1019328 0
e | Sv.calctcazare 4132 0 4132 5652 5652 0 5109 5109 0 8896 8896 0
f | Transp.studenti 76552 45209 31343 52079 31187 20892 57925 39277 18648 65413 44932 20481
g dcilt';ﬁpit'_ 883787 | 220000 | 663787 500403 | 220000 | 280403 | 4024058 | 3881897 | 142161 | 9801895 | 9579234 | 222661
h | Dobanzi 36861 0 36861 185302 0] 185302 93215 0 93215 18659 0 18659
i | Ramb. credite 0 0 0 360000 0] 360000 480000 0| 480000 360000 0| 360000
i | Cercetare 29650 0 29650 161702 0] 161702 246700 0] 246700 238855 571815 | 238855
j | Camin 454496 | 329125 | 125371 636462 | 423608 | 212854 813424 508557 | 304867 876345 0| 304530
k | Cursuri 24879 0 24879 11710 0 11710 59034 0 59034 54356 0 54356
1 | Editura 2291 0 2291 5224 0 5224 1383 0 1383 3963 0 3963
m | Program extern 0 0 0 0 0 0 301335 0] 301335 804415 0| 804415
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In domeniul relatiilor internationale o serie de date statistice prezintd semnificativ
dinamica pozitiva din acest domeniu:

1. Afilierile internationale ale universitatii, Incadrarea sa in grupul institutiilor de educatie
superioard au reprezentat o preocupare permanentd a conducerii si a fost materializata prin:

- 1n 2003, Universitatea “Petru Maior” a devenit membrd a IAU — International
Association of Universities

- 1n 2005, a fost semnatd Magna Charta Universitatis, Universitatea “Petru Maior”
devenind cea dea 7 semnatara din Romania a documentului

- 1n 2007, Universitatea “Petru Maior” a devenit membrda AUF — Agence universitaire
de la Francophonie

- 1n 2007, Universitatea “Petru Maior” devine membra in programul ERASMUS
CHARTER EXTENDED promovat de Comisia Europeana

- 1n 2008, Universitatea “Petru Maior” devine membra a EUA — European University
Association

- in 2008, Universitatea “Petru Maior” devine membrda a HUMAN - Heads of
University Management & Administration Network in Europe

2. Au fost realizate 8 noi acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din Franta,
Republica Moldova, Belgia, Ungaria, Anglia, SUA.

3. Mobilitdtile in straindtate au crescut anual dupa cum urmeaza: 2004 — 84, 2005 — 102,
2006 —112,2007 — 123.

4. In programul ERASMUS numirul mobilititilor pentru studenti s-a dublat (de la 16 in
2004 la 33 1n 2007) iar a cadrelor didactice s-a triplat (de la 11 la 37) iar fondurile financiare puse
la dispozitia programului de catre Universitatea “Petru Maior” a crescut in perioada mandatului
de 4,5 ori (de la 7.374 Euro 1n 2004 1a 33.115 Euro in 2007). Acordurile bilaterale in programul
ERASMUS au fost substantial marite — exista acorduri cu 32 de universitdti europene dintre care
17 acorduri bilaterale noi au fost semnate in perioada mandatului.

5. Au fost derulate, ca titulari de proiect, 6 proiecte LEONARDO (pentru formare de
formatori,managementul calitatii TIC, practica profesionald In administratia publicd) la care au
participat cadre didactice, specialisti din departamentele functionale ale universitdtii si studenti.
Programul CEEPUS derulat cu parteneri din Ungaria, Austria, Slovacia, Slovenia a oferit
posibilitatea ca cadre didactice si studenti sa realizeze un schimb de cunostinte si practice
pedagogice deosebit de utile.

ACTIVITATEA ORGANELOR DE CONDUCERE

Aprecierile pozitive de care se bucura Universitatea “Petru Maior” in mediul universitar
sau zonal ne indreptateste sa consideram cd managementul institutiei si contributia persoanelor
mandatate sd coordoneze activitdtile specifice au depus un efort care poate fi considerat in
globalitatea sa ca pozitiv, creative si eficient. S-a reusit mai ales prin Indemnuri i mobilizari sau
explicitarea perioadei tranzitate ca membrii comunitdtii academice sa fie mobilizati in asumarea
unor responsabilitdti uneori confuze si contradictorii nefiind necesare aplicarea unor metode
creative sau a unor decizii imperative, ultimative. Cadrul democratic, libera exprimare,
dezbaterea principalelor masuri care se impun intr-un sistem organizat si reprezentativ (Birou
Senat, Senat, Consiliu de Administratie) a condus la adoptarea deciziilor aproape totdeauna in
consens general.
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S-au desfasurat sedinte ale Senatului Universitatii, sedintele de Birou Senat si sedinte de
Consiliu de Administratie.

Componenta Senatului, a Biroului Senatului si a Consiliului de Administratie din
mandatul 2004 — 2007 se prezinta astfel:

COMPONENTA SENATUL UNIVERSITATII
in perioada mandatului 2004-2008

. CADRE DIDACTICE

NG AR W~

_—
— O

W W LW W W W N NN NN DN DNDN NN = === = = = =
CELOPRD SO0 NIDE LN SO0 NN AW

Prof. dr. ing. Liviu Marian
Prof. dr. ing. Vasile Bolos
Conf. dr. Calin Enachescu

Prof. dr. Cornel Sigmirean
Prof. dr. ing. Dumitru Soaita
Conf. dr. Nicolae Chirila
Conf. dr. ing. Mircea Dulau
Prof. dr. ing. Dorin Sarchiz
Prof. dr. ing. Teodor Socaciu

. Prof. dr. ing. Ligia Brezeanu
. Prof. dr. ing. David Laszlo

Conf. dr. ing. Remus Codoiu

. Conf. dr. ing. loan Diaconescu

Conf. dr. ing. Dorin Bica
Prof. dr. Iulian Boldea
Conf. dr. Adrian Petrescu
Conf. dr. Tatiana latcu
Conf. dr. Finta Bela

Prof. dr. Adrian Husar
Prof. dr. Cornel Moraru

. Lector dr. Luminita Chiorean
. Conf. dr. Szabo Zsuzsanna
. Prof. dr. Ramona Neag

Conf. dr. Lucretia Dogaru

. Prof. dr. Rodica Cistelecan

Conf. dr. Ioan Sabau-Pop

. Prof. dr. Lazar Cistelecan
. Prof. dr. ing. Petruta Blaga

Conf. dr. Maria-Ana Georgescu
[Prof. dr. Ioan Nicola|

. Conf. dr. Emilia Albu

Prof. dr. ing. Liviu Moldovan

. Conf. dr. ing. Avram Tripon

Ing. Radu Doru Boarescu

. Lucia Harpa

rector
prorector stiintific
prorector didactic

cancelar general

decan Facultatea de Inginerie

prodecan didactic Facultatea de Inginerie
cancelar Facultatea de Inginerie

sef catedra IE

sef catedra ITM

pand in 30.09.2004

din 01.10.2004

pana in 31.05.2006

din 01.10.2006

decan Facultatea de Stiinte si Litere

prodecan didactic Facultatea de Stiinte si Litere
cancelar Facultatea de Stiinte si Litere

sef catedra MI

sef catedra IRI

sef catedra Filologie

decan Facultatea de Stiinte St. Econ., Jurid. si Adm.
prodecan didactic Facultatea de St. Econ., Jurid. si Adm.
prodecan stiintific Facultatea de St. Econ., Jurid. si Adm.
sef catedra Finante-Contabilitate

sef catedra Discipline Juridice si Adminnistrative

director DIFRD

director Colegiul Universitar
director DPPD pana la 31.07.2004
director DPPD din 01.10.2004
director departament calitate
director CIP

DGA

contabil sef
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Il. STUDENTI
FACULTATEA DE INGINERIE

1. Bardosi Daniel - pandin 30.06.2005

2. Gliga Maria Zamfira - pana in 30.06.2004

3. Simion Horatiu - pana in 30.06.2007

4. Tintesan Gheorghe

5. Man Corina - din 01.10.2004 - pana in 31.10.2007
6. Ratoi Ovidiu - din 01.10.2005 - pana in 30.06.2006
7. Céabulea Adrian - din 01.11.2007

8. Morar Dragos Petru - din 01.11.2007

9. Plesa Adrian - din 01.11.2007

FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

1. Lazar Daniela - pandin 30.06.2005

2. Pfeipfer Monica - pandin 30.06.2006

3. Radu Raluca - pand in 30.06.2005

4. Rad Camelia - din 01.10.2005 - pana in 30.06.2006
5. Clintan Anca - din 01.10.2005 - pana in 30.06.2007
6. Cif Angela - din 01.10.2006

7. Stefonovici Diana - din 01.10.2006

8. Flueras Anisoara - din 01.10.2007

9. Cifor Crina Maria - din 01.10.2007

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE S| ADMINISTRATIVE

1. Pop Gheorghita - panain 30.06.2005
2. Sotan loana - pandin 30.06.2005
3. Zaharia Felix - panain 30.06.2004
4. Salagean (Lates) Gafita- pana in 30.06.2005
5. Moldovan Ramona - din 01.10.2004 - pana in 30.06.2007
6. lenciu Adina - din 01.10.2005
7. Curticapean Lavinia - din 01.10.2005 - pana in 30.06.2007
8. Kiss (Bartha) Livia - din 01.10.2005
9. Pop Anamaria - din 01.10.2007
10.Berte Ioana Maria - din 01.10.2007
COMPONENTA BIROULUI SENATULUI UNIVERSITATII
in perioada mandatului 2004-2008
1. Prof. dr. ing. Liviu Marian - rector
2. Prof. dr. ing. Vasile Bolog - prorector stiintific
3. Conf. dr. Célin Enachescu - prorector didactic
4. Prof. dr. Cornel Sigmirean - cancelar general
5. Ing. Radu Doru Boarescu - DGA
6. Student Daniela Lazar - pand in 30.06.2005
7. Student Corina Man - din 01.10.2005 pana in 30.06.2007
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COMPONENTA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
in perioada mandatului 2004-2008

rector

36. Prof. dr. ing. Liviu Marian
37. Prof. dr. ing. Vasile Bolos

prorector stiintific

38. Conf. dr. Calin Enachescu - prorector didactic

39. Prof. dr. Cornel Sigmirean - cancelar general

40. Prof. dr. Iulian Boldea - decan Facultatea de Stiinte si Litere
41. Conf. dr. Szabo Zsuzsanna - decan Facultatea de Stiinte $t. Econ., Jurid. si Adm.
42. Prof. dr. ing. Petruta Blaga - director DIFRD

43. Conf. dr. Maria-Ana Georgescu - director Colegiul Universitar

44. Prof. dr. Ioan Nicola - director DPPD pana la 31.07.2004
45. Conf. dr. Emilia Albu - director DPPD din 01.10.2004

46. Doina Vitelar - secretar sef universitate

47. Aurelia Sfariac - consilier juridic pana in 15.05.2006
48. Tuliu Palcu - consilier juridic din 16.05.2006

49. Ing. Radu Doru Boarescu - DGA

50. Lucia Harpa - contabil sef

51. Maria Crisan - sef birou organizare-salarizare

52. Ligia Moraru - sef birou biblioteca

53. Gheorghe Bratu - presedinte Sindicat “Alma Mater”
54. Student Simion Horatiu - pandin 30.06.2006

55. Student Diana Stefanovici - din 01.10.2006

Aprecieri pozitive i multumiri trebuie adresate tuturor cadrelor de conducere la nivel de
facultati si catedre, de departamente didactice si de servicii administrative care au cautat sa faca
fatd multiplelor activitdti uneori suplimentare, datorate tranzitiei §i a procesului Bologna.
Consider ca membrii Biroului Senatului 1n special si-au adus contributia la rezultatele pozitive
obtinute in plan didactic, cercetare, deschidere spre mediul socio-economic, imagine. Legaturile
profesionale cu alte universitati din Romania au fost amplificate prin proiectele comune, activitati
didactice derulate intr-un sprijin colegial, asocieri in colective si grupe de lucru cu rezultate
reciproc avantajoase. Considerdm ca in aproape toate componentele sale Universitatea “Petru
Maior” impune respectul institutiilor similare din tara, are alura si personalitate iar dezvoltarea sa
este urmarita cu interes. In privinta relatiilor cu universitatile din Targu-Mures trebuie mentionat
climatul de colaborare si respect reciproc, sprijinul si schimbul de idei pe anumite problematici.

Mandatul a fost realizat intr-o perioada in care la conducerea Ministerului Educatiei in
functiile de ministru, secretar de stat sau directori de invatdmant superior s-au succedat o serie de
personalitéti care au cdutat sa dezvolte, fiecare in parte, o alta filosofie a educatiei care au anulat,
de multe ori eforturile antecedente. Totusi finalul mandatului, ultimii doi ani, au cunoscut un
reveniment bugetar spectaculos astfel incat prin interventia directd a ministerului Universitatea
“Petru Maior” si-a dezvoltat simtitor baza materiala si a reusit ca principala sursa de finantare sa
o reprezinte bugetul alocat.

Relatia cu autoritatile locale si regionale au fost de cele mai multe ori corecte si
profesionale si de respect reciproc, Universitatea “Petru Maior” beneficiind de sprijinul
nemijlocit al Prefectului, Presedintelui Consiliului Judetean si Primarului Municipiului pe o serie
de componente educationale sau adiacente.
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APRECIERI FINALE

Lao Zi filozof chinez spunea intr-o carte scrisa in sec. VI i.e.n.:
“Un conducdtor este cel mai bun cand:
Cand lumea nici nu stie ca exista.
E mai putin bun cand lumea 1l asculta si-1 aclama.
E cel mai rau cand lumea 1l dispretuieste.
De nu ii respecti pe oameni,
Nici ei nu te respecta.
Dar cand conducatorul este bun si nu graieste mult
Cand infaptuirea e gata si telul implinit
Oamenii spun “Noi am facut-o0”.

Intelepciunea vorbelor sale transcede timpul. Consider, ci membrii Senatului si a Biroului
Senatului au condus discret, colegial si deosebit de adaptiv, au inteles perioada si nevoile
colectivului academic, administrativ si studentesc.

Tot ceea ce s-a realizat bun in decursul a patru ani se datoreaza intregului colectiv de
cadre didactice i personal administrativ. Hotararile si deciziile au fost aproape unanime, pot
spune cd toti ne-am stabilit standardele, conduita, viitorul si TOTI am muncit pentru a aduce
universitatea la valoarea sa de azi si de maine.

Th. Watson (presedinte IBM) spunea: “O organizatie nu poate fi mai bund decat angajatii
sai. O organizatie are nevoi de principii i acestea vor fi importante si de durata. Principiile nu
sunt dictate doar de ratiuni economice, ele reprezintd valori nobile. Organizatia trebuie sa fie
pregdtitd sa se adapteze la schimbari, dar sd nu renunte niciodata la principii”.

Credem ca Universitatea “Petru Maior” cu oamenii sdi si principiile pe care le respectd va
gasi si in continuare metodele cele mai adecvate de a se adapta schimbarilor.

Téargu-Mures, 29 februarie 2008
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Raport
privind activitatea didacticd desfagurata in mandatul 2004-2008

PRORECTOR DIDACTIC - Conf. univ. dr. Cilin ENACHESCU

1. GENERALITATI

Prin practicarea unui invatdmant formativ de calitate, dinamic §i competitiv, capabil sa
satisfacd o paleta larga de exigente educationale si sa realizeze adecvarea cunostintelor teoretice
si practice ale absolventilor la cerintele viitoarei lor activitdti profesionale, prin punerea la
dispozitia studentilor si a cadrelor didactice a unor conditii corespunzdtoare de studiu, cazare,
masa, recreare §i divertisment, comparabile cu cele oferite de reprezentative institutii de
invatamant superior occidentale, Universitatea noastra si-a consolidat $i mai mult credibilitatea,
gradul sau de atractivitate sporind an de an.

Atentia continud si permanentd acordatd Tmbunatatirii planurilor de Tnvatamant si programelor
analitice, introducerea sistemului creditelor transferabile, stabilirea echilibrului optim intre
dimensiunea teoreticd si cea aplicativ-practica a disciplinelor, inserarea rezultatelor cercetarii
stiintifice in cursuri, la seminarii §i in dezbateri, utilizarea tehnologiilor moderne de predare,
seminarizare, invatare, pe scara tot mai largd, au fost doar cateva obiective esentiale avute in vedere
pe parcursul perioadei 2004-2008, care au condus la realizarea unui Invatamant competitiv, modern.

Activitatea didacticd a Universitdtii ,,Petru Maior, 1n intervalul scurs de la ultimele
alegeri, s-a desfasurat in conformitate cu scopurile si obiectivele stabilite initial, In concordanta
cu misiunea si strategia Universitatii ,,Petru Maior”. O mutatie importantd ce a survenit in
activitatea universitatii noastre se leaga de implementarea prevederilor invatamantului structurat,
conform Declaratiei de la Bologna, pe trei domenii de studiu:

®» Jicentd
® masterat
® doctorat

In realizarea unui invatamant competitiv, performant, au contribuit mai multi factori:

> calitatea personalului didactic. In intervalul 2004-2008, numarul cadrelor didactice titularizate,
prin concurs, conform normelor legale, la Universitatea Petru Maior Targu Mures a fost de 36, dintre
care: 3 profesori universitari, 4 conferentiari universitari, 7 lectori universitari, 20 asistenti universitari si
2 preparatori universitari. 48,27% din totalul personalului didactic este reprezentat de cadre didactice cu
norma de baza la Universitatea noastra, ceea ce exprima atat realizarea dezideratului de a avea cadre
didactice proprii, stabile, cat si prestigiul dobandit de institutie. S-a reusit atragerea unor cadre de
valoare, cu vocatie didactica si stiintifica de netdgaduit, imbunatatirea substantiala a raportului dintre
cadrele didactice cu experientd profesionala si vechime si cadrele tinere. In prezent, la marea majoritate
a facultatilor, procentul celor tineri (sub 35 de ani) este de cca. 35 %. Merita subliniate, de asemenea,
interesul si preocuparea cadrelor didactice tinere de a se inscrie si urma forme de pregatire de nivel
postuniversitar — studii de masterat si doctorale. In intervalul 2004-2008 un numir de 24 de cadre
didactice si-au sustinut teza de doctorat primind titlul de doctor.

> prezenta unor cadre didactice prestigioase, din strainatate, in calitate de visiting professors. Ca
o recunoastere a prestigiului dobandit de Universitatea noastrd nu numai in tard, ci §i in striindtate,
de-a lungul perioadei analizate au sustinut prelegeri si conferinte, au purtat dialog cu studentii
numeroase personalitdti ale vietii academice din alte tari: Franta, Ungaria, Italia, Belgia, SUA.
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Este o recunoastere a nivelului ridicat al invatdmantului din Universitatea noastra, dar si o
dovada a interesului sporit si prestigiului de care aceasta se bucura in cele mai diverse zone ale lumii.

> calitatea cursurilor. O cerintd expres formulata, izvoratd din prevederile legale, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor de profesor, conferentiar si lector universitar, a fost aceea ca
titularii de discipline sa fie autori de cursuri sau manuale tiparite. Rezultatul a fost cu adevarat
remarcabil. In perioada 2004—2008, au aparut 1322 de titluri de cursuri si manuale, intr-un tiraj
de aproape 3998 exemplare. Se poate aprecia ca peste 63% dintre discipline au fost acoperite cu
manuale sau cursuri tiparite.

> diversitatea formelor si modalitatilor de instruire, utilizarea celor mai noi si performante
tehnologii. Dincolo de cursurile si sintezele tiparite, studentii nostri beneficiaza de acces gratuit la
biblioteca universitatii, de prelegerile, dezbaterile, lucrarile de laborator prezentate de cadrele noastre
didactice Ca urmare, studentii Universitatii Petru Maior Targu Mures au acces §i pot utiliza atat
modalitatile clasice de pregatire, cat si tehnologiile actuale moderne, performante. Se impune, 1nsa,
necesitatea unei mai rapide adaptari a unor cadre didactice la exigentele impuse de noile tehnologii —
calculator, Internet, ca si a utilizarii unor didactici moderne in procesul de predare-invatare.

> organizarea de studii de nivel postuniversitar. In perioada 2004-2008 au fost aprobate 22
asemenea programe de studii, in domenii dintre cele mai interesante: drept stiinte economice,
management, filologie, istorie, relatii internationale. Ele au fost urmate de un numar semnificativ
de cursanti, dovadai a interesului si atractivitatii tematicii. In anul 2007 Universitatea Petru Maior
a fost acreditatd ca Institutie Organizatoare de Studii Doctorale in domeniul filologiei Este
necesara o i mai mare diversificare a acestor tipuri de programe, dar si eforturi sustinute pentru
organizarea de noi studii doctorale.

In acelasi context, al analizei procesului de invatimant, trebuie subliniate preocuparea si
atentia deosebite orientate spre organizarea i cat mai buna functionare a formei de invatamant cu
frecventa redusa si la distanta. Considerat, pe buna dreptate, a fi Invatamantul viitorului, aceasta
formd de invatdmant dinamicd, moderna, de mare perspectiva, nu poate fi conceputa in absenta
utilizarii celor mai noi si performante tehnologii, care necesita insa investitii mari. Invatimantul
informatizat, bazat pe calculator, Internet, aduce studentilor Inscrisi la aceastd formd importante
beneficii. El este avantajos pentru cei cu resurse materiale modeste, pentru cei ocupati in diferite
sectoare de activitate, ca si pentru comunitdtile izolate sau dezavantajate, dar deosebit de
costisitor pentru universitati. Acest invatamant ofera o flexibilitate mai mare a formelor si
modalitatilor de pregatire, este mai adaptabil la nevoile studentilor.

2. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Principalele sarcini pe care Senatul universitatii si le-a asumat pentru realizarea misiunii
didactice in concordanta cu Planul strategic de dezvoltare a Universitatii au fost urmatoarele:

e mai buna adaptare a ofertei educationale si a structurii universitatii la cerintele pietei
muncii, in conditiile autonomiei universitare;

e cresterea nivelului calitativ al procesului de Tnvatamant, sustinutd de modernizarea
infrastructurii universitatii;

¢ realizarea unei componente europene $i internationale a procesului de invatamant.

2.1. Adaptarea ofertei educationale si a structurii universitatii

Pentru a raspunde mai bine nevoii de specialisti, oferta educationald a universitatii noastre
s-a largit In ultimii patru ani prin introducerea urmatoarelor specializari:
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invﬁtﬁmﬁnt universitar de licentd/lunga durata (in lichidare)

Domeniul, forma de

Situatia acreditarii

Facultatea | fnvatimant si durata Specializarile 2004 | 2005 | 2006 | 2007
studiilor Acreditata Autorizata
Inginerie Ipdgstnala Tehpqlogla constructiilor de < < < < Acreditati
4 ani zi magini
5 ani zi Design industrial X X Autorizata
Mecatronica si Robotica
4 ani zi Mecatronica X X X X Autorizata
5 ani zi
Inginerie si Management |® Inginerie economica Acreditatd
L ) s X X X X
4 ani zi industriala
Ingineria Mediului Ingineria si protectia mediului
Facultatea de 4 ani zi N g S1P ’ X X X X Autorizata
.. L in industrie
Inginerie Sanizi
Ingineria Si 1 . . .
hginerna S.1st.e melor Automatica si  informatica o
4 ani zi . X X X X Acreditata
7 aplicata
5 ani zi
Calculatoare si
Tehnologia Inf iei .
chnologia In grmapel Calculatoare X X X X Autorizata
4 ani z1
5 ani zi
Inginerie Energetica L
L Ingineria sistemelor .
4 ani zi . X X X X Acreditata
.. electroenergetice
5 ani zi
Matematica
Facultatea de o . . C .
Stiinte si Litere 3 ani zi / fr Matematica - Informatica X X X X Acreditata Autorizata
4 ani zi / fr
Informatica
3 ani zi Informatica X X X X Acreditata
4 ani zi
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Limba si literatura romana -

. . . Acreditata Autorizata
o ) Limba si literatura engleza
Limbi si literaturi
3anizi/fr Limba si literatura romana - .
L . - N Autorizata
4 ani zi / fr Limba si literatura franceza
5 ani fr T -
¥m a §1 .1teratura eng e?a - Autorizats
Limba si literatura franceza
Limbi moderne aplicat o . .
b 30 jiizei prcate Limbi moderne aplicate Autorizata
Istorie Acreditata Autorizata
Istorie Istorie - Limba si literatura Autorizats
3 ani zi romana
4 ani zi / fr Istorie - Limba si literatura Acreditati
S ani fr engleza creditats
Istorie - Relatii internationale Autorizats
si studii europene
Relatii Internationale Si . . . .
clart Thiernationale 3 Relatii internationale si studii o
Studii europene ’ ’ Autorizata
3 ani 7 europene
Facultatea de Stiinte Administrative
i ni zi / fr .. . . . .
Ecosnt(l)lrlllltize §i i Zni ; j f Administratie publica Acreditata Autorizata
Administrative 5 ani fr
Stzr;fiilirjci‘ice Drept Autorizata
Management
3anizi/fr o .
4 ani 7i Management Acreditatd Autorizata
S5 ani fr
Contabilitate
3 ani zi /- fr Con.tabllltate si informatica de Acreditata Autorizats
4 ani zi gestiune
5 ani fr
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Economie

= Economia comertului,

3 ani zi . .. - X X X X Autorizata
. turismului si serviciilor
4 ani zi
Finante
3 ani zi = Finante - Banci X X X X Autorizata
4 ani zi
invﬁ;imﬁnt de scurta durata (in lichidare)
. Domeniul, forma de o Situatia acreditarii
Colegiul invatamant si durata Specializarile 2004 | 2005 | 2006 | 2007
studiilor Acreditata Autorizata
Inginerie mecanica = Automobile Ll
3 ani zi X X X Autorizata
Tehnologii Industriale |®* Design Industrial .
3 ani zi X X X Autorizata
Informatica = [nformatica < « N Acreditata
3 ani zi
. = Prelucrarea electronica a
Economic i .. . Ll
3 ani 7 informatier economice X X Autorizata
Colegiul Electronica * Electronici aplicati o
Universitar .. X X X Acreditata
3 anizi
. * Transportul si distributia
Energetica e electri L
3 ani 7 energiel electrice X X X Autorizata
Stiintele educatiei » Institutori —  Invatimant
3ani zi primar X X X X Autorizata
4 ani FR
. L = Maiestrie sportiva si
Educatie fizica si sport batics P 3 L
3 ani 7 acrobatica X X X Autorizata
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invitimant universitar de masterat si cursuri postuniversitare de specializare

Domeniul, forma de

Facultatea invatimant si durata Specializarea 2004 | 2005 | 2006 | 2007
studiilor
. . .. |Ingineria si managementul calitatii produselor industriale X X X X
Inginerie industriala
zi, 1 an S _
Grafica si design industrial X X X X
Ingineria sistemelor [ Sisteme automate avansate de conducere a proceselor industriale si X X X X
Facultatea de zi, 1 an energetice
Inginerie o L
Inginerie si management Managementul sanatatii si securitatii in munca X X X X
zi, 1 an
ID, 2 ani Managementul sistemelor calititii X X X X
Inginerie energetica ..
gine; & Managementul energiei X
zi, 1,5 ani
Studii de gen si performante manageriale X X X X
Studii socio-umane
Facultatea de 7 1.5 ani Istoria literaturii si sistemul criticii lit
Stiinte si Litere > L storia literaturii i sistemul criticii literare X X X X
’ zi, 1 an
Elitele si proiectele de constructie europeana X X X X
Facultatea de )
Stiinte Managementul afacerilor X X X X
Economice, - _
juridice si Stiinte economice Management financiar - contabil X X X X
administrative
Managementul proiectelor X X X X
tiinte sociale si politice . . .
Stiint 3P Managementul administratiei publice X X X X

71, 2 ani
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zi, lan

Managermentul resurselor umane X X X
Managementul relatiilor internationale si afaceri europene X X X
tiinte juridi e o A .
3 111;}6 Jlu;; e Consultanta juridicd si management in afaceri X X X X
zi, 1 an Management sanitar X X X
zi, 1 an Managementul productiei X
zi, 2 an Managementul consilierii in cariera X X
Departamentul - . . - .
pentru Stiintele educatiei Pregatirea si perfectionarea personalului didactic X X X X
pregitirea zi, 1 an
personalului | Cursuri postuniversitare | Formarea de formatori pentru integrarea europeand X X X X
didactic
Scoala doctorala
Domeniul, forma de
Facultatea invatimant si durata Specializarea 2004 | 2005 | 2006 | 2007
studiilor
F.a}cultaj[eq de Fl}ologlg Studii literare X
Stiinte si Litere Z1i, 3 ani
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In paralel, facultdtile au realizat conditiile si au intocmit dosarele de autoevaluare
pentru autorizarea si acreditarea specializarilor nou infiintate astfel Incat, in prezent toate
specializarile sunt acreditate sau autorizate.

O componentd importantd a perfectionarii sistemului educational o reprezintd largirea
ofertei privind pregatirea personalului didactic din invatamantul postuniversitar.

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic (D.P.P.D.) este subordonat
direct Senatului Universitatii Petru Maior Targu Mures conform deciziei ministerului.
Activitatea D.P.P.D. cuprinde printre altele si formarea viitorilor profesori prin intermediul
activitatilor didactico-metodice prevazute in planul de invatamant al D.P.P.D. Mentionam ca
aproximativ 1789 de studenti sunt cuprinsi in activitdtile D.P.P.D., iar practica pedagogica a
studentilor implicd o relatie complexa cu Inspectoratul Scolar al Judetului Mures si cu scolile
de aplicatie (20 scoli si 25 profesori metodisti).

2.2. Calitatea si nivelul invatimantului

Cresterea nivelului calitativ al procesului didactic a reprezentat o preocupare constanta
si s-a realizat printr-un ansamblu de masuri vizdnd Tmbunatatirea procesului de invatamant,
incepand cu recrutarea candidatilor la concursul de admitere si termindnd cu examenul de
absolvire a studiilor, precum si prin modernizarea bazei materiale.

Atragerea candidatilor la concursul de admitere s-a realizat printr-o mai bund
popularizare a universitatii folosind mijloacele mass-media, prin realizarea unui pliant modern
de prezentare a universitatii.

Pentru sprijinirea procesului de invatamant s-a reorganizat activitatea de editare a
manualelor universitare prin elaborarea unui regulament de editare si realizarea unei noi
structuri organizatorice a editurii, director prof.dr.ing. Vasile Bolos, care cuprinde si atelierul
de tiparire si legatorie.

-----

numerosi specialisti din afara universitdtii, prin tirajele stabilite in urma unei analize
riguroase.

O atentie deosebitd este acordata controlului stiintific efectuat, potrivit regulamentului
de functionare a editurii, de cadre didactice cu o deosebita competentd in domeniul respectiv.
Ca urmare a masurilor de reorganizare a activitatii, editura Universitdtii Petru Maior Targu
Mures a fost acreditata de catre C.N.C.S.I.S.

Rezultatele profesionale ale studentilor sunt caracterizate de un procent de promovare
anuald (integralisti) cuprins Intre 92,5% la facultatea de inginerie, 89 % la facultatea de Stiinte
si Litere si 82% la facultate Stiinte economic, juridice si administrative. Nivelul bun al
pregatirii profesionale a studentilor a fost confirmat prin acreditarea specializarilor pentru care
s-au depus dosarele si prin aprecierile pozitive la evaluarea periodica. Studentii cu rezultate
profesionale bune au primit burse pe baza unui regulament propriu de acordare pe criterii
echitabile a acestora. Procentul studentilor bursieri in ultimii patru ani a fost cuprins intre 35%
la facultatea de inginerie, 16 % la facultatea de Stiinte si Litere si 11% la facultate Stiinte
economic, juridice si administrative. Imbunititirea procesului de invatimant a fost sustinuta
si de dezvoltarea bazei materiale, prin realizarea unor sdli de cursuri moderne, dotarea
laboratoarelor cu aparatura specifica si cu tehnica de calcul. Acestea au fost finantate prin
fonduri de la MECT, fondurile proprii, prin sponsorizari si pe baza unor granturi castigate
prin competitie.

In perioada 2004-2008 Biblioteca Universititii Petru Maior Targu Mures a cunoscut
transformari majore care o situeaza in randul bibliotecilor moderne din invatdmantul superior.

Prin reorganizarea spatiilor destinate sectorului de relatii cu publicul s-au creat conditii
optime pentru deservirea beneficiarilor.
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In anii 2004-2008 s-au facut eforturi deosebite pentru cresterea sub aspect calitativ si
numeric a corpului profesoral al universitatii in concordantd cu structura actuald a acesteia,
atragand specialisti cu functia de baza in universitate, mai ales la specializarile Infiintate dupa
anul 1990.

Din totalul de 304 posturi, sunt ocupate cu cadre didactice cu functia de baza numai
146, situatie apreciatd ca necorespunzatoare. Mai grav este faptul ca unele discipline de
specialitate riman complet neacoperite prin iesirea la pensie a actualilor titulari. in perioada la
care se referd prezentul raport au fost angajati prin concurs, 2 preparatori, 20 asistenti, 7 sefi
de lucrari si lectori, 4 conferentiari si 3 profesor, total 36 cadre didactice.

Mentionam eforturile depuse de cadrele didactice pentru perfectionarea prin doctorat,
lucrari de cercetare stiintificd, pregdtire postuniversitard, urmarea unei a doua facultati,
participarea la programe internationale, burse de studii in straindtate s.a. Ca urmare a cresterii
nivelului profesional al cadrelor didactice din universitate o mare parte a acestora a ocupat
prin concurs posturi didactice superioare: 24 cadre didactice au promovat la asistent, 15 la sef
de lucrari si lector, 10 la conferentiar si 4 la profesor.

2.3. Integrarea in dimensiunea europeana si internationald a procesului de
invatamant

Integrarea europeand reprezintd o preocupare constantd a universitatii in contextul
aderarii Romaniei la Uniunea Europeand vizand armonizarea nivelului activitatilor didactice
si de cercetare stiintificd cu cel al universitdtilor europene. Aceasta trebuie sa conduca, la
recunoasterea reciproca a diplomelor, asigurarea nivelului de pregatire a absolventilor care sa
le permitd integrarea in structurile economice ale UE si a unui parteneriat intre universitati in
domeniul activitétilor didactice si stiintifice.

Cooperarea cu universitati din straindtate s-a realizat sub urmatoarele forme:

e Programele de mobilitate ale Uniunii Europene vizand invatdmantul si cercetarea
stiintifica;

¢ Parteneriat intre universitdti in cadrul programelor Socrates si Leonardo da Vinci,

e Conventii de cooperare bilaterala,

e Programe PHARE, TEMPUS, FP7, Banca Mondiala.

Problemele organizarii si desfasurdrii procesului de Invatamant au reprezentat un
obiectiv fundamental al Senatului. Acesta a analizat periodic oferta educationald si structura
universitatii, dezvoltand-o permanent. De asemenea, s-a analizat anual situatia profesionala a
studentilor, situatia acoperirii posturilor didactice si s-a promovat managementul calitatii in
toate domeniile prin elaborarea de proceduri de evaluare a tuturor activitatilor in concordanta
a cu legile in vigoare, cu normele si uzantele nationale §i internationale. In acest sens se pot
mentiona:

e Carta Universitdtii Petru Maior Targu Mures;
e Procedura de organizare si desfagurare a concursurilor de admitere;

e Procedura de organizare si desfasurare a examenelor de licentasi examenelor de
absolvire;

e Procedura privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

e Metodologia cadru de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere;

e Procedura de organizare a procesului de invatamant pe baza sistemului de credite
transferabile;
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Senatul a acordat o atentie deosebitd promovarii cadrelor didactice analizdnd cu
profesionalism si echitate atat propunerile pentru posturile scoase la concurs, cat mai ales
dosarele si referatele comisiilor de concurs ale candidatilor. Concursurile au fost validate
strict cu respectarea legilor In vigoare si a criteriilor stabilite de Senat, mentionate in
Procedura privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice.

Desi, in ansamblu, Senatul a abordat cu prioritate i cu simt de raspundere problemele
activitatii profesionale, comisia de specialitate a fost mai putin implicata, fiind necesar ca in
viitor sa creasca rolul si atributiile acesteia.

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR”
DIN TARGU MURES iN PERIOADA 2004-2008

In conformitate cu HG 410/2002, modificat si completat prin HG 940/2004,
Universitatea "Petru Maior" Targu Mures are in structura sa trei facultati - Facultatea de
Inginerie cu sapte specializari, Facultatea de Stiinte si Litere cu opt specializari, Facultatea de
Stiinte Economice Juridice si Administrative cu sase specializari - si un Colegiu Universitar
in lichidare, integrat in structura Universitatii.

De asemenea, in cadrul Universitdtii functioneazd 18 masterate si 3 cursuri
postuniversitare de specializare, cu peste 700 de masteranzi.

STRUCTURA UNIVERSITATII - situatia actualii a acreditirii

I. INVATAMANT DE LUNGA DURATA

Domeniul, forma de L Situatia acreditirii
Facultatea invatimant si durata Specializarile
studiilor Acreditata | Autorizata
Ineinerie Industriald = Tehnologia constructiilor
4 agni /i de masini Acreditatd | Autorizata
= Design industrial
Z/Iae;ia‘;rzoimca 1 Robotica = Mecatronica Autorizata
Inginerie si Management * Inginerie economica Acreditata
Facultatea de 4 ani/ zi - industriala
ineri Ingineria Mediului = Ingineria si pr i .
Inginerie gineria viediutu gineria §i protectia Autorizata
4 ani/ zi mediului in industrie
— . —
Inglperlg Sistemelor Automat.lcz} st Acreditats
4 ani/ zi informatica aplicata
g?;;ﬁtg:ire. 4$;ni"l/’ezl;nolog1a = (Calculatoare Autorizata
Inginerie Energetica = Ingineria sistemelor e
ginerie Bhergetic gineria sisterhelo Acreditata
4 ani/ zi electroenergetice
Facultatea de |Matematica - 3 ani / zi = Matematica - Acreditata
Stiinte si Litere |3 ani / fr Informatica Autorizata
Informatica - 3 ani / zi = Informatica Acreditata
Filologic - 3 ani / zi = Limba si literatura| Acreditata
08 romand - Limba si s
3ani/fr . - Autorizata
literatura engleza
Filologie = Limba si literatura
3 ani /gzi romana - Limba si Autorizata
literatura franceza
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= Limba si literatura
engleza - Limba si Autorizata
literatura franceza
Istorie - 3 ani/ zi 3 ani / fr = [storie Acreditata .
Autorizata
Relatii  Internationale  Si|® Relatii internationale si s
. ’ .. ’ Autorizata
Studii europene - 3 ani / zi studii europene
Stiinte Administrative - 3 ani Acreditata
i = Administratie publica .
/ zi . ministratie publica Autorizati
3ani/ fr
Stiinte Juridice - 4 ani / zi . .
Facultatea de |4 ani/ fr Drept Autorizata
Stiinte Management - 3 ani / zi » Management Acreditata
Economice si |3 ani/ fr & Autorizata
Administrative |Contabilitate - 3 ani / zi = Contabilitate si .
. ) . . Autorizata
3ani/fr informatica de gestiune
. - -
Economie - 3 ani / zi Echomlg cgmer‘g.ul.l'n, Autorizata
turismului si serviciilor
Finante - 3 ani / zi = Finante - Banci Autorizata

II. iNVATAMANT DE SCURTA DURATA (in lichidare)

Domeniul, forma de

Situatia acreditarii

Facultatea invatimant si durata Specializarile
studiilor Acreditata | Autorizata
Mecanic - 3 ani/ zi e Automobile Autorizata
Tehnologii | ial . . .
ehnologt ndustriale e Design industrial Autorizata
3 ani/zi
Colegiul glegtrogilca - (31 ani /. Z1 . e Electronica aplicata Acreditata
Universitar | >OCIOPSTOPEAABOLIC = 7 o 1rqtintori - invatamant .
ani/ zi imar ’ Autorizata
4 ani/ FR p
Educatic Fizica si o Voot — —
ugapg Fizica s1 Sport Males'trlve sportiva §1 Autorizati
3 ani/zi acrobatica

111. INVATAMANT POSTUNIVERSITAR, MASTER, STUDII APROFUNDATE

Facultatea

Forma de
invitimant si durata
studiilor

Specializarile

Aprobare
M.Ed.C

Facultatea de
Inginerie

Master, 1 an/ zi

e Ingineria si
calitatii produselor industriale

managementul

45380/20.12.2000

Master, 1 an/ zi

e grafica si design industrial

27891
R/30.04.2004

Master, 1 an/ zi

e Sisteme automate avansate de
conducere a
industriale si energetice

produselor

45380 /20.12.2000

. e Managementul sanatatii $i{27890/30.04.2004
Master, 1 an/ zi P - ;
securitatii Tn munca
Master, 2 ani / 1D ° vM'anagementul sistemelor |46453/23.09.2002
calitatii
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Facultatea de
Stiinte si
Litere

Master, 1 an/ zi

e Istoria literaturii si sistemul
criticii literare

25253/11.02.2003

Master, 1,5 ani / zi

e Studii de gen si performante
manageriale

45045/22.12.2003

Master, 1 an/ zi

e FElitele si proiectele de
constructie europeand

45046/22.12.2003

Master, 2 ani / zi

e Managementul afacerilor

41225/09.10.2000

Master, 1 an / zi

e Management financiar-contabil

25254/11.02.2003

Master, 1 an/ zi

e Managementul sanitar

32375/21.06.2004

Master, 2 ani / zi

e Management §i consiliere in

38555

de specializare, 1 an /

71

e formare de formatori pentru
integrare europeana

carierd R/05.09.2005
Facultatea de Master, 1 an / zi e Managementul proiectelor 33943/08.07.2005
Stiinte Master. 1 an / zi eManagementul resurselor |38555/25.08.2005
Economice si : umane S
Administrative| Master. 1 an / zi e Consultantd  juridica  $i[30352/11.05.2004
’ management 1n afaceri
e  Managementul  relatiilor |{25785/14.02.2005
Master, 2 ani / zi internationale si  afacerilor
europene
Master. 1 an / i e Managementul administratiei|25254/11.02.2003
’ publice
Curs postuniversitar " . . 3174/12.02.2002
de specializare, 1 an / o Pregatlrgta. s1 'perfecponarea
. ’ personalului didactic
pPPD |2 —
Curs  postuniversitar 33943/08.07.2004

4. CONTINUTUL PROCESULUI DE iNVATAMANT

4.1. Elaborarea planurilor de inviataméant

Planurile de Invatdmant ale specializarilor scolarizate in universitate au fost elaborate
avandu-se 1n vedere standardele stabilite pe plan national, concepute in grupurile de lucru
organizate de Ministerul Educatiei Cercetdrii si Tineretului cu reprezentantii universitétilor
din tara, pe diferite specializari.

Incepand din anul universitar 2004-2005 au fost organizate consfatuiri, intalniri pe
plan national, sedinte la nivel de catedre pentru evaluarea si perfectionarea fiselor
disciplinelor pe specializari, programe de studiu si astfel Planurile de nvatimant pentru
studiile de licenta de 3 ani de tip Bologna au fost modernizate si restructurate, ele fiind in
proportie de 80% identice cu cele de pe plan national. Au fost formulate competentele pentru
toate domentile de studii ale Universitatii.

Planurile de invatamant in vigoare, conform procesului Bologna,

urmatoarele cerinte de baza:

au respectat

- numarul semestrelor de studiu pentru forma de invatdmant de lungd durata este de
8 semestre la Facultatea de Inginerie, 6 semestre la Facultatea de Stiinte si Litere si

la Facultatea de

Stiinte Economice Juridice si

specializarea Drept + 8 semestre);

Administrative (exceptie

- contin discipline obligatorii, optionale si facultative, acestea corespunzand
profilului si specializarii respective;
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- contin discipline fundamentale, discipline de pregatire in profil si de specialitate,
precum si discipline complementare, fiind prevazute de asemenea stagii de practica
si activitati de elaborare a lucrarilor de licenta (de diploma);

- cel putin 50% din formele de verificare ce asigurd evaluarea obiectivd a
cunostintelor studentilor sunt examene;

- planurile de invatdmant In vigoare in universitate au aprobarea Directiei Generale
Invatdmant Superior din Ministerul Educatiei Cercetdrii si tineretului.

4.2. Elaborarea programelor analitice

Programele analitice ale disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant au fost
elaborate de catre titularii disciplinelor in conformitate cu standardele stabilite pe plan
national. Fiecare programa analitica contine obiectul, continutul de baza, sistemul de evaluare
si bibliografia necesard pentru disciplina respectivd. Analizarea §i aprobarea continutului
programei analitice se realizeazd in cadrul sedintei catedrei din care face parte titularul
disciplinei, programa avand semnatura titularului si a sefului de catedra.

O preocupare permanentd a colectivelor de catedra o reprezintd actualizarea si
imbunatatirea programelor analitice, urmarindu-se de asemenea existenta unei bune corelari
intre diferitele discipline.

4.3. Perfectionarea planurilor de invitimant si a programelor analitice la nivel
de institutie

Planurile de invatamant au o valabilitate obligatorie pentru o promotie de studenti
(anul I, pana la anul terminal). In cadrul UPM modificarile planurilor de invatamant s-au facut
in baza unor actiuni initiate $i organizate de Ministerul Educatiei Cercetarii $i Tineretului.

Titularii de disciplind au avut obligatia anuald de a revizui i completa programele
analitice in concordantd cu bibliografia recent aparutd. De asemenea, s-a avut in vedere
introducerea unor noi metode de predare cu utilizarea tehnicilor moderne de calcul. Anual,
Comisia Calitate a specializarii elaboreaza un raport de Autoevaluare care este naintat
Comisiei Calitate a Facultatii. Facultatea elaboreaza un raport sintetic cu privire la calitatea
procesului educational, avizand in Sedinta de Consiliu calitatea procesului educational al
fiecarui program de studiu. La nivelul Universitatii, pe baza Rapoartelor de Autoevaluare a
facultatilor se elaboreaza anual un Raport privind calitatea procesului educational.

Sefii catedrelor din universitate au avut obligatia de a urmari realizarea de catre
cadrele didactice a perfectionarii permanente a programelor analitice.

Pentru a veni in sprijinul titularilor de disciplind in actiunea de modernizare a
programelor analitice, conducerea universitatii a asigurat conditiile pentru efectuarea unor
schimburi de experienta cu alte catedre de specialitate din tara.

4.4. Organizarea practicii de specialitate

Practica de specialitate, conform planului de invatdmant, s-a desfasurat in perioade
compacte de 2, 3 sau 4 sdptamani la sfarsitul anului universitar, sau pe parcursul semestrelor
de activitate didactica. Aceasta s-au efectueaza in: atelierele si laboratoarele universitatii,
institutii publice, banci, organe financiare si intreprinderi cu profil variat din cadrul
municipiului (Azomures, Renel, Electromures, Imatex s.a.), judetului Mures (Termocentralele
Iernut, Fantanele), alte localititi din tard (Santierul arheologic Potaisa - Turda) si pentru
situatii deosebite in strdinatate (Centrala atomo-nucleard Paks - Ungaria, pentru studentii de la
specializarea Electroenergetica).
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Desfasurarea practicii a avut la baza o tematica aprobata de catedra fiind coordonata
de cadre didactice din universitate, respectiv specialisti din unitétile de desfasurare a practicii
si s-a incheiat cu un colocviu a carui notd intrd Tn media generala a studentilor.

Avand in vedere faptul cd practica se desfasoard sub directa organizare a universitatii,
anual au fost incheiate conventii cu unitdtile care gizduiesc practica in care se includ
obligatiile reciproce care sa asigure o bund desfasurare a acestei activitati.

4.5. Programe educationale pentru populatie

Avand in vedere structura profilurilor scolarizate in Universitate, institutia a oferit
panad In momentul de fatd programe educationale in domeniul tehnic si economic, dupd cum
urmeaza:

- in domeniul proiectdrii asistate de calculator prin centrul de pregatire din
universitate organizat impreuna cu firma americana AUTODESK;

- in domeniul pregatirii manageriale prin centrul organizat in cadrul programului
TEMPUS, PECS 07415-94 cu parteneri din tara si strainatate;

- In domeniul informaticii prin centrul autorizat de pregatire ECDL (European
Computer Driving Licence) din universitate;

- In domeniul informaticii prin centrul autorizat de pregatire CISCO Regional
Academy din universitate, organizat impreuna cu firma americana CISCO.

De asemenea, se poate mentiona faptul ca in Universitate functioneaza nodul regional
(NOC) ROEDUNET al retelei de calculatoare INTERNET care deserveste universitatile si
institutiile scolare din judetul Mures si din judetele limitrofe (Sibiu, Bistrita, Covasna,
Harghita).

Universitatea asigura eliberarea pe baza de examen, celor interesati, a certificatelor de
competenta lingvistica (engleza, franceza).

Departamentul Universititi - Intreprinderi asigura legaturile de cooperare si parteneriat
cu mediul de afaceri si social - economic.

4.6. Elaborarea si multiplicarea materialelor didactice in institutie

Pentru buna desfasurare a procesului de invatamant, titularii de discipline au elaborat
cursuri §i alte lucrari (indrumare de laborator, culegeri de probleme, indrumare de proiectare,
culegeri de texte s.a.m.d.). Aceste materiale au fost elaborate in conformitate cu un plan
editorial propus de catedre si aprobat de Senatul universitatii. Materialele elaborate in vederea
multiplicarii au fost recenzate si avizate in catedrele de specialitate. Tiparirea acestor
materiale in tirajul stabilit, proportional cu numarul de studenti (un curs la doi studenti,
respectiv doud indrumatoare de lucrari la trei studenti) s-a realizat in atelierul de multiplicare
propriu aflat in subordinea bibliotecii universitatii. Lucrarile cu caracter stiintific se publica in
Editura Universitatii ,,Petru Maior” Targu-Mures.

5. MANAGEMENTUL CALITATII

Universitatea dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru
managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare si pentru
dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii. Structurile se refera la modurile de organizare si
functionare ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si la relatiile acesteia cu
Senatul, Consiliile facultatilor si catedrele (departamentele). Politicile se referd la scopurile si
obiectivele asigurarii calitatii si la mijloacele de realizare a acestora. Strategiile sunt focalizate
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pe obiective si se refera la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea in timp a
obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studiu. Cultura calitatii se referd
la valorile, normele si activitdtile practicate intr-o institutie, pentru initierea, aprobarea,
evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

5.1. Structura Sistemului de Asigurare a Calitatii

Prin Hotararea nr. 13/08.02.2005 privind introducerea sistemului de management al
calitatii, s-a infiintat Departamentul de Management al Calitatii. Aceasta a avut rolul de a
sprijini conducerea universitatii in elaborarea politicii calitatii, a obiectivelor fundamentale in
acest domeniu. A asigurat, de asemenea, suportul tehnic necesar pentru desfasurarea
activitatilor referitoare la calitate, la nivelul tuturor entitdtilor functionale (facultati/
departamente/catedre).

Prin Decizia nr. 140/13.07.2005 s-a infiintat Consiliul Calitdtii. Aceste este un
organism consultativ al Senatului in domeniul calitatii care a avut misiunea de a stabili,
documenta, implementa, mentine §i Tmbunatiti sistemul de management al calitdtii din
Universitatea “Petru Maior”, in deplind concordantd cu cerintele Invatdmantului superior
romanesc §i european.

S-au stabilit urmatoarele obiective:

e Definirea structurii organizatorice i functionale a sistemului de management al
calitatii si a modului de integrare a acestuia in managementul strategic al
universitatii.

e Definirea cerintelor calitative ce trebuie stipulate in planul de calitate al
Universitatii.

e Stabilirea obiectivelor calitatii i a rezultatelor ce se doresc a fi obtinute.

o FElaborarea strategiei calitdtii ca strategie integratoare.

e Evaluarea stadiului implementarii SMC si adoptarea de actiuni corective daca
acestea se impun.

e Evaluarea oportunitatilor de imbunatatire si necesitatea de schimbare 1n sistemul de
management al calitatii.

e Informarea Senatului universitatii cu privire la sistemul de management al calitatii.
e Elaborarea strategiilor de audit intern §i extern.

Componenta Consiliului Calitatii: Rector, Prorectori, Decani, Director Calitate,
Director General Administrativ. Consiliul Calitatii este prezidat de Rector si isi desfagoara
activitatea pe perioada unui mandat al conducerii universitatii.

Prin Hotararea nr. 11/05.07.2005 s-a infiintat Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, Tn baza Ordinului privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatamant superior, nr. 3928/21.04.2005.

Comisii similare au fost infiintate, In baza Deciziei nr. 213/28.12.2006, la nivelul celor
3 facultati pe programe de studii si a Departamentului pentru Pregatirea personalului didactic,
activitatea acestora 1n anul universitar 2006-2007 fiind una integrata.

Misiunea Comisiel este:
e de a implementa Hotararea Senatului cu privire la asigurarea calitatii,

¢ de a elabora Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii,

231 -



e de a propune Senatului universitar constituirea de structuri operationale de
monitorizare §i evaluare periodica a calitatii programelor sau activitatilor la nivelul
facultatilor si/sau al departamentelor.

Obiectivul Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii este coordonarea
actiunilor avand ca scop crearea, functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului de asigurare
a calitatii din universitate, in concordantd cu politica referitoare la calitate stabilitd de
conducerea universitdtii, reglementarile nationale si standardele europene referitoare la
calitatea in invatamantul superior.

Comisiile pe programe de studii din universitatea ,,Petru maior” lucreazd in mod
integrat In vederea evaluarii interne a programelor de studii in ceea ce priveste:

1. Misiunea, obiectivele si rezultatele asteptate ale programului de studii:
a. Obiectivele programului de studii;
b. Nivelul programului de studii si tipul de competente oferite;
c. Contextul profesional si al disciplinelor de studiu;
d. Rezultatele programului de studii i evaluarea studentilor.
2. Structura si continutul programului de studii:
a. Structura programului de studii;
b. Distributia si echilibrul in continutul programului de studii;
c. Relatia intre discipline pe verticald si pe orizontalda in cadrul programului de
studii;
d. Integrarea profesionala, respectiv a cunostintelor teoretice cu cele practice;
e. Comunicarea;
f. Nivelul de instruire in domeniul tehnologiilor informatice;

g. Competente rezultate din activitati practice ale studentilor (participarea la
proiecte, stagii, rezidente, etc.).

3. Mediul de predare si invatare:
a. identificarea metodelor si tehnologiilor didactice adecvate de predare si invatare;

b. evaluari periodice ale activitatii studentilor bazate pe metodologii explicite si
consecvente;

c. suportul institutional al universitatii in activitatea de predare si invatare.
4. Managementul calitatii cu referire la programul de studii, studenti, absolventi:
Managementul calitatii la nivel de program de studii:

e Planificarea calitatii elaboratd de comisia la nivel de facultate;

e Monitorizarea aplicarii planurilor de invdtdmant (curricula) si a programelor
analitice (syllabi);

e Stabilirea procedurilor de evaluare periodica a acestora si revizuirea lor;

e Planificarea stabilirii /revizuirii metodologiilor de evaluare a studentilor si a
calitatii corpului profesoral), incluzand participarea studentilor si a angajatorilor,
a altor persoane interesate;

Managementul calitatii cu referire la studenti, absolventi:

a. politici de recrutare si selectie a studentilor in functie de standardul impus sau
dorit al programului de studii;

-32-



b. standarde academice formulate explicit;

c. asigurarea cerintelor de evaluare externd a programului cerute de mediile
profesionale, academice, etc. externe universitatii.

5. Calitatea corpului profesoral academic (chestionare pentru evaluare tip peer-
review de colegi, de sef catedra, de studenti):

a. componenta numericd a corpului profesoral;
b. calificarile si competentele cadrelor didactice;

c. declaratii scrise privind standarde profesionale de predare, invatare, cercetare,
precum si standarde referitoare la mentinerea disciplinei academice, a moralei i
eticii universitare.

6. Elaborarea Raportul de calitate privind programele de studii din facultate

7. Raportul de autoevaluare - Analiza SWOT a calitatii programelor de studii, cu
evidentierea:

e Punctelor forte
e Punctelor slabe
e Oportunitatilor
e Riscurilor.

8. Stabilirea masurilor de imbunatitire a calitatii programelor si a activitatilor
de predare —invitare.
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Raport
privind activitatea de cercetare gtiin{ifica desfaguratd in mandatul 2004-2008

PRORECTOR $TIINTIFIC - Prof. univ. dr. ing. Vasile BOLO$

La Universitatea ,,Petru Maior”, considerandu-se ca cercetarea stiintificd este un
deziderat fundamental al misiunii universitdtii, materializat prin cercetare fundamentala,
aplicativa si dedicatd, se apreciaza ca rezultatele cercetdrii constituie unul din principalele
criterii de evaluare institutionala, precum si al calificarii si promovarii in ierarhia academica a
corpului didactic.

Activitatea de planificare si de evaluare a cercetarii sunt coordonate de catre Consiliul
Cercetarii  Stiintifice, organ consultativ al Senatului, care functioneazd pe baza
Regulamentului aprobat de Senatul Universitatii.

Strategia cercetdrii in Universitatea ,,Petru Maior” Tg.-Mures pentru perioada
2007-2010 a fost dezbatutd si aprobata in sedinta Senatului Universitatii din data de 30
ianuarie 2007. Aceastd activitate s-a bazat in principal pe optiunile stiintifice individuale,
cadrele didactice avand libertatea de a-si alege temele de cercetare, precum si modalitatile de
valorificare a rezultatelor, prin publicatii, comunicari stiintifice, contracte de cercetare sau
brevete de inventii.

Faptul ci anual Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din Invatamantul Superior
face o evaluare a rezultatelor cercetdrii stiintifice din universitate cu implicatii in ceea ce
priveste coeficientul de finantare IC 6 face ca randamentul acestei activitati sd se resimta atat
in plan financiar, cét si in planul imaginii institutionale in peisajul academic national.

Pentru a scoate in relief modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii efectuate
prin publicatii, pentru fiecare an (2003, 2004, 2005, 2006) a fost elaborata cate o lucrarea de
sintezd care contine principalele publicatii stiintifice ale cadrelor didactice aparute in anul
anterior (carti, manuale, articole publicate in tard si in strainatate).

In cele de mai jos se prezinta sintetic rezultatele principalelor activititi de cercetare
desfasurate de cadrele didactice si studentii institutiei n intervalul 2004-2007.

GRANTURI CNCSIS
NF. Grant Director grant Anul Valoare
crt. Nr. Denumire Nume | Prenume |desfasurarii grant
contract (RON)

Straturi tribologice

nanocompozite TIAICN
1. | 683/2004 | aditivate cu MoS2 pentru Biro Dominic 2004 10.400
aplicabilitate la componentele
maginilor de cusut industriale

Cercetdri privind sistemele de
asigurare a calitatii aplicate In
2. | 1155/2004 | invatamantul la distanta Moldovan | Liviu 2004 10.000
destinat formarii specialistilor
in firmele din Romania

Straturi tribologice
nanocompozite TIAICN
3. | 683/2004 | aditivate cu MoS2 pentru Biro Dominic 2005 34.400
aplicabilitate la componentele
maginilor de cusut industrial
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472/2005

Managementul riscului in
asigurari in contextul integrarii
europene si al globalizarii

Cistelecan | Lazar 2005

18.000

1155/2004

Cercetdri privind sistemele de
asigurare a calitatii aplicate In
invatdmantul la distanta
destinat formarii specialistilor
in firmele din Romania

Moldovan | Liviu 2005

1.000

474/2005

Intelectualitatea romaneasca
din Transilvania §i receptarea
valorilor politice, filosofice si
economice ale Europei
moderne

Sigmirean | Cornel 2005

13.700

653/2006

Analiza prin metoda
elementului finit a reactiilor
biomecanice in deplasarile
ortodontice ale dintilor cu
suport parodontal normal si
redus

Brezeanu Ligia 2006

20.000

663/2006

Cercetari privind realizarea
straturilor tribologice
nanocompozite pentru
acoperirea flancurilor
angrenajelor spiroide in
vederea cresterii sigurantei in
functionare

Bolos Vasile 2006

55.000

474/2005

Intelectualitatea roméana din
Transilvania si receptarea
valorilor culturale, politice si
economice ale Europei
moderne

Sigmirean | Cornel 2006

23.000

10.

472/2005

Managementul riscului in
asigurari in contextul integrarii
europene si al globalizarii

Cistelecan | Lazar 2006

13.200

11.

663/2006

Cercetari privind realizarea
straturilor tribologice
nanocompozite pentru
acoperirea flancurilor
angrenajelor spiroide in
vederea cresterii sigurantei in
functionare

Bolos Vasile 2007

45.000

12.

653/2006

Analiza prin metoda
elementului finit a reactiilor
biomecanice in deplasarile
ortodontice ale dintilor cu
suport parodontal normal si
redus

Brezeanu Ligia 2007

10.000

13.

472/2005

Managementul riscului in
asigurari in contextul integrarii
europene si al globalizdrii

Cistelecan | Lazar 2007

13.200

14.

476/2007

Cercetari privind armonizarea
educatiei antreprenoriale in
universitatile din Roméania cu
universitatile din Uniunea
Europeana si din Estul
Europei (EDARO)

Szabo Zsuzsanna 2007

90.000

VALOARE TOTALA Granturi CNCSIS (RON)

356.900

NUMAR TOTAL Granturi CNCSIS:

14
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CONTRACTE DE CERCETARE INTERNATIONALE

NT. Contract Titular contract Anul Valoare
UPM < < .. | contract
crt. - desfasurarii
Nr. contract Denumire Nume |Prenume (EURO)
New nanocomposite-
based wear resistant and
FP 5, Contract Self-Lubrificating PVD . .
L. EUG5RD-CT- Coatings for Future Biro Dominic 2004 >-000
Application in Tools
and Components
Processing of self-
lubricated MoS2 doped
TiAICN nano-
composite coatings by
reactive um magnetron
2. | cosTEUSs3 | cosputteringand Biro Dominic | 2005 50.000
tribological
performance
optimization by
implementation of
controlled preparation
conditions
Pregétirea formatorilor
pentru invatarea
3. | RO2003/91307/Ex | Permanenta cu referire |y oo | Livig 2005 12.560
la managementul
mediului Tnconjurator
prin utilizarea ICT
Centrul regional de
Phare Ro- pregatire continua a
2002/000- resurselor umane in . .
41 586,05,02,02,273/ | tehnologiile Soaita | Dumitru | 2005 50996
2005 informationale si
comunicatii
“Marie Curie Actions”
Grant MTKD-CT- | Transfer of Knowledge
5. 2004-002988 (TOK) Algebraic Horvath  |Alexandru 2005 1.300
Geometry
Jean Monnet Project,
6. if/;g/OOl IMO- European Module-ref. | Costea Simion 2005 10.000
c03/0105
%Eﬁgi\l/ﬁ};}{o_ An Innovative Path
7. MODUC-4 ECO- Bc;w;rodsnf:rianalble Bolos Codruta 2006 2.322
DESIGN velop
69682-1C-1-2006- | EuPa — Education
2690/001.2005-1- | Europeenne en . .
8. RO-ERASMUS.- Administration Marian Liviu 2006 64.787
MODUC-1 Publique
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Processing of self-
lubricating MoS2 doped
TiAl CN Nano-
Composite Coatings by
COST 532 1l\{/[eactlve UI\C/I
9. | PROJECT CODE | . .2gnetron to- Biro Dominic 2006 485
Bruxelles CH13 | Sputtering and
Tribological
Performance
Optimization in
Controlled Preparation
Conditions
%ﬁfgi\l/[%é:RO- An innovativg path
10. MODUC-4 ECO- ti(;v://:lr;is r;l;sr.lt?mable Bolos Codruta 2007 2.878
DESIGN P
European Master in
11. SQCRATES HeatpTreatment and Moldovan | Liviu 2007 15.713
MinSE . .
Surface Engineering
PHARE/2004/016 | Rural Integrated
12. | -772-04.02 European Marian Liviu 2007 60.800
Entrepreneurial
69682-1C-1-2006- | EuPa — Education
2690/001.2005-1- | Europeenne en . .
13. RO-ERASMUS- A dmIi)nis tration Marian Liviu 2007 64.787
MODUC-1 Publique
REF 134096-LLP-
1-2007-1-RO- Lifelong Learning
ERASMUS- Programme - EEE -
14. | ECDEM, European Marian Liviu 2007 80.324
agreement number | Entrepreneurship
2007-2598/001- Education
001
Jean Monnet
15. | C03/0105 Project(European Costea Simion 2007 300
Module)
16. | C05/0003 Jean Monnet Center of | 0| Simion 2007 100
Excellece
VALOARE TOTALA Contracte de cercetare internationale (EURO) 422.352
NUMAR TOTAL Contracte de cercetare internationale: 16
PROIECTE IMPACT
OBTINUTE PRIN COMPETITIE IN CADRUL PROGRAMELOR PE FONDURI
STRUCTURALE
Contract Titular contract Valoare
Nr. Anul
crt Nr. D i N P desfasuririi contract
. contract enumire ume renume (RON)
Programul IMPACT —
Centru de cercetare
1. | 930/2007 | economicad — Suport Rus loan 2007 11.200.000
Software pentru decizie,
CCE-SD
Programul IMPACT —
2. | 1119/2007 | Platforma de cercetare in Marian | Liviu 2007 1.020.000
tehnologii inovante — PCTI
VALOARE TOTALA Proiecte IMPACT (RON): | 12.220.000
NUMAR TOTAL Proiecte IMPACT: 2
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PROIECTE OBTINUTE PRIN COMPETITIE iN CADRUL
PLANULUI NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE INOVARE (PNCDI)

Nr.
crt.

Contract

Titular contract

Nr.
contract

Denumire

Nume

Prenume

desfasurarii

Anul

Valoare
contract
(RON)

41/042

Program PNCDI2 — Program
4 — Parteneriate, Translarea
cercetarilor genomice
referitoare la etiologia
malformatiilor cardiace
congenitale in metode
inovative de screening,
preventie prenatala, diagnostic
genetic si imagistica
tridimensionala - MAMI

Marian

Liviu

2007

10.000

41/069

Program PNCDI2 — Program
4 — Parteneriate, Translarea
cercetarilor hemoreobiologice
privind interactiunea laser-
plasma in terapii inovative
adresate placii aterosclerotice
coronariene - LASCOR

Marian

Liviu

2007

4.500

268/2007

Dictionar de critica si teorie
literara. Valori roméanesti si
valori europene ale secolului
XX. Concepte teoretice.
Tendinte si personalitati

Boldea

Tulian

2007

42.500

MC
35/2007

Enciclopedia zmeilor - The
Encyclopedia of Dragons. The
Allegoric Journey

Chiorean

Luminita

2007

6.900

TD
43/2007

Philip Roth's Zuckerman
Books and the Rhetoric of
Fiction

Puscas

Corina

2007

6.700

VALOARE TOTALA Proiecte PNCDI (RON):

70.600

NUMAR TOTAL Proiecte PNCDI:

PROIECTE OBTINUTE PRIN COMPETITIE iN CADRUL
PROGRAMULUI NATIONAL DE CERCETARE DE EXCELENTA — CEEX

Nr.
crt.

Contract

Titular contract

Nr.
contract

Denumire

Nume

Prenume

Anul
desfasurarii

Valoare
contract
(RON)

4/CEEX-
72/2006

de reconstructie cardiaca si
tridimensionald in diagnosticul si
tratamentul unor boli cardiace
congenitale sau dobandite de
adultul tandr — TRIDICO

Translatarea cercetarilor genomice

Marian

Liviu

2006

4.000

4/CEEX-
171/2006

Implementarea suportului logistic
in cadrul resecventionarii
genomice translationale a

o populatie tinta de 1 milion

locuitori — LOGECA

sindroamelor coronariene acute pe

Marian

Liviu

2006

4.000
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Translatarea cercetarilor
genomice 1n dezvoltarea de
terapii inovative bazate pe
transplantul de celule stem in
bolile aterotrombotice — studiu Marian | Liviu 2006
integrat intr-o experienta
europeand de cercetare de
excelenta —
TRANSCARDIOSTEM

4/CEEX-
172/2006

4.000

Translatarea cercetarilor
genomice de reconstructie
cardiaca si tridimensionala in
diagnosticul si tratamentul unor | Marian | Liviu 2007
boli cardiace congenitale sau
dobandite de adultul tanar —
TRIDICO

4/CEEX-
72/2006

8.000

Implementarea suportului
logistic in cadrul
resecventionarii genomice
translationale a sindroamelor Marian | Liviu 2007
coronariene acute pe o populatie
tintd de 1 milion locuitori —
LOGECA

4/CEEX-
171/2006

8.000

Translatarea cercetarilor
genomice 1n dezvoltarea de
terapii inovative bazate pe
transplantul de celule stem in
bolile aterotrombotice — studiu Marian | Liviu 2007
integrat intr-o experienta
europeana de cercetare de
excelenta —
TRANSCARDIOSTEM

4/CEEX-
172/2006

8.000

VALOARE TOTALA Proiecte CEEX (RON)

36.000

NUMAR TOTAL Proiecte CEEX:

GRANTURI PENTRU DOCTORANZI FINANTATE DIN FONDURILE

UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR” TG. MURES

crt.

Contract Titular contract

Anul

Nr. . . ..
Denumire Nume |Prenume | desfasurarii

contract

Valoare
contract
(RON)

Studii si cercetari privind
responsabilitatea sociala a
1777/2006 | intreprinderilor industriale n Bucur Mihaela 2006
cadrul dezvoltarii durabile in
Romania

2.479,28

Cercetari asupra tehnologiilor
de obtinere in structura
multistrat a materialelor nano-
compozite rezistente la uzare

1778/2006 Strnad Gabriela 2006

865

Eseul poetic stinescian. Mostra

1489/2006 <
postmoderna.

Chiorean | Luminita 2006

2.500

1781/2006 | Agenti evolutivi Tantovics | D2Ma 2006
’ Laszlo

2.499,80

Contributii la studiul
1782/2006 | fezabilitatii entitatilor din Bolos Bradut 2006
sectorul tertiar

732,75
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Modelarea proceselor Adrian-

6. | 1783/2006 . Comes o1 2006 2.625
economice Calin
Influenta culturii
organizationale asupra Conti
7. | 1784/2006 | managementului resurselor u Lia 2006 2.499,35
T o Codrina
umane 1n institutiile publice din
Romania
8. | 1785/2006 | Cchilibrul cconomic siocuparea | - | Emilia- 2006 2.240,20
resurselor de munca Doina
Analiza profitului in Fma-
9. | 1786/2006 | intreprinderile mici si mijlocii Masca Speranta 2006 2.502
din judetul Mures P ’
10. | 17872006 | Sistemul decontrolal "y, | Danicla 2006 2.500
constitutionalitatii in Roméania Cristina
Cercetari cu privire la
11, | 261772007 | &eometria si tehnologia Bucur | Bogdan 2007 216
angrenajelor melcate spiroide
cu conicitate inversa
Contributii privind utilizarea
algoritmilor inteligenti in Adrian-
12. | 2618/2007 | controlul proceselor, cu Duka . 2007 2.461,2
. N Vasile
aplicatii spre studiul sistemelor
de tip pendul inversat
Managementul unui sistem de Cristian
13. | 2630/2007 | producere si consum a energiei | Dumitru 2007 2.422,59
. . . Dragos
electrice din surse regenerabile
Contributii la compunerea
14. | 2599/2007 | protocoalelor de securitate Genge Bela 2007 1.511
utilizand criterii de performanta
Sisteme moderne de control,
bazate pe inteligentd artificiald Stelian
15. | 2619/2007 | aplicate in tehnologii de Oltean o 2007 2.430,93
. < Emilian
prelucrare neconventionala a
materialelor
Cercetari legate de geometria si Cosmin
16. | 2637/2007 | tehnologia danturilor cilindrice | Petra . 2007 1.955
. Matei
cu profil modificat
17. | 26382007 | L/imaginaire du mineral dans ) 1, G o | Corina 2007 2.389,67
I’oeuvre d’Henry Bauchau Cristina
18. | 2601/2007 | Plata electronica Hodos ?:1‘1‘)1( 2007 2.435,72
Dezvoltarea economica a
19. | 2605/2007 | Romaniei prin integrare in Kardos Mihaela 2007 2.500,46
Uniunea Europeana
20. | 26002007 | 1Zvoarele supralegislativeale |y Lo | Brindusa 2007 2383.79
dreptului pozitiv
Coruptia si combaterea ei prin o .
21. | 2606/2007 | mijloace juridice de drept penal Sabau- Aqrehgn 2007 2.500
. Pop Olimpiu
si procesual penal
22 | 26042007 Decizia de? investitii Tn mediul Stefan Anamarl— 2007 2 498
concurential Beatrice
23. | 2603/2007 | Decizia de investitiiin mediul g0 | o) 2007 2.478
concurential
VALOARE TOTALA Granturi interne UPM (RON) | 49.703,95
NUMAR TOTAL Granturi interne UPM: 23
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RAPORTARE GRANTURI INTERNE 2006

. Fond Fond Dotari achizitionate
Nr. | Nume si Grad - . ’
crt. | orenume | didactic Tema alocat | cheltuieli Rezultate raportate prin grant
| P (RON) | (RON)
FACULTATEA DE INGINERIE
- . - 5 carti de specialitate
Studii si cercetari privind A e o . .
o s - 1 lucrare publicata in revista nivel C - materiale didactice pe
Bucur responsabilitatea sociald a - 1 lucrare publicata in revista nivel D suport magnetic
1. . Preparator | intreprinderilor industriale in 2.500 | 2.479,28 - . . . . > .
Mihaela o . - redactarea partiala a unui referat din - Imprimanta, copiator
cadrul dezvoltarii durabile in e ’ ’
A cadrul tezei de doctorat scanner (aparat
Romania . -
multifunctional)
Cercetari asupra tehnologiilor de
Strnad obtinere in structura multistrat a - 2 lucrari publicate in reviste nivel B
2. . Lector o . 2.500 865 NORN N -
Gabriela materialelor nanocompozite - 1 lucrare publicatd in revista nivel C
rezistente la uzare
FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE
- 2 lucrari publicate in reviste nivel A
1 Chlo.re.an Lector Eseul poetlcv stanescian. Mostra 2,500 2500 |- 1 lucrare pubhcate} in rev¥stevl n%vel C )
Luminita postmoderna. - 1 lucrare publicata in revista nivel C
- 1 carte in Editura Universitatii ,,Petru Maior”
- 3 lucrari publicate in reviste nivel B
- 12 lucrari publicate in reviste nivel C
- 5 lucrari publicate in reviste nivel D
. - redactare 1n forma finala a tezei de
lantovics doctorat, prezentata in fata catedrei de
2. | Barna Asistent Agenti evolutivi 2.500 | 2.499,80 - P N - upgrade calculator
Laszlo Informatica a UBB Cluj Napoca
- redactare forma finala a tezei de doctorat,
prezentata pentru avizare in fata Catedrei
de Informatica a Universitatii ,,Babes-
Bolyai” Cluj Napoca
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

Bolos

Contributii la studiul

- mobilitate la Universitatea Corvinus din

1. < Lector fezabilitatii entitatilor din 2.500 732,75 | Budapesta -
Bradut i ’ . .
’ sectorul tertiar - redactare versiunea 1 a tezei de doctorat
Comes o . R : .
> | Adrian- Asistent Modelar.ea proceselor 7500 7625 - 3 lucrari pubhpatev in reV1.stev nlyel B i
Cilin economice - 1 lucrare publicata in revista nivel C
Influenta culturii
Contiu organizationale asupra - 2 lucrari publicate 1n reviste nivel C o _—
. ’ . R ot - 13 carti de specialitate
3. | Lia Lector managementului resurselor 2.500 2.499,35 | - redactare un referat in cadrul pregatirii ’
. e e e ) - MP4 player
Codrina umane in institutiile publice pentru doctorat
din Roménia
Herman Echilibrul economic si - 6 lucrari publicate 1n reviste nivel C
4. | Emilia- Lector ocuparea resurselor de 2.500 2.240,20 publl . - 21 carti de specialitate
. < - redactare versiunea | a tezei de doctorat ’
Doina munca
- 3 lucrari publicate in reviste nivel B
e e pilsa ok C
5. | Ema- Asistent intreprinderile mici si 2.500 2.502 pres - 12 carti de specialitate
Speranta mijlocii din judetul Mures pentru doctorat (unul prezentat in fata
peraty ’ Catedrei de Finante din cadrul Universitatii
,Babes-Bolyai” Cluj Napoca)
- 4 carti de specialitate
Valea Sistemul de control al - 1 lucrare publicatd in volum nivel D ;116n ;;rs;gtz;e
6. | Daniela | Lector constitutionalitatii in 2.500 2.500 | - redactarea unui referat in cadrul pregatirii L <
. N ’ specialitate din tara
Cristina Romania pentru doctorat

- imprimanta $i memory
stick
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RAPORTARE GRANTURI INTERNE 2007

. Fond Fond Dotari achizitionate
Nr. Nume si Grad - . ’
ert prenume didactic Tema alocat | cheltuieli Rezultate raportate prin grant
’ (RON) (RON)
FACULTATEA DE INGINERIE
- realizarea unui
Cercetari cu privire la reductor cu angrenaj
Bueur Asistent geometria si tehnologia I lucrare publicatd in volum nivel C sp1r01c}, .stand de§t1nat
1. . angrenajelor melcate 2.500 216 IO . cercetarilor specifice,
Bogdan ing. > . 1 lucrare publicata in volum nivel D . .
spiroide cu conicitate respectiv determinarea
inversa pietei de contact, a
uzurii sub sarcind
Contributii privind
Duka utilizarea algoritmilor
. Asistent inteligenti in controlul 4 lucréri publicate in volum nivel C
2. Adrian- . § o 2.500 2.461,2 o : . . -
Vasile ing. proceselor, cu aplicatii spre 1 lucréri publicate in volum nivel D
studiul sistemelor de tip
pendul inversat
Dumitru Managementul unui sistem - panou solar 20W
. Asistent de producere si consum a 3 lucrari publicate in volum nivel C - regulator solar
3. Cristian . .. . . 2.500 2.422,59 . . R . .
Dragos ing. energiei electrice din surse 2 lucrari publicate in volum nivel D - acumulator, invertor
regenerabile - 1 imprimanta
Contributii la compunerea 1 articol publicat intr-o baza de date L <
. ’ . < - cartus imprimanta
Asistent protocoalelor de securitate recunoscuta [SI
4. Genge Bela | . NN . 2.500 1.511 o . . . - 10 camere web
ing. utilizand criterii de 3 lucrari publicate in volum nivel C . .
< - 11 casti cu microfon
performanta redactare referat pentru doctorat
Sisteme moderne de
control, bazate pe
Olte'an Asistent inteligenta artificiala oy . . .
S. Stelian . : N . 2.500 2.430,93 3 lucrari publicate in volum nivel C -
Emilian ing. aplicate in tehnologu'de
prelucrare neconventionala
a materialelor
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Cercetari legate de s
Petra . Coe . . . R . - achizitionare
. Asistent geometria si tehnologia 2 lucrari publicate In volum nivel C .
Cosmin . . e 2.500 1.955 o . . . materiale pentru
. ing. danturilor cilindrice cu 2 lucrari publicate in volum nivel D .
Matei . executie scule
profil modificat i
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
Dambean L’imaginaire du mineral
Corina Asistent dans I’oeuvre d’Henry 2.500 2.389,67 2 lucrari publicate in volum nivel C
Cristina Bauchau
redactare referat cu tema ,,Consideratii
asupra regimului juridic al inscrisurilor
electronice acceptate prin semnatura
electronica”
Hodos Raul Asistent Plata electronica 2.500 2.435,72 redactare referat cu Fema ”.I nghelerea . -
Felix contractelor comerciale prin intermediul
calculatorului”
redactare referat cu tema ,,Raspunderea
civila in cazul transferurilor electronice
de fonduri”
Kardos Dezvoltarea economica a 1 lucrare publicata in volum nivel B
. Asistent Romaniei prin integrare in 2.500 2.500,46 7 lucrari publicate in volum nivel C -
Mihaela . s RIS .
Uniunea Europeana 1 lucrare publicatéd in volum nivel D
Marian Lector 1zvoarele supralegislative | 5 5, 2383.79 | - 1 lucrare publicata in volum nivel C -
Brinduga ale dreptului pozitiv
1 lucrare publicatd in volum nivel C
< Coruptia si combaterea ei redactare referat cu tema ,,Subiectul activ
Sabau-Pop R R ) .. - .
. . prin mijloace juridice de al infractiunilor de coruptie - 30 lucréri de
Aurelian Asistent . 2.500 2.500 o o
o drept penal si procesual redactare referat cu tema ,,Raspunderea specialitate
Olimpiu S
penal persoanei juridice pentru faptele de
coruptie”
Stefan . Decizia de investitii in 1 lucrare publicata in volum nivel C
Anamari- Lector . N 2.500 2.498 . . -
. mediul concurential redactare versiunea 1 a tezei de doctorat
Beatrice i
Stefgn Lector D601.21a de Investifil in 2.500 2.478 redactare versiunea 1 a tezei de doctorat -
Daniel mediul concurential

-44 -




CONTRACTE CU DIVERSE COMPANII DIN TARA

crt.

Contract

Titular contract

Nr.
contract

Denumire

Nume

Prenume

Anul
desfasurarii

Valoare
contract
(RON)

1461/2003

Conventie de colaborare
incheiata intre Universitatea
,,Petru Maior” si firma
romano-germana SC
Durkopp Adler Tg. Mures,
in vederea dezvoltarii
tehnologiei PVD

Biro

Dominic

2004

12.000

1350/2003

Analiza sistemului de
asigurare a calitatii la
nivelul firmei de constructii

Blaga

Petruta

2004

500

255/2003

Studiu pentru analiza si
implementarea sistemelor de
managementul calitdtii
pentru domeniul de
activitate Ti

Blaga

Petruta

2004

500

1342/2004

Contract de colaborare cu
Universitatea Sapientia
2004-2005: Modelarea si
controlul traficului pe retele
teritoriale

Haller

Piroska

2004

1327/2004

Contract cu institutul
programelor de cercetare al
Fundatiei Sapientia, din Cluj
Napoca

Horvath

Alexandru

2004

167/2003

Atlas — Dictionar al Daciei
romane (colaborarea
Universitatea Babes Bolyai)

Husar

Adrian

2004

859/2004

Sisteme informatice
manageriale, Lek-
Pharmatech

Marian

Liviu

2004

38.500

1753b/2004

implementare a unui sistem
informatic de gestiune a
bazei de date pentru reteaua
de distributie a firmei SC
ROLL PRODCOMIMPEX
SRL, beneficiar firma SC
ROLL PRODCOMIMPEX
SRL din Tg. Mures

Mocian

Joan

2004

500

3276/2004

Business English with
Special Application to the
Gas Industry

Stefanovici

Smaranda

2004

25.900

10.

2784/2004

Tehnici si metode de
perfectionare a cunostintelor
de limba engleza pentru
personalul de specialitate
din administratia publica

Stefanovici

Smaranda

2004

500

11.

2842/2004

Terminologia de specialitate
(engleza-romana, romana-
engleza) in domeniul
stiintelor mediului

Stefanovici

Smaranda

2004

500
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12.

612/2004

Terminologia engleza-
romana $i romana-engleza in
domeniul transportului
intern §i international in
contextul integrarii in
Comunitatea Europeana

Stefanovici

Smaranda

2004

500

13.

1525/2005

Analiza costurilor la SC Lek
Pharmatech SRL

Bircea

JToan

2005

2.400

14.

1461/2003

Dezvoltarea tehnologiei
PVD 1in cadrul temei de
cercetare cu titlul:
,,Obtinerea straturilor
tribologice nanocompozite
TiAICN dopate cu MoS2

Biro

Dominic

2005

33.600

15.

388/2005

Cercetare, dezvoltare
privind serviciul relatii
clienti la SC ITON
ELECTRONIC SA

Ciucan

Liviu

2005

650

16.

3636/2005

Cercetare, dezvoltare
privind managementul
vanzarilor la
S.C.MATEROM.S A.

Ciucan

Liviu

2005

2.010

17.

2987/2005

Sistem expert n
diagnosticarea si
optimizarea actiunilor de
mentenanta preventiva

Dulau

Mircea

2005

12.250

18.

MEC nr.
39/2004

Educatia XXI — program de
formare continua

Georgescu

Maria

2005

51.708

19.

3680/2005

Satisfactia consumatorilor
casnici fata de serviciile
furnizate de S.C.
ELECTRICA S.A. Tg.
Mures

Georgescu

Maria

2005

7.000

20.

1342/2004

Modelarea si controlul
traficului pe retele teritoriale

Haller

Piroska

2005

8.600

21.

1078/2005

Identificare a sistemelor IT
performante

Marian

Liviu

2005

262.500

22.

2845/2005

Evaluarea, studiul
pregatirea utilizatorilor
finali de la Distrigaz nord in
vederea trecerii la sistemul
informatic SAP

Mocian

JToan

2005

144.723

23.

1683/2005

Elaborarea unui studiu
informatic privind preluarea
si concentrarea datelor din
mai multe puncte de lucru
dispersate in judete

Rus

JToan

2005

1.400

24.

1570/2005

Bussines English with
Special Applications to the
Gas Industry

Stefanovici

Anda

2005

15.000

25.

3276/2004

Studiu si aplicatii in vederea
imbundtatirii gradului de
cunoagstere a limbii engleze
"Business English with
Special Application to the
Gas industry"

Stefanovici

Anda

2005

4.420
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26.

S3542/06.
12.2005

Studiu privind
managementul resurselor
umane in regim
antreprenorial

Tripon

Avram

2005

3.060

27.

1855/2006

Reabilitarea sistemului de
incalzire a cladirii UPM Tg.
Mures, str. Republicii nr. 38

Sarchiz

Dorin

2006

14.899

28.

2987a/2005

Optimizarea fiabilitatii
sistemelor de alimentare cu
energie electrica, statia
110/20 kv Raciu, Jud. Mures

Sarchiz

Dorin

2006

3.500

29.

5708/2006

Proiectarea si testarea
experimentald a unui modul
electronic de comanda a
unui motor pas cu pas ce
actioneaza sistemul de
pozitionare pe axa X a
proiectorului de profile tip
ST 600, HEIR.
SCHNEIDER GMBH&CO

Morar

Alexandru

2006

1.000

30.

5876/2006

Proiectarea si testarea
experimentald a unui modul
electronic pentru comanda
in regim de micropdsire a
trei motor pas cu pas ce
actioneazd o masind de
frezat in trei coordonate

Morar

Alexandru

2006

1.000

31.

5978/2006

Proiectarea si testarea
experimentald a unui sistem
de dezvoltare cu
microcontroller 80C552

Morar

Alexandru

2006

1.200

32.

6250/2006

Proiectarea si testarea
experimentald a unui stand
de verificare a traductoarelor
incrementale rotative

Morar

Alexandru

2006

1.000

33.

2987b/2005

Sistem expert n
diagnosticarea si
optimizarea actiunilor de
mentenanta preventiva

Dub

Vasile

2006

3.500

34.

1327/2005
-2006

Cercetari de geometrie
diferentiala prin folosirea
metodelor graficii de
calculator si a algebrei
computationale

Horvath

Alexandru

2006

1.750

35.

1461/2003

Obtinerea straturilor
tribologice nanocompozite
TiAICN dopat cu MoS2

Biro

Dominic

2006

8.000

36.

33/2006

Fondul latin si flexiunea
nominala in limbile
romanice

Butiurca

Doina

2006

500

37.

13/2006

Influenta limbii engleze
asupra limbii romane
actuale, cu aplicatii la
discursul jurnalistic si
publicitar

Butiurca

Doina

2006

500

38.

1279/2006

Business English with
Special Application to the
Gas Industry

Stefanovici

Smaranda

2006

1.350

_47 -




39.

1386/2006

Satisfactia consumatorilor
casnici fata de serviciile
furnizate de S.C. Electrica
S.A. Tg. Mures

Georgescu

Maria

2006

7.000

40.

39/2004

Program de formare
continud - EDUCATIA XXI

Georgescu

Maria

2006

16.120

41.

889/2006

Gestionarea activelor
circulante (stocuri) la nivelul
societatii comerciale

Simon

Adrian

2006

900

42.

2328/2006

Relatia investitorului cu
piata de capital

Simon

Adrian

2006

1.500

43.

2494/2006

Oportunitati ale societatii pe
piata produselor de morarit
si panificatie

Simon

Adrian

2006

1.000

44,

2495/2006

Analiza situatiei financiare

de eficientizare a activitatii

Simon

Adrian

2006

4.600

45.

1894/2006

Management i strategie pe
termen scurt la Directia
Judeteand de Drumuri §i
Poduri

Bircea

JToan

2006

1.000

46.

4936/2006

Analiza rentabilitatii la SC
Igiena S.A

Bircea

Joan

2006

1.000

47.

1049/2006

Sisteme de decizie in
managementul campaniilor
promotionale integrate in
domeniul IT&C

Ciucan-
Rusu

Liviu

2006

1.083

48.

5933/
2006

Studiu asupra mediului
intern organizational

Ciucan-
Rusu

Liviu

2006

1.450

49.

6243/2006

Studiu asupra mediului de
marketing regional in
domeniul serviciilor turistice

Ciucan-
Rusu

Liviu

2006

300

50.

921/2007

Cercetari privind materialele
rezistente la uzura si
coroziune

Strnad

Gabriela

2007

2.500

51.

913/2007

Contract al Centrului de
Cercetare ,,Managementul
energiei si al
electrotehnologiilor” —
Reabilitarea sistemului de
Incalzire centrala la
cladirea A a UPM Tg.
Mures, str. N. lorga nr. 1,
Faza: PT+CS+DE+PAC;
ponderea participarii:
73,65%

Gatina

Vasile

2007

35.080

52.

Contracte ale Centrului de
Cercetare ,,Managementul
energiei si al
electrotehnologiilor” — curs
de pregatire pt. manageri
energetici: Gestiunea
energiei; ponderea
participarii: 41,13%

Gatina

Vasile

2007

27.000

53.

744/2007

Dezvoltarea sistemului
expert pentru actiuni de
mentenanta a retelelor
electrice de transport si
distributie

Dulau

Mircea

2007

3.400
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54.

744a./2007

Modelarea actiunilor de
mentenanta a retelelor de
transport si distributie a
energiei electrice

Sarchiz Dorin 2007

3.700

55.

65/2007

Obtinerea PVD si
caracterizarea
microstructurald XTEM a
straturilor nanocompozite
Ti-Al-C-N.

Biro Dominic 2007

56.

1042/2006

Realizarea unui sistem de
teleoperare si studiul
performantelor

Haller, P.,
Marton, L.,
Budai, L.

2007

9.176

57.

744b/2007

Sistem expert pentru actiuni
de mentenanta in retelele de
transport si distributie a
energiei electrice

Sarchiz Dorin 2007

3.700

58.

1218/2007

Semnul lingvistic

Butiurca Doina 2007

1.500

59.

1218/2007

Influenta limbii engleze
asupra limbii romane
actuale, cu aplicatie la
discursul jurnalistic si
publicitar

Butiurca Doina 2007

500

60.

Oportunitati ale societatii
pe piata produselor de
mordrit §i panificatie

Simon Adrian 2007

800

61.

1018/2007

Analiza rentabilitatii la S.C.

TIMKO BRUT SRL

Bircea Ioan 2007

2.000

62.

4936/2006

Analiza rentabilitatii la
S.C.M. Igiena S.A.

Bircea Toan 2007

11.000

63.

1017/2007

Analiza situatiei financiar —
patrimoniale la S.C.
ERCBSWETCOME S.R.L

Bircea JToan 2007

2.000

64.

448/2007

Global Leadership and
Organizational Behaviour
Effectiveness

Bircea JToan 2007

11.250

65.

PN II
IDEI,
1068/2007

Leadership-ul Firmelor din
Romaénia: Motivatii, valori,
stiluri

Stefanescu | Daniela 2007

5.850

VALOARE TOTALA Contracte cercetare (RON)

175.209

NUMAR TOTAL Contracte cercetare:

65
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CARTI EDITATE

Anul 2004 Anul 2005 Anul 2006 Anul 2007

Facultatea in in in in in in in in
tara |strainidtate | tard | strdinitate | tard |striinitate | tard [strainitate

Facultatea de

. 13 - 10 - 2 - 11 -
Inginerie

Facultatea de
Stiinte si Litere

Facultatea de
Stiinte
Economice, 9 - 10 - 4 - 12 6
Juridice si
Administrative

Departamentul
pentru
Pregatirea 3 - - - - - 2 -
Personalului
Didactic

Total carti 41 - 34 - 11 - 43 6

Total carti/ an 41 34 11 50

LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE iN REVISTE DE SPECIALITATE
SI IN VOLUMELE CONFERINTELOR DE PRESTIGIU
NATIONAL ST INTERNATIONAL

Anul 2004 Anul 2005 Anul 2006 Anul 2007

Facultatea In In In in in In in in
tara |striainidtate | tara |stridiniatate | tard |striinitate | tard | strainitate

Facultatea de

S 70 41SI+1 100 21ISI+1 50 3ISI+1 154 41SI+7
Inginerie

Facultatea de

Stiinte si Litere 74 4 IS1 144 5ISI+4 126 31IST+2 135 21IST+7

Facultatea de
Stiinte
Economice, 93 10 68 17 86 6ISI+1 105 5ISI+ 10
Juridice si
Administrative

Departamentul
pentru
Pregitirea - - - - - - - -
Personalului
Didactic

Total lucrari 237 8 ISI +11 312 7ISI+22 | 263 | 121SI+4 | 394 |111ISI+24

Total general 256 341 279 429
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PREMII ALE ACADEMIEI ROMANE

2005:

Corina Teodor — premiul Gheorghe Baritiu, lucrarea ,,Coridoare istoriografice. O

incursiune 1n universul scrisului ecleziastic romanesc din Transilvania anilor 1850 —
19207

2006:

Simion Costea — premiul Nicolae Balcescu, lucrarea ,,Romania si proiectul Briand de
Uniune Europeana”

CONDUCATORI DE DOCTORAT

i

Profiuniv.dr. Lazar CISTELECAN la Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca, domeniul
Finante

Profiuniv.dr.ing. Vasile BOLOS la Universitatea Tehnicd Cluj Napoca, domeniul
Inginerie industriala

Profiuniv.dr.ing. Lucian GRAMA la Universitatea din Oradea, domeniul Inginerie
industriald

Profuniv.dr. Iulian BOLDEA la Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures, domeniul
Filologie

Profuniv.dr. Alexandru CISTELECAN la Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures,
domeniul Filologie

Prof.univ.dr. Cornel MORARU la Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures, domeniul
Filologie

ACTIVITATI LEGATE DE DOCTORAT

2007 — Infiintarea in conformitate cu Legea Invitimantului nr. 84/ 1995 si ale HG 567/2005,
O.M. Ed.C. nr. 4491/ 2005, O.M.Ed.C. nr.308/ 2007 a Scolii Doctorale pentru domeniul
Filologie

Actiunea 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Sustineri de teze de doctorat 2 6 4 12

Participari In comisii pentru sustinerea tezei de

doctorat 21 46 23 27

Conducatori de doctorat 2 3 3 6
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CENTRE DE CERCETARE ACREDITATE NATIONAL SI INSTITUTIONAL

Nr Director Acreditare | Acreditare
" | Denumire centru CNCSIS UPM Domeniul
crt. centru
(anul) (anul)
Centrul de Cercetare
Tehnologii Avansate Centru de Anerenaie si
1 de Proiectare si Prof. dr. ing. | Cercetare tip 2001 tehr%olo Jii se
" | Fabricatie a Vasile Bolos | C, certificat nr. dan tura;ge
Angrenajelor - 37/CC-C/2001
TAPFA
Centrul de Cercetare Centru de Managementul
Managementul . . .
C . Prof. dr. ing. | Cercetare tip energetic —
2. | Energiei si al . . : 2001 ..
Electrotehnologiilor Dorin Sarchiz | C, certificat nr. tehnologii
& 49/CC-C/2001 neconventionale
- MEE ’
Centrul de critica si
istorie literara: Centru de
. : Prof. dr. .
Modernitate si . Cercetare tip B, . .
3. . . Iulian . 2002 Filologie
postmodernitate in Boldea certificat nr.
literatura romana a 112/02.06.2005
secolului XX
Centrul de Centru de
cercetare stiintifica Prof. dr. Cercetare tip B
4. T Vasile . pb 2002 Istoria Elitelor
a istoriei elitelor Dobrescu certificat nr.
romanesti 109/02.06.2005
Managementul P#of. dr. ing, Managementul
5. o Liviu - 2002 o
Calitatii Calitatii
’ Moldovan ’
Departamentul de Lector drd. Interferente
6. | Limba si Literatura | Eugenia - 2002 literare romano-
Franceza Enache belgiene
Departamentul de Limba si
7. | Limba si Literatura Cor}f. dr. - 2002 literatura
N Tatiana latcu <
Engleza ’ engleza
Conf. dr.
8. Dep artamefl tul de Adrian - 2002 Informatica
Informatica
Petrescu
Departamentul de Conf. dr. .
- Matematica Finta Bela i 2002 Matematicd
Juridic - Conf. dr. Stiinte juridice —
10. | Administratie Ioan Sabau- - 2002 Administratie
Publica Pop Publica
1 Finante - E:;grdr' i 2002 Finante -
" | Contabilitate . Contabilitate
Cistelecan
12 Management - Prof. dr. ing. i 2002 Management -
" | Marketing Liviu Marian Marketing
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PRINCIPALELE MANIFESTARI STIINTIFICE
organizate de Universitatea ,,Petru Maior”
in intervalul 2004-2007

Perioada manifestarii

Denumirea manifestarii

Entitatea organizatoare

Responsabilul cu organizarea

manifestarii

. Conferinta ,,Dezvoltare cu viteza luminii”, lector Phil Facultatea de Stiinte Economice si . 1
19 aprilie 2004 Brooks, Aire Space USA Administrative, Catedra de Management Asistent Calin SARCHIZ
20 aprilie 2004 Conferinta Peer — to Peer systems: overview and challenges | Catedra de matematica — informatica Conf. dr. Cilin ENACHESCU

. Conferinta ,,Literatura romana din diaspora” — sustinuta de . Conf. dr. Alexandru
26 aprilie 2004 Liviu Georgescu, scriitor, din Statele Unite ale Americii Catedra de filologie CISTELECAN

Facultatea de Inginerie,

27 aprilie 2004 »oedinta trimestriala a filialei Mures a AIIR” Filiala Mures a ,,Asociatiei Inginerilor de Prof. dr. ing. Dorin SARCHIZ

Instalatii din Romania”

28 aprilie 2004

Conferinta ,,Rolul si functiile administratiei publice
locale”sustinutd de dl. Primar dr. Dorin Florea

Facultatea de Stiinte Economice si
Administrative, Cercul Studentesc de Drept
Administrativ ,,Tudor Driaganu”

Conf. dr. Lucian CHIRIAC

28-29 aprilie 2004

,,Zilele carierei”

AIESEC Targu Mures

Sedinta Biroului de coordonare locald a Asociatiei

Biroul de coordonare locala a Asociatiei
Nationale a studentilor in Stiinte

5 mai 2004 Nationale a studentilor in Stiinte Administrativ Administrative din cadrul Universitatii i
,Petru Maior” din Tg. Mures
Simpozionul ,,Suita de produse UGS PLM Solutions: Facultatea de Inginerie
6 mai 2004 Unigraphics NX.I-DEAS NX, SolidEdge, NX Nastran, ADA Computers UGS PLM Solutions Prof. dr. ing. Codruta BOLOS
Team center, e-Factory” Partner — Bucurest
Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
7 mai 2004 Simp.o.ziop stiin‘giﬁc cu tema ,,Politici financiar-bancare. ;Satglrllliatea de Stiinte Economice, Juridice i Prof. dr. Vasi}e DOBRESCU
Traditie si modernitate .. . ’ . Prof. dr. Lazar CISTELECAN
’ Administrative, Catedra de Finante-
Contabilitate
13 mai 2004 Dezbaterea ,,Starea politicii actuale”, invitati [on Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures, Conf. dr. Alexandru

MURESAN, Aurel PANTEA, Nicoleta SALCUDEAN

Catedra de Limba si Literatura Roména

CISTELECAN
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15-16 mai 2004

Concursul studentesc de pledoarii pe tema drepturilor
omului ,,Fiat Justitia”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative

Conf. dr. Lucretia DOGARU

Concurs de pledoarii pe tema drepturilor omului ,,Jus

Facultatea de Stiinte Economice si

Lector Nicolae PLOESTEANU

16 mai 2004 Juventutis” Admlnlstrgtlxj’e din cadrul Universitatii Asistent Adrian BOANTA
,Petru Maior” Tg. Mures
16 mai 2004 Conferinta ,,Politica regionala si de finantare a UE. Politica Catedra de Istorie si Jean Monet Project Prof. dr. Cornel SIGMIREAN

externd si de securitate comuna a UE”

Lector dr. Simion COSTEA

17-22 mai 2004

»Sesiunea de comunicari stiintifice a cercurilor stiintifice
studentesti”

Rectorat

Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

20 mai 2004

Atelier de comunicare orala in limba engleza

Facultatea de Inginerie

Prep. Andrea LIBEG
Conf. dr. Nicolae CHIRILA

25 mai 2004

Workshop-ul ,,Educational Changes & Facilitation of
Learning” sustinut de Prof. Johan VALSTAR din cadrul
»E-learning Research & Development Windesheim
Educatief” de la Universitatea Windesheim Zwolle

Rectorat

Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

27 mai 2004

Conferinta ,,Economia Romaniei in contextul integrarii
europene” sustinutd de dl. Nicolae Vacaroiu, Presedintele
Senatului Romaniei

Rectorat

Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

28-29 mai 2004

Sesiunea stiintifica internationala ,,Identitate nationald —
spirit european”

Institutul de Stiinte Socio-Umane
,»Gheorghe Sincai”, Universitatea ,,Petru
Maior”

Prof. dr. Grigore PLOESTEANU
Prof. dr. Vasile DOBRESCU

01 iunie 2004

Simpozionul ,,Integrare europeana in cadrul proiectului
Jean Monnet”

Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures,
Catedra de Istorie, Jean Monnet Project

Lector dr. Simion COSTEA

17 iunie 2004

»Procesul de pace in Irak Intentii si realitate”

Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures,
Institutul romén pentru actiune, instruire si
cercetare In domeniul péacii — PATRIR —
Cluj-Napoc

Lector dr. Adrian PETELEAN

30 sept. — 2 oct. 2004

Colloque ,,Roumains en France, Frangais en Roumanie”

Institutul de Cercetari Socio-Umane
,»Gheorghe Sincai” Tg. Mures si
Universitatea ,,Petru Maior”

Prof. dr. Grigore PLOESTEANU

16-17 octombrie 2004

Interviuri de grup si individuale

AIESEC Térgu Mures

28 octombrie 2004

Prezentarea programului ,,Exchange”

AIESEC Targu Mures
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Lansare de carte ,,Cu spatele la scend” — primul volum de

Facultatea de Stiinte Economice, si

Conf. dr. Lucian CHIRIAC

10 noiembrie 2004 monodrame originale romanesti — scriitorul clujean Cornel Administrative Lector dr. Livi}l CIUCAN
UDREA Lector dr. Adrian PETELEAN

12 noiembrie 2004 ,,Big picture” AIESEC Targu Mures -

22 noiembric 2004 | Programul CISCO NETWORK ACADEMY §§;§:§§§f§ﬁ§e§ hh//llallllroers, E%S.clt)/lgryesstem Eg&ifgg;ﬁ%ﬁ?gisgu

30 noiembrie 2004 World Wide Cultures AIESEC Térgu Mures -

24 decembrie 2004 Seminarii de formare continua Centrul de Instruire si Perfectionare al Lector Liviu CIUCAN

Universitatii ,,Petru Maior” Tg. Mures

2005

01 februarie 2005

Conferinta ,,Exigente ale Comunitatii Europene in
problematica ambalajelor” sustinutd de Prof. Christian
Lebrun de la Haute Ecole Charlemagne

Rectorat

Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

11-12 februarie 2005

,Modul de formare”

Centrul de Instruire i Perfectionare

Conf. dr. Adrian TRIPON
Lector dr. Adrian PETELEAN
Lector Liviu CIUCAN-RUSU

Conf. dr. Smaranda

02 martie 2005 Introducere 1n literatura canadiand de limba engleza Catedra de Filologie STEFANOVICI
Conf. dr. Tatiana IATCU

22 martie 2005 AIESEC — prezentare programului ,,Exchange” AIESEC Térgu Mures -

Philip Morris Romania, Prais Corporate Lector dr. Daniela
24 martie 2005 Responsabilitatea sociald a companiilor Comunications, Catedra de Management - STEFANESCU

Economie Lector dr. Adrian PETELEAN
26 martie 2005 Selectie studenti pentru programul ,,Exchange” AIESEC Targu Mures -
03 aprilie 2005 Selectie studenti pentru programul ,,Exchange” AIESEC Térgu Mures -

04 aprilie 2005

Conferinta pe teme de Drepturile Omului

Catedra de Discipline Juridice si
Administrative

Lector Meda GRAMA

04 aprilie 2005

Tehnologii informationale ale viitorului in perspectiva
integrarii Roméaniei In Uniunea Europeana

Facultatea de Inginerie prin ,,Centrul
regional de pregétire continud a resurselor
umane 1n tehnologiile informationale si
comunicatii”

Prof. dr. ing. Dumitru SOAITA
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12 mai 2005

Conferinta ,,Lexical Wanderlust: A Travalogue of Malay
Words in English”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Filologie

Conf. dr. Tatiana [ATCU
Conf. dr. Anda STEFANOVICI
Prep. LAKO Cristian

14-15 mai 2005

Concurs de pledoarii pe tema drepturilor omului

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Discipline
Juridice si Administrative si Cercul Juridic
Jus Juventutis

Lector Meda GRAMA
Lector Nicolae PLOESTEANU
Asistent Adrian BOANTA

19-21 mai 2005

Concursul profesional-stiintific studentesc ,,C.C.
Teodorescu” la disciplina Rezistenta Materialelor — Faza
nationala

Facultatea de Inginerie

Prof. dr. ing. Ligia BREZEANU

Conferinta ,,Libertatea de credintd” sustinutd de Prof. Derek

20 mai 2005 DAVIS de la Baylor University USA Rectorat Prof. dr. ing. Vasile BOLOS
Conferinta ,,Stimulating Computer Science Students’ 5

23 mai 2005 Interest to Accept Robotics” sustinuta de Prof.dr.ing. Osei Rectorat Conf. dr. Célin ENACHESCU
Adiei, University of Luton, Anglia

. . e . . Conf. dr. FINTA Bela
23 mai 2005 Prelegere cu titlul ,,Ikew lattices in rings Catedra de Matematica Informatica Lector dr. Gratiela LASLO
. . . T Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si

24 mai 2005 .Co.n ferln‘;e’l’,,Denommarea leului. Totul se simplifica de Ia 1 Administrative, Catedra de Finante- Conf. dr. Adrian SIMON

iulie 2005 S ’
Contabilitate
24 mai 2005 Assessment Center 11 AIESEC Targu Mures -

25 iunie 2005

Prezentarea formelor de evaluare in vederea atestarii
competentelor lingvistice in vederea insertiei pe piata
muncii

Institute of International Education din
Budapesta

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Tehnologica si Manageriala
Centrul de Consiliere pentru Cariera

Prep. Andrea LIBEG
Psih. Georgeta BOARESCU

14-15 iulie 2005

Business Seminar

Peace Corps Volunteers, AIESEC Targu
Mures
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2006

Lansare de cirti: Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de

. Filologie
- Lucian Blaga (monografie) de Cornel MORARU; . ” .
- 15 dialoguri critice, de Alexandru CISTELECAN ggylsta ,,Xa‘{ri B . Prof. dr. Iulian BOLDEA
- Istoria didactica a poeziei romanesti, de [ulian BOLDEA ftura ,,Aula”, Bucuresti

13 ianuarie 2006

13 ianuarie 2006 Copferm}a .,,Negomerlle Romanlel cu UE privind p’(’)htlca Facu}tatfea de S.‘.mnge si there, Catedra de Prof. dr. Cornel SIGMIREAN
regionald si coordonarea instrumentelor structurale Istorie si Relatii Internationale
20 fanuarie 2006 Ziua SIEMENS PSE Facultatea de Inginerie Prof. dr. Dumitru SOAITA

Liga Studentilor

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de

Istorie si Relatii Internationale Prof. dr. Cornel SIGMIREAN

17 februarie 2006 Terapia astrala si aspiratia omului spre perfectiune

Conferinta ,,Romania vazuta prin ochii americanilor —

13 aprilie 2006 perspective culturale”, sustinutd de John Sorensen

Rectorat Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

Universitatea “Petru Maior” Tg. Mures
Comisia Nationala de Arheologie

27 aprilie 2006 Colocviul ,,Limesul de est al Daciel Muzeul Carpatilor Rasariteni — Sf. Prof. dr. Adrian HUSAR
Gheorghe

2 martie 2006 Sedinta Forumului academic Facul’ta.tea d.e Stiinte Economice, Juridice si Prof. dr. ing. Liviu MARIAN

; Administrative

11 mai 2006 Expozitie de carte straind cu vanzare E;ﬁgg:a de Stiinte si Litere, Catedra de Lector dr. Ramona HOSU

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
. . Do g Filologie Prof. dr. Alexandru

12 mai 2006 Societate si Literatur Uniunea Scriitorilor CISTELECAN
Revista ,,Vatra”

17-19 mai 2006 Ses1une§ aE,I versara ,,10 ani de consorfiu de Inginerie Facultatea de Inginerie Prof. dr. ing. Liviu MARIAN

Economica
23 mai 2006 Masa rotunda ,,Le processus de Bologne et les nouvelles Rectorat Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

strategie didactiques. L’experience IUFM Versailles”
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25 mai 2006

Masa rotunda ,,Raportul de tara si integrarea Romaniei in
U.E.”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Istorie
Centrul de excelentd Jean Monnet, Clyj

Prof. dr. Cornel SIGMIREAN

31 mai-3 1unie 2006

Conferinta internationala de stiinte economice, juridice,
administrative si manageriale, ICELM 2

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative
Fundatia ,,PRO IURE”

Conf. dr. SZABO Zsuzsanna
Conf. dr. Lucian CHIRIAC

2 iunie 2006

Festivitatea de acordare a titlului de Profesor ,,Honoris
Causa” profesorilor Liviu MASALAR si GYORGY Jenei

Rectorat

Prof. dr. ing. Liviu MARIAN

9 iunie 2006

Sesiunea stiintifica internationald ,,Calatoria ca spatiu al
cunoasterii i comunicarii culturale”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Istorie si Relatii Internationale

Institutul de Cercetari Socio-Umane
,»Gheorghe Sincai” al Academiei Romane
Consiliul Judetean Mures

Prof. dr. Cornel SIGMIREAN

22-23 septembrie 2006

Sesiunea stiintifica ,,Intelectualitatea si receptarea valorilor
culturale, politice si economice ale Europei Moderne”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Istorie si Relatii Internationale
Centrul de studiere a elitelor

Prof. dr. Cornel SIGMIREAN

10 octombrie 2006

Conferinta ,,Le processus de Bologne a la Faculte de
Sciences Appliquees, Universite de Liege”

Rectorat

Prof. dr. ing. Liviu MARIAN

1-4 noiembrie 2006

Conferinta Internationala ,,Cercetéri aplicative pentru
dezvoltare durabild in Romania — Perspective europene —
Conexiunea Transport, Turism, Mediu”

Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures
Institutul de Economie Nationala
Manchester Metropolitan University
Prefectura Judetului Mures

Asociatia pentru dezvoltarea turismului
,»ASTUR” Mures

Institutul de Prognoza Economica al
Academiei Roméne

Agentia pentru Dezvoltare Regionald
Centru

Track Europe — UK

Universitatea ,,Valahia” — Targoviste
Grupul Multidisciplinar pentru dezvolatre
durabila MDD

ANOTEC, Spania

Uniunea Federald a IMM-urilor din
Germania

Prof. dr. ing. Liviu MARIAN
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Asociatia Club ,,Si noi putem reusi”
Aeroportul TRANSILVANIA Tg. Mures
Ministerul Transporturilor, Constructiei si
Turismului

Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor

Cel de-al 6-lea circuit judiciar 1n statul Florida, SUA si

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si

08 noiembrie 2006 N . . Prof. dr. IToan POP-SABAU
Romania Administrative
Conferinta ,,Conceptul si perspectiva notiunii de securitate

16 noiembrie 2006 in spatiul Euro-Atlantic si cel al Uniunii Europene in Rectorat Prof. dr. ing. Vasile BOLOS

contextul aderérii la Uniunea Europeand”

2007

11 ianuarie 2007

Conferinta ,,Language, Literature and Gender”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Filologie

Conf. dr. Anda STEFANOVICI

15 ianuarie 2007

Masa rotunda ,,Sisteme informatice de proiectare si
conducere a sistemelor electrice de putere EDSA”

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica
ENERGOBIT SRL Cluj Napoca

Conf. dr. ing. Dorin BICA,
dbica@upm.ro

01 februarie 2007

Masa rotunda ,,Modele economice utilizate in
dimensionarea stocurilor la societitile comerciale”, cu
participarea reprezentanti-lor agentilor ec. din Tg. Mures

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Finante —
Contabilitate, Catedra de Management -
Economie

Conf. dr. SZABO Zsuzsanna,
zsuzsanna.szabo@ea.upm.ro
Lector dr. Ioan BIRCEA,
ioan_bircea@yahoo.com
Lector dr. Daniela
STEFANESCU,
daniela.stefanescu@ea.upm.ro

17 februarie 2007

Concurs de pledoarii in drept international public

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Discipline
Juridice si Administrative

Conf. dr. Lucretia DOGARU
Preparator Ozana VODA,
ozana_voda@yahoo.fr

9 martie 2007

Masa rotunda ,,Prezent si perspective in procesarea cu
fascicol de electroni ”

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica

Conf. dr. ing. Mircea DULAU,
mdulau@upm.ro

21 martie 2007

Workshop “Societatea informationala si globalizarea”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management —
Economie

Lector Liviu CTUCAN-RUSU,
livius ciucan@yahoo.com

-59 -



mailto:dbica@upm.ro
mailto:zsuzsanna.szabo@ea.upm.ro
mailto:ioan_bircea@yahoo.com
mailto:daniela.stefanescu@ea.upm.ro
mailto:ozana_voda@yahoo.fr
mailto:mdulau@upm.ro
mailto:livius_ciucan@yahoo.com

11 aprilie 2007

Workshop “Managementul organizatiilor de media”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -
Economie

Lector Liviu Ciucan-Rusu,
livius ciucan@yahoo.com

14-15 aprilie 2007

Primavara studenteasca

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Discipline
Juridice si Administrative,

Cercul studentesc de drept adm. ,,Tudor
Draganu”

Conf. dr. Lucian CHIRIAC,
chiriac@orizont.net

Lector Daniela VALEA,
vdaniela2002@yahoo.com

Masa rotunda ,,Gestiunea energiei in perspectiva

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica,

Prof. dr. ing. Dorin SARCHIZ,

20 aprilie 2007 o i ELECTRICA SA Tg. Mures, .
documentelor Comunitatii Europene SC ING SISTEM SRL Te, Mures, U.T. sarchiz@upm.ro
Cluj Napoca
20 aprilie 2007 Masa rotunda ,,Tendinte moderne in invatamantul tehnic Facultatea de Inginerie, Catedra de I. T. M. | Prof. dr. ing. Lucian GRAMA,

european”

AGIR - filiala Tg. Mures

lerama@upm.ro

23-24 aprilie 2007

Simpozionul national ,,Standardele internationale de
evaluare — investigatii in practica roméneasca”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Finante -
Contabilitate

Prof. dr. Petruta BLAGA,
blaga@upm.ro

Lector dr. Ioan BIRCEA,
ioan bircea@yahoo.com

04 mai 2007

Workshop “UE — conglomerat economic bazat pe
performanta”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -
Economie

Lector Liviu CIUCAN-RUSU,
livius ciucan@yahoo.com

7-11 mai 2007

Sesiunea de comunicari stiintifice a cercurilor stiintifice
9 b1 H
studentesti”

Rectorat

Prof. dr. ing. Vasile BOLOS,
vbolos@upm.ro

11 mai 2007

Masa rotunda ,,Actionari moderne cu motoare de curent
alternativ”

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica
AGIR - filiala Tg. Mures

Conf. dr. ing. Remus CODOIU,
rcodoiu@upm.ro

18 — 19 mai 2007

Colocviul cu participare internationala ,,Noua literatura
romana”

Facultatea de Stiinte si Litere, Uniunea
Scriitorilor din Romania , Revista ,,Vatra”
Centrul de cercetare critica si istorie literara
,Modernitate si postmodernitate in
literatura romana a secolului XX din
cadrul Universitatii ,,Petru Maior” Targu-
Mures

Prof. dr. Alexandru
CISTELECAN,
alcis 2000@yahoo.it
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19-20 mai 2007

Competitie Studenteasca: ,,Antreprenor de succes”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -
Economie

Prof. dr. Marius POLIAC,
Universitatea din Nevada,
Presedinte al Poliac Research
Corporation

Lector Liviu CIUCAN-RUSU,
livius_ciucan@yahoo.com
Conf. dr. SZABO Zsuzsanna,
zsuzsanna.szabo(@ea.upm.ro
Conf. dr. Lucian CHIRIAC,
chiriac(@orizont.net

25 mai 2007

Simpozionul national tematic ,,Risc si asigurari, in
coordonate manageriale si financiare”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Finante -
Contabilitate

Prof. dr. Lazar CISTELECAN,
lazar.cistelecan@ea.upm.ro
Lector Daniel STEFAN,
daniel.stefan@ea.upm.ro

25 —26 mai 2007

Sesiunea stiintifica cu participare internationald Occident —
Orient ,,Convergentd si conexiuni istorice”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Istorie si Relatii internationale

Institutul de Stiinte Socio-Umane ,,Gh.
Sincai” Targu-Mures

Prof. dr. Cornel SIGMIREAN,
cornel sigmirean(@yahoo.com

25-27 mai 2007

»~Evolutia legislativa in domeniile dreptului privat”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Discipline
Juridice si Administrative

Cercul studentesc de drept privat

Conf. dr. Ioan SABAU POP,
cabinet.sabau pop@yahoo.com
Lector Rodica BOILA,
rodica.boila@ea.upm.ro

30 mai 2007

Workshop “Micile afaceri si comertul echitabil”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -
Economie

Lector Liviu CIUCAN-RUSU,
livius_ciucan@yahoo.com

8 1unie 2007

Masa rotunda ,,Electronica si informatica medicala —
educatie si tendinte ”

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica

CJAM Tg. Mures,

PROCARDIA SRL Tg. Mures,
UMF Tg. Mures

Sef lucrari dr. ing. GERMAN
SALLO Zoltan, zgerman@upm.ro

9 - 10 iunie 2007

Festivalul national ,,Lucian Blaga”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Filologie, Editura ,,Ardealul”
Revista ,,Vatra”

Prof. dr. Iulian BOLDEA,
iboldea@rdslink.ro
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15 — 16 1unie 2007

Simpozionul national ,,Eminescu in posteritate”

Facultatea de Stiinte si Litere, Catedra de
Filologie

Revista ,,Vatra”

Uniunea Scriitorilor din Romania, Filiala
Targu-Mures

Prof. dr. Iulian BOLDEA,
iboldea@rdslink.ro

26-30 iunie 2007

Academia de vara ,,Educatie si Turism”

Centrul de Instruire si Perfectionare al
Universitdtii ,,Petru Maior” Tg. Mures

Conf. dr. Avram TRIPON,
tripon59@yahoo.com

20-22 septembrie
2007

Conferinta Internationald ,,Integrarea europeana intre
traditie si modernitate — ,,European Integration Between
Tradition and Modernity”

Facultatea de Stiinte si Litere

Uniunea Scriitorilor din Romaénia

Revista ,,Vatra”

Centrul de Cercetare ,,Istoria elitelor
romanesti”

Centrul de cercetare critica si istorie literara
»Modemitate si postmodernitate in literatura
roméana a secolului XX din cadrul
Universitdtii ,,Petru Maior” Targu-Mures

Prof. dr. Iulian BOLDEA,
iboldea@rdslink.ro

Site-ul conferintei:
http://www.uttgm.ro/facultati dep
artamente/stiinte litere/conferinte/
situl_integrare europeana/index.h
tml

29-30 septembrie 2007

Manifestarea internationala ,,Turism si Dezvoltare
Durabila”

Academia Roméana
Centrul de Instruire si Perfectionare al
Universitdtii ,,Petru Maior” Tg. Mures

Conf. dr. Avram TRIPON,
tripon59@yahoo.com

29-30 septembrie 2007

»Solutionarea conflictelor prin mediere si arbitraj in
viziunea reglementarii interne §i europene”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Discipline
Juridice si Administrative

Camera de Comert si Industrie a Romaniei
Mures

Conf. dr. Ioan SABAU POP,
cabinet.sabau_pop(@yahoo.com,
ioan.sabau@ea.upm.ro

Prof. dr. Romulus GIDRO,
rgidro@yahoo.com

12 octombrie 2007

Masa rotunda ,,Actiondri inteligente cu motoare pas cu pas
cu aplicatii in pozitionari ”

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica

AGIR - filiala Tg. Mures
ALPROD SRL Tg. Mures

Conf. dr. ing. Alexandru
MORAR, morar@upm.ro

12 octombrie 2007

Masa rotunda ,,Rolul brevetului de inventie in curricula
universitatii”

Facultatea de Inginerie, Catedra de I. T. M.
AGIR - filiala Tg. Mures

Prof. dr. ing. Lucian GRAMA,
lgrama@upm.ro

Conf. dr. ing. Emil NUTIU,
enutiu@upm.ro

17 octombrie 2007

Workshop “Managementul promotional in organizatii”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -
Economie

Lector Liviu CIUCAN-RUSU,
livius_ciucan@yahoo.com
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22-30 octombrie 2007

Concursul National Studentesc de Management pentru
studentii din Facultatile de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -

Conf. dr. SZABO Zsuzsanna,
zsuzsanna.szabo(@ea.upm.ro
Lector dr. Daniela

26-28 octombrie 2007

Economie STEFANESCU,
daniela.stefanescu@gmail.com
.. . . . S .. . ... . | Asistent Adrian BOANTA,
»Aspecte privind cariera functionarilor publici si a Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si adi26762002@yahoo.com

profesiilor liberale in contextul integrarii in Uniunea
Europeana”

Administrative, Catedra de Discipline
Juridice si Administrative

Asistent univ. Felix HODOS,
avocat(@jus..ro

Masa rotunda ,,Securitatea in retelele de calculatoare fara

Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Electrica

Sef lucrari dr. ing. HALLER

2 noiembrie 2007 fir’ INTERSOFT SRL Tg. Mures Piroska, phaller@upm.ro
INFOPULSE SRL Tg. Mures
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si .

14 noiembrie 2007 Workshop “Problematica logisticii in marketing” Administrative, Catedra de Management - Lector Liviu CIUCAN-RUSU,

Economie

livius_ciucan@yahoo.com

15 — 16 noiembrie
2007

Conferinta internationala ,,Interdisciplinaritatea in Inginerie
(Intredisciplinarity in Engineering) Inter-Ing 2007”

Facultatea de Inginerie

Prof. dr. ing. Dumitru SOAITA,
dsoaita@upm.ro

Conf. dr. ing. Alexandru
MORAR, morar@upm.ro
Site-ul conferintei:
http://www.upm.ro

22 noiembrie 2007

Conferinta nationala cu participare internationald ,,Educatie
si comunicare”

Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic

Conf. dr. Emilia ALBU,
albuem@upm.ro

12 decembrie 2007

Workshop “Administrarea organizatiilor non-profit”

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Catedra de Management -
Economie

Lector Liviu CIUCAN-RUSU,
livius_ciucan@yahoo.com
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PUBLICATIILE STIINTIFICE ALE UNIVERSITAIII

publicarea in cadrul urmatoarelor publicatii proprii:

> Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Targu Mures, vol. 2 (XIX),
2006, ISSN 1841-9267, nivel de clasificare CNCSIS - C

> Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-9960, numarul 5,
2006, nivel de clasificare CNCSIS - B+

> Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-8433, numarul 7,
2007, nivel de clasificare CNCSIS - B+

> Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, Fasciculus 1, 2007, ISSN
1843-1127, nivel de clasificare CNCSIS - D

EDITURA UNIVERSITATII “PETRU MAIOR” DIN TG. MURES

Editura Universitatii "Petru Maior" din Targu —Mures, infiintatd in anul 1995, in baza
avizului Ministerului Culturii nr.3543/22.03.95 este o editurd acreditatd CNCSIS si asigurd
publicarea unor lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific pentru cadrele didactice titulare
si asociate universitatii. De asemenea, patroneaza si editarea celor patru publicatii stiintifice
ale Universitatii, Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, Seria Philologia, Seria
Oeconomica, precum si Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Targu Mures. De
asemenea, in cadrul editurii s-au publicat pe suport clasic si electronic volumele
manifestarilor stiintifice desfasurate in universitate in aceastd perioada.

in perioada 2004 — 2007 s-au publicat 71 de lucrari, din domeniile matematicii, fizicii,
informaticii, al stiintelor tehnice (inginerie mecanica si electricd), istoriei, filologiei, al
stiintelor economice, juridice si de management, oglindind fidel specializarile pentru care este
acreditata universitatea.

In anul 2006 editura a fost reevaluati de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
din Invatdmantul Superior (CNCSIS), In urma careia Editura Universitatii "Petru Maior" Tg.-
Mures primind reconfirmarea de editurd acreditatd CNCSIS.

Editura Universitatii ,,Petru Maior” Tg. Mures este inclusa in Catalogul editorilor i
distribuitorilor de carte din Romania — 2003, al Asociatiei Editorilor din Romania.

Editura Universitatii ,,Petru Maior” Tg. Mures a primit expus un stand la Caravana
Gaudeamus 2004 Tg. Mures 30 martie — 3 aprilie 2004,obtinand premiul ,, Educatia”.

Tabel nr. 1 Numarul de carti editate de Editura Universitatii

Anul 2004 2005 2006 2007
Numadr de carti editate 39 16 8 8
TOTAL 71
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IMPLICAREA CADRELOR DIDACTICE DIN UNIVERSITATE IN ACTIVITATI
DE EVALUARE STIINTIFICA IN CALITATE DE EVALUATORI
CNCSIS, ARACIS, RESPECTIV CDI

Experti Evaluatori CNCSIS

Z‘It. Numele si prenumele Anul inscrierii
1. Marian Liviu 2002
2. Moldovan Liviu 2002
3. Boldea Iulian 2004
4. Klein Viorica 2004
5. | latcu Tania 2005
6. Enachescu Calin 2005
7. Moraru Cornel 2005
8. Georgescu Maria-Ana 2005
0. Cistelecan Lazar 2005
Experti permanenti ARACIS
z_l; Numele si prenumele Comisia de specialitate
1. | Danescu Tatiana Stiinte Economice

Sabau Pop loan

Stiinte juridice

http://www.aracis.ro/comisiile_ro

Evaluatori ARACIS din cadru UPM pe programe de studii

Nr. Numele si prenumele Comisia de specialitate Numar de evaluari
crt. efectuate
1. | Boldea Iulian Limba si literatura 7
2 dosare la
Universitatea
2. | Bolos Vasile Inginerie industriald Transilvania Brasov
2 dosare la
Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu
3. | Cistelecan Rodica Contabilitate 1
4. | Cistelecan Alexandru filologie 2
Comisia de Stiinte
5. | Danescu Tatiana Economice - II, expert 15
permanent
6. | Endchescu Calin Informatica 2
7. | latcu Tatiana Stiinte sociale 2
. Ingineria si Universitatea
8. | Moldovan Liviu Minagemsentul Calitatii Transilvania din Brasov
9. | Moraru Cornel Literatura romana 1
10. | Sabdu-Pop loan Stiinte Juridice 7
. . Stiinte Economice,
I1. | Simon Adrian Finante, Contabilitate I
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Experti Evaluatori CDI

z; Numele si prenumele Anul inscrierii
1. Boldea Iulian 2005

2. Marian Liviu 2005

3. Moldovan Liviu 2005

4, Grama Lucian 2005

5. Cistelecan Lazar 2005

6. Klein Viorica 2005

http://www.experti-cdi.ro/

BREVETE SUB PROTECTIE/PRODUSE CU DREPT
DE PROPRIETATE INTELECTUALA

1. Zarnescu Horatiu - Brevet nr. 119572/2004 Metoda si sistem electromagnetic automatizat
pentru producerea optima a energiei reactive, in stare statica, $i minimizarea consumului de
energie activa n stare dinamica ,

2. Turc Traian - Brevet nr. 118683/ 2004 Sistem pentru automatizarea si monitorizarea
proceselor industriale

3. Pozdirca Alexandru - Brevet nr. 120823/2006, Jucarie Buldozer

MEMBRII iN COMITETE DE REDACTIE PENTRU
PUBLICATII DIN STRAINATATE

1. Moldovan Liviu — membru, Journal of Manufacturing Engineering, Slovacia, Presov,
ISSN 1335-7972-XX

PREZENTA UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR” TG. MURES IN ACTIVITATI
ALE UNOR ASOCIATII SI RETELE DE CERCETARE SI INSTRUIRE

Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures si-a redobandit in anul 2005 calitatea de
membru al Asociatiei de Standardizare din Romania (ASRO), participand in acest fel la
procesul de elaborare a normelor si standardelor tehnice cu valabilitate pe teritoriul national.

Din anul 2004, UPM este acreditatd ca si centru de instruire UGS Training Center,
pentru programul Solid Edge, care asigura instruirea 1n proiectarea asistatd de calculator,
modelare si proiectare asistatd de calculator.

In anul 2005, UPM a fost reacreditati ca Centru de Instruire Cisco in cadrul
programului CNAP (Cisco Networking Academy Program), ceea ce ii da dreptul sd certifice
nivelul de pregétire al cursantilor iIn domeniul retelelor de calculatoare.
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ACTIVITATEA STIINTIFICA STUDENTEASCA

Anual, la nivelul universitatii, in cursul lunii mai, se organizeaza sesiunea stiintifica de
comunicari stiintifice studentesti. Nivelul de participare la aceastd manifestare este prezentat

in tabelul centralizator de mai jos:

Facultatea Anul 2004 | Anul 2005 | Anul 2006 | Anul 2007
Facultatea de Inginerie 88 101 123 105
Facultatea de Stiinte si Litere 85 111 105 131
Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si 44 34 69 88
Administrative
Departamentul pentru
Pregatirea Personalului 12 19 9 17
Didactic
Total comunicari 229 265 306 341
Total general 1141

Studentii Facultatii de Stiinte Economice, Juridice i Administrative, au participat cu
lucrari la conferinte nationale. Cercurile studentesti (JUS JUVENTUTIS, Cercul de drept
administrativ ,,Tudor Draganu” si Cenaclul ,,Gaudeamus” au organizat sub indrumarea
cadrelor didactice din catedra de Stiinte juridice si administrative competitii, concursuri
anuale nationale si cu participare internationala.

In octombrie 2007, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative a
organizat Olimpiada nationald de management a studentilor economisti.

Studentii sectiilor de stiinte juridice §i administrative au participat la Concursuri
nationale de pledoarii, precum si la faza internationald, la Haga (2004, 2007), unde au obtinut
premii.

Alte competitii si conferinte nationale si internationale la care au participat studentii
Universitatii:

- Concursul profesional-stiintific studentesc ,,C.C. Teodorescu” la disciplina

Rezistenta Materialelor — Faza nationald (mai 2005);

- Cum sa devii antreprenor de succes organizat in Ungaria la Academia Ungara;

- Workshop pentru tineri la Congresul Mondial de Managementul Proiectelor,
Budapesta, Ungaria;

- Universitatea de Vest, Timisoara, Sesiunea Nationald a Cercurilor Stiintifice
Studentesti de Istorie Veche si Arheologie, 2004, Imaginea eunucului birocrat in
opera lui Ammianus Marcellinus, Codruta Campean (an IV IE), premiul II,
indrumator stiintific Adrian Husar;
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Universitatea de Vest, Timisoara, Sesiunea Nationald a Cercurilor Stiintifice
Studentesti de Istorie Veche si Arheologie, 2004, Aspecte ale riturilor de trecere in
Athena §i Sparta, Nagy Eliza (an IV IE), indrumator stiintific Adrian Husar;

Universitatea Lucian Blaga, Sibiu, Sesiunea Nationald a Cercurilor Stiintifice
Studentesti de Istorie Veche si Arheologie, 2004, Suicidul in Athena clasica,
Alexandrina Calugar (an IV IE), premiul I, indrumator stiintific Adrian Husar;

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Sesiunea Nationala a Cercurilor
Stiintifice Studentesti de Istorie Veche si Arheologie, 2004, Constantin, crestinii si
serviciul militar, Mucsi Melinda (an IV IE), premiul I, indrumator stiintific Adrian
Husar;

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Sesiunea Nationala a Cercurilor
Stiintifice Studentesti de Istorie Veche si Arheologie, 2004, Razboi, violenta si
serviciu militar in opera Parintilor Bisericii, Ramona Oltean (an III IE), premiul
III, indrumator stiintific Adrian Husar;

Universitatea din Szeged, Sesiunea Nationala a Cercurilor Stiintifice Studentesti de
Istorie, 2004, Catehisme post-tridentine in colectiile Bibliotecii Teleki, Denes Ilona,
(an IV IE), premiul I, indrumator stiintific Adrian Husar;

Universitatea din Oradea, Sesiunea Nationala a Cercurilor Stiintifice Studentesti de
Istorie Veche si Arheologie, 2006, Limesul estic al Daciei romane, Bogdan Antal
(an III IR), premiul II, indrumator stiintific Adrian Husar;

Universitatea ,,Transilvania”, Brasov, Colocviul International Universitar de
Literatura Romand Contemporana, 67 aprilie 2006, Ludicul in poezia lui Emil
Brumaru, loana Laslo (RE III);

Universitatea ,,Transilvania”, Brasov, Colocviul International Universitar de
Literatura Romana Contemporana, 6—7 aprilie 2006, Diafanizarea senzorialului,
Veronica Buta (RE IV), mentiune;

Universitatea ,,Transilvania”, Brasov, Colocviul International Universitar de
Literatura Romand Contemporana, 29-30 martie 2007, Tehnici narative in
., Dimineata pierduta” de G. Adamesteanu, Petrut Nastasa (RE V) — mentiune;

Universitatea ,,Transilvania”, Brasov, Colocviul International Universitar de
Literatura Romana Contemporand, 29-30 martie 2007, - Discursul fiintei - o
ontologie poetica (Ana Blandiana) — Veronica Buta (Masterat ILSCL) — Mentiune;

Conferinta nationala “Expertizd si calitate 1n activitatea didactica universitara” Cluj-
Napoca, 27-30 iunie, Pledoarie pentru o didactica aplicata de calitate. Portofoliul
didactic, Adriana Nistor (RE II);

Festivalul de teatru, Brocante a la roumaine, Craiova, 18-22.10.2006, Echipa de
Teatru Francofon Amphithéatre, Titlul piesei: Un geste pour un autre de Jean
Tardieu, Romanta Sidonia, (RF, II), Petras Claudia, (RF II), Burus Andrea, (RF II),
Ratiu Bogdan, (RF II), Oprea Florentina, (RF II), Maties Celia, (EF II - premiul II
pentru cel mai bun rol feminin), Luncan Petra, (EF III) Coordonator: prep. Corina
Dambean;

Festival de théatre francophone estudiantin « Ensemble en 2007 », Sibiu 1-2
noiembrie 2007, Echipa de Teatru Francofon Amphithédtre, Titlul piesei: Un mot
pour un autre de Jean Tardieu, Iulia Czilika (LMA 1), Florentina Oprea (RF III),
Monica Cotta (LMA I), Bogdan Ratiu (RF III), Coordonator: asist. Corina Dambean
- Premiul pentru regie.
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Raport
privind activitatea cancelariei generale desfagurata in mandatul 2004-2008

CANCELAR GENERAL - Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN

In conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul organelor de conducere
academica al universitatii, in calitate de cancelar general am participat la activitatile care au
vizat promovarea imaginii publice a universitatii, asigurarea vizibilitatii interne a actului
conducerii, avizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si din administratie,
intermedierea relatiilor conducerii universitatii cu asociatiile studentesti §i coordonarea
activitatilor dedicate problemelor sociale ale studentilor.

In planul promovarii imaginii universitatii, in colaborare cu facultitile, departamentele
si cadrele didactice direct implicate In o serie de activitati de imagine, am asigurat o
mediatizare constanta a universitatii, in mass-media din judetul Mures si, in unele cazuri, din
judetele limitrofe. Complexele activitati si evenimente din ultimii patru ani au avut o corecta
reflectare in presa locala. Astazi, atat ca urmare a dezvoltdrii institutionale, cat si a strategiilor
de promovare publicd, Universitatea ,,Petru Maior” se bucurd de un prestigiu deosebit,
devenind lidera invatamantului universitar din arealul muresean.

Acest prestigiu se exprima Tn modul Tn care se raporteaza institutiile politice si
administrative la universitatea noastrd, faptul ca tot mai multe unitati economice, culturale,
administrative doresc sa incheie parteneriate cu Universitatea ,,Petru Maior”. Dar, credem, cel
mai corect indicator al cresterii prestigiului Universitatii ,,Petru Maior” este faptul ca in
conditiile reducerii efectivelor de absolventi si a cresterii concurentei pe piata ofertei
educationale, universitatea noastra se situeaza in topul preferintelor, atat pentru studii de
licenta, cat si pentru masterat.

Alaturi de activitatea de promovare a ofertei educationale, prin dialogul direct cu
elevii si1 cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, la promovarea publica a
universitatii au contribuit foarte mult o serie de evenimente stiintifice si culturale organizate
in cadrul universitatii. In ultimii patru ani, doar din initiativa catedrelor de la Facultatea de
Stiinte si Litere s-au desfasurat 27 de conferinte, cu participarea unor personalititi de talie
nationala si internationald: Keith Hitchins, Dennis Deletant, Camil Muresanu, Alexandru Zub,
Ana Blandiana, Nicolae Manolescu, Horia Roman Patapievici, Vladimir Tismaneanu, Victor
Karady, Gabriel Liiceanu s.a., fosti sau actuali diplomati, ministri, prim-ministri, ambasadori
etc. Se adaugd numeroasele sesiuni §i simpozioane nationale si internationale, care au
reprezentat momente de referintd pentru domeniile stiintei in care s-au desfasurat.

Momente de mare impact mediatic pentru Universitatea ,,Petru Maior” au fost
ceremoniile de decernare a distinctiei de Profesor Honoris Causa, incepand cu anul 2005, si
de Doctor Honoris Causa, din decembrie 2007. Prin personalitatile carora li s-au acordat
aceste titluri, alese din randul celor mai reprezentative figuri ale domeniului pe care-1
ilustreaza, Universitatea ,,Petru Maior” s-a impus ca o institutie de prestigiu, atasata inaltelor
valori ale stiintei si culturii.

Astfel, au devenit Profesor Honoris Causa ai Universitdtii “Petru Maior” istoricul
American Keith Hitchins, profesor la Universitatea Urbana Illinois, profesor Masalar Liviu de
la Universitatea Liege din Belgia, profesor Gyorgy Jend de la Universitatea Corvinus din
Budapesta, Ungaria, istoricul Liviu Maior, fost Ministru al Educatiei intre anii 1992-1996 si
profesor Tudor Draganu, patriarhul dreptului constitutional romanesc.

Distinctia de Doctor Honoris Causa a fost acordatd celor doud personalitdti ale
invatamantului universitar clujean: professor Radu Munteanu, rector al Universitatii Tehnice
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si profesor Andrei Marga, filosof, fost Ministru al Educatiei, cunoscutd personalitate a
stiintei si Invatdmantului european.

Vizibilitatea externd a activitatii universitatii a fost dublata de o preocupare constanta
pentru o transparenta totald in plan intern. In acest sens, Buletinul Informativ a reprezentat o
reflectare fidelda a principalelor documente emise de Biroul Senatului, Consiliul de
Administratie si Senatul Universitatii. Credem ca in acest domeniu sunt incd lucruri
perfectibile. In viitor, Buletinul Informativ va trebuie si fie o aparitie lunari, cu o reflectare
mult mai complexa a evenimentelor din universitate, urmand sd devind o adevarata cronica a
institutiei noastre.

Implicarea in ceea ce priveste desfasurarea concursurilor didactice si a celor de
ocupare a posturilor din administratia universitatii a contribuit la desfasurarea lor in limitele
decentei, a corectitudinii, aproape in mod absolut evitdndu-se contestatiile, comentariile care
ar fi putut pune sub semnul Intrebarii onestitatea comisiilor si a criteriilor de selectie si
promovare.

In planul relatiilor cu studentii, cu asociatiile studentesti, cu ASUPM si AIESEC
colaborarea s-a desfasurat in termenii respectarii autonomiei interne a vietii de student, care
fara a fi spectaculoasd ca activitati culturale, sportive etc., a reprezentat un element
confortabil pentru conducerea universitatii. Un capitol special 1-a constituit activitatea
conducerii universitatii cu comunitatea studentilor din Cdminul nr. 4. Credem ca in fiecare an
s-a reusit repartizarea corectd a studentilor in cdmin, acoperindu-se solicitarile venite din
partea studentilor, dar, mai ales, s-au evitat comentariile, speculatiile care, de reguld, insotesc
inceputul de an universitar la aproape toate institutiile de invatamant superior din tard. De
asemenea, tumultoasa viatd de student din cdmin a fost monitorizatd cu discretie, evitandu-se
exteriorizarea unor momente care s-au abatut de la Regulamentul de functionare a caminului.

Sigur, in aceasta succintd prezentare a activitatii se mai pot puncta si alte aspecte,
inclusiv neajunsuri, unele rezultate dintr-o insuficientd interpretare a atributiilor stabilire prin
Regulament, sau in alte situatii, dintr-o insuficienta experientd manageriala in domeniu.

Un capitol neimplinit este cel legat de elaborarea unei noi Carte a Universitatii ,,Petru
Maior”. Un proiect al Cartei s-a elaborat in anul 2005, finalizarea lui s-a amanat in asteptarea
anuntatei Legi a invatdmantului superior si a unui nou Statut al personalului didactic. O noua
Carta, in mod obligatoriu, va trebui sa tind cont de cele doua acte normative.
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Raport
privind activitatea Departamentului de Invéigimant cu Frecventi Redusé gi la Distanti
desfasurata in mandatul 2004-2008
Director Departament - Prof. univ. dr. ing. Petruta BLAGA

In cadrul departamentului s-au dezvoltat doud forme importante de invatimant cu
taxa: invatimant cu frecventd redusa (IFR) si invatimantul la distanta (ID). Invatimantul cu
frecventd redusa (IFR) reprezintd o formd integratd de Invatamant, avand caracteristici
comune atat cu sistemul traditional, cat si cu sistemul de Invatamant la distantd si se
adreseaza persoanelor care nu se pot incadra in orarul de Invatamant al cursurilor de zi; este o
forma flexibild de invatamant care oferd studentilor posibilitatea de a-si administra propriul
proces de invitare in program comasat, in cadrul institutiei de invatimant organizatoare. In
mod special, ID se concentreazd mai mult pe modul in care studentul invata si mai putin
asupra locului in care acesta invata.

1. OFERTA EDUCATIONALA

Departamentul de Invitimant cu Frecventd Redusd si la Distantd (D.LF.R.D.) isi
desfdsoara activitatea pe baza Legii invatamantului nr. 84/1995 si a modificarilor ulterioare
ale acesteia, a reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii, a hotararilor Senatului
Universitatii “Petru Maior” si a Regulamentului de functionare propriu.

D.LLF.R.D. a luat fiintd 1n urma Ordinului nr. 744 al Consiliului National de Evaluare
Academica s1 Acreditare din 2 mai 2001, si functioneaza ca parte integrantd a Universitatii si
care are drept sarcind principald scolarizarea in regim frecventa redusa a absolventilor de
liceu cu diplomd de bacalaureat si invatdmant la distanta, cursuri de master, pentru
absolventii de Invatdmant superior licentiati.

A.n Facultatea Dura.t.a Specializarea
univ. studii
2004/ ;
72005 | Facultatea de Stiinte >ant R | Management
Economice si 5ani FR | Contabilitate si Informatica de Gestiune
Administrative

5 ani FR | Administratie publica

5 ani FR Limba si literatura romana — Limba si
Facultatea de Stiinte si literatura englezd

Litere 5ani FR | Matematica informatica

5ani FR | Istorie — Limba si literatura engleza

3 ani FR | Informatica

3 ani FR | Institutori-invatamant primar

Colegiul universitar 3 ani FR | Institutori-limba si literatura englezd

(in curs de lichidare)

3 ani FR | Institutori-limba si literatura franceza

-71 -




Facultatea de Inginerie

2 ani ID

Managementul Sistemelor Calitatii

Masterat
3ani FR | Management
3 ani FR | Contabilitate si Informatica de Gestiune
3 ani FR | Administratie publica
Facultatea de Stiinte 4ani FR | Drept
Economice si
Administrative 5ani FR | Management
in curs de lichidare
5 ani FR AContabzlzta‘te i Informatica de Gestiune -
in curs de lichidare
5 ani FR /}dmzmstm,t‘ze gubllca
in curs de lichidare
3 ani FR L.lmba Si lltemtm:a romana — Limba §i
literatura engleza
2005/ 3 an% FR | Matematica informatica
2006 3 ani FR | Istorie — Limba si literatura engleza
Facultatea de Stiinte si ‘ Limba si literatura romdna — Limba si
Litere 5ani FR | literatura engleza
- in curs de lichidare
5 ani FR ]\/{atematlca fnf(')rmatlca
- in curs de lichidare
5 ani FR ]SAtorze — Lzm.ba 3 literatura engleza
- in curs de lichidare
3 ani FR | Informatica
Colegiul universitar 3 ani FR | Institutori-invatamant primar
(in curs de lichidare) 3 ani FR | Institutori-limba si literatura engleza
3 ani FR | Institutori-limba si literatura franceza
S 2 ani ID . s
Facultatea de Inginerie ant Managementul Sistemelor Calitatii
Masterat ’
2006/ 3 ani FR | Management
2007 . -
3 ani FR | Contabilitate si Informatica de Gestiune
3 ani FR | Administratie publica
Facultatea de Stiinte 4aniFR | Drept
Economice, Juridice si
Administrative 5 ani FR ]\Alanagemen.t .
in curs de lichidare
5 ani FR AContabzllta.te i Informatica de Gestiune -
in curs de lichidare
5 ani FR ffdmmzstra,t.ze publlca
in curs de lichidare
Facultatea de Stiinte si . Limba si literatura romana — Limba si
. ’ 3 ani FR . -
Litere literatura engleza
3 ani FR | Matematica informatica
3 ani FR | Istorie — Limba si literatura engleza
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Limba si literatura romana — Limba §i
5ani FR | literatura engleza
- in curs de lichidare

Matematica informatica

SamFR in curs de lichidare
Istorie — Limba i literatura engleza
5ani FR | - 1n curs de lichidare
Colegiul universitar 3 ani FR | Informatica

in curs de lichidare . . APV .
( ) 3 ani FR | Institutori-invatamant primar

2 ani ID

Facultatea de Inginerie Masterat

Managementul Sistemelor Calitatii

3 ani FR | Management

3 ani FR | Contabilitate §i Informatica de Gestiune

3 ani FR | Administratie publica

Facultatea de Stiinte 4aniFR | Drept
Economice, Juridice si
Administrative 5ani FR | Management
in curs de lichidare
5 ani FR Conz‘abilita.te ;i Informatica de Gestiune -
in curs de lichidare
5 ani FR Administra,t.ie publicd
in curs de lichidare
3 ani FR Limba si literatura romana — Limba si
2007/ literatura engleza
2008 3 ani FR | Matematica informatica
3 ani FR | Istorie — Limba si literatura engleza
Facultatea de Stiinte si Limba si literatura romdna — Limba §i
Litere 5ani FR | literatura engleza

- 1n curs de lichidare

Matematica informatica

JaER o curs de lichidare

Istorie — Limba §i literatura engleza

JaER o curs de lichidare

Colegiul universitar 3 ani FR | Informatica

in curs de lichidare . . P .
( ) 3 ani FR | Institutori-invatamant primar

2 ani ID

Facultatea de Inginerie Masterat

Managementul Sistemelor Calitatii

2. ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI

Departamentul asigurd cadrul organizatoric necesar activitdtilor: lunar, in baza unui
orar stabilit, se organizeazd intalniri intre studenti si cadrele didactice sub forma cursurilor,
lucrarilor practice, teste de evaluare. Sesiunile de examene asigurd studentului evaluarea
periodica a cunostintelor.
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In perioada 2004 — 2008 D.I.LF.R.D. isi extinde spatiul destinat activittilor proprii,
avand 1n componenta: casierie proprie, secretariat - personal, secretariat - relatii cu publicul,
birou director departament.

Avand 1n vedere aceastd extindere, departamentul desfagsoard In bune conditii
urmatoarele activitdti specifice: relatii cu publicul, activitdti administrative, de eliberare
cursuri, fascicole, CD-uri si alte materiale didactice specifice invatamantului cu frecventd
redusa si la distantd, incasari taxe si documentele financiare specifice departamentului.

Tiparirea materialelor didactice se realizeaza la atelierul de multiplicare al
universitatii, sau la alte tipografii, tirajele acoperind necesarul activitatilor didactice.
Departamentul asigura integral cheltuielile de editare si tiparire din surse financiare proprii.

Elaborarea de materiale didactice

Tipul materialului didactic 2004- | 2005- | 2006- 2007-2008

2005 | 2006 | 2007 (semestrul I)

Cursuri 192 181 157 96

Indrumare de seminar, lucrari de laborator, 23
. . 38 32 30

culegeri de probleme, fascicole, anexe

CD-uri 4 - - -

TOTAL 234 213 187 119

Personalul de secretariat a dovedit receptivitate si adaptabilitate la cerintele si
rigurozitatea pe care le presupune sistemul informational al institutiei.

Colaborarea cu catedrele de specialitate si colegii din sectorul administrativ s-a
realizat in bune conditii.

In ceea ce priveste managementul pentru studenti, in perioada analizatd, s-a
caracterizat prin urmatoarele:

— dezvoltare si promovarea unei politici clare privind: producerea de resurse de
invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea
bibliotecii virtuale proprii, distribuirea materialelor didactice, producerea si
utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

— se asigurd ca bazele de date privind toate activitatile si informatiile despre studenti
sunt confidentiale, permanent actualizate, stocate in conditii de siguranta;

— asigurarea infrastructurii de comunicatie intre studenti si cadrele didactice prin
diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet, etc.;

— asigurarea informarii adecvate si corecte a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile
oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

— imbunatatirea gestionarii informatiilor necesare practicii de specialitate — derulata
pe bazd de conventii §i protocoale cu intreprinderi industriale;

— propuneri pentru oferirea de ajutor material si social;

— asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la Tnvatamant FR sau ID;
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— administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar dobandite.

3. URMARIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatile didactice organizate de D.I.LF.R.D., desfasurate sub patronajul stiintific al
Senatului universitatii si al catedrelor de specialitate ale facultatilor de profil, sunt sustinute de
corpul profesoral de la invatdmantul de zi, fapt ce asigura un standard superior de calitate a
procesului educational si un statut de echivalentd valoricd in ceea ce priveste diploma si
competentele absolventilor, prin raportare la forma de invatdmant de zi.

Departamentul urmareste derularea activitatii didactice prin intermediul: planurilor de
invatdmant si a statelor de functii ale specializarilor, a orarelor semestrelor de studii, a sesiunilor
de examene si a examenelor de finalizarea a studiilor. Acest lucru se realizeaza atat prin
intermediul secretariatului, cat si prin intermediul site-ului universitatii si al departamentului.

4. DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

D.ILF.R.D, lIa 1 octombrie 2004 a organizat cursuri cu un numar de 6 specializari de
lunga duratd, 4 specializdri de invatamant de scurtd duratd si 1 masterat, respectiv cu un
efectiv de 1937 de studenti si masteranzi, ajungand in 2008 la 7 specializéri de lungé durata, 2
specializari de invatamant de scurtd durata si 1 masterat, dupa cum urmeaza:

Anul universitar
2004- 2005- 2006- 2007-
2005 2006 2007 2008
Specializarea Anul de Nr. Nr. Nr. Nr.
studiu | Studenti | Studenti | Studenti | Studenti

I 160 150 72 64

1I 84 68 95 31

. . . . o 111 45 29 48 79
Administratie publica v 53 29 27 4
\% 66 51 26 26
Total 408 327 268 242
I 160 166 160 150

I 74 51 111 95
Management 111 65 45 33 110
v 70 49 44 35

\% 52 57 39 45
Total 421 368 387 435

1 140 105 92 96

1I 97 58 67 55

Contabilitate si informatica de 111 72 64 41 55
gestiune v 85 69 60 45
\% 105 70 60 60

Total 499 366 320 311

1 73 72 70

1I 41 44

Drept 111 28
Total 0 73 113 142
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Total Facultatea de Stiinte 1328 1134 1088 1130
Economice si Administrative
| 47 74 45 34
11 42 25 49 35
Limba si lit. romana — Limba si | 111 45 37 20 44
lit. engleza 1V 32 41 33 21
\4 34 28 40 30
Total 200 205 187 164
| 29
11 15 16
Istorie — Limba si literatura 111 23 13 11
engleza 1V 25 16 9 9
\4 19 23 13 9
Total 111 68 33 18
| 21 37 19
11 9 11 20 13
. o . o 111 21 8 9 22
Matematica-Informatica v 2 19 5 2
\4 17 22 19 7
Total 92 97 73 50
Total Facultatea de Stiinte §i 403 370 293 232
Litere
|
11
Institutori-Limba engleza 111 9
10% 7 9
Total 16 9 0 0
1
11
Institutori-Limba franceza 111 13
v 9 13
Total 22 13 0 0
1 25
11 19
Institutori-invatamant primar 111 15
v 16
Total 25 19 15 16
| 27
11 16 12
Informatica 111 27 15 8
1V 17 26 15 8
Total 87 53 23 8
Total Colegiu Universitar 150 94 38 24
| 31 25 32 31
Total 56 51 53 57
Total general IFRD pe ani 1937 1649 1472 1443

universitari
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Studentii din anii terminali (absolventii) ai departamentului au obtinut, in general,
rezultate bune la examenele de diploma, absolvire si disertatie, din acest punct de vedere
procentajul de absolventi, de inscrisi i promovati fiind urmatorul:

Anul universitar

2004- 2005- 2006-
2005 2006 2007

Specializarea
) - . .« Nr. absolventi 66 51 26
g ? % Administratie publica Nr. licentiati 1 17 1
£ i E § Management Nr. absolventi 52 57 39
g2 § E Nr. licentiati 41 35 26
= e Z| Contabilitate si Nr. absolventi 105 70 60
informatica de gestiune Nr. licentiati 80 42 45
£ | Limba si lit. roména — Nr. absolventi 34 28 40
g = | Limba si lit. engleza Nr. licentiati 31 27 33
% % | Istorie — Limba si Nr. absolventi 19 23 13
E £ |literatura englezi Nr. licentiati 18 14 13
z Matematica-Informatica i; :‘ilc):zl;‘i:;n i Z ?5 i Z
Nr. absolventi 7 9 -

Institutori-Limba engleza

E Nr. licentiati 7 9 -
5 Nr. absolventi 9 13 -
2 Institutori-Limba franceza - V ,’l
5 Nr. licentiati 9 13 -
g Institutori-invatamant Nr. absolventi - - -
2 primar Nr. licentiati - - -
© Informatics Nr. absolventi 17 26 15
Nr. licentiati 13 16 9
s Nr. absolventi 25 26 21
g £ | Masterat ID — :
?:; 3 E,J Managementul sistemelor . ..
2 E | calitatii Nr. licentiati 22 19 21

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Taxele de scolarizare reprezintd principala sursd de venituri ale Departamentului
[.LF.R.D. Ele se platesc la caseria D.I.LF.R.D. respectiv in anumite cazuri in contul U.P.M.

Veniturile financiare ale D.I.LF.R.D. au fost utilizate pentru plata personalului didactic
si administrativ si dezvoltarea bazei materiale a Departamentului.

Veniturile realizate de D.I.LF.R.D. prin taxe de scolarizare s-au impartit astfel:

— 25% s-a varsat la bugetul U.P.M. Acest procent retinut de Universitate, asigura
studentilor inscrisi la Tnvatdmantul cu frecventa redusa si la distanta accesul la baza
materiald a Universitatii ,,Petru Maior” si la bibliotecile puse la dispozitia
studentilor universitatii.

— 75% s-au folosit pentru:

e plata personalului didactic §i administrativ;
e acoperirea costurilor specifice pentru elaborarea suporturilor de curs;
e dezvoltarea bazei materiale a D.I.LF.R.D. (10% din cei 75%);
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e constituirea unui fond aflat la dispozitia D.I.LF.R.D. pentru burse de studii,
premii, salarii de merit (3% din cei 75%));

e restul s-au transferat facultdtilor care patroneaza specializdrile D.I.LF.R.D. in
functie de veniturile si cheltuielile facultatilor proportional cu numarul de
studenti.

Managementul resurselor financiare realizate de Departamentul I.LF.R.D. s-a realizat
conform reglementarilor legale in vigoare elaborate de Ministerul de Finante si Ministerul
Educatiei si Cercetarii privind utilizarea resurselor extrabugetare.

D.LLF.R.D. intocmeste la finele fiecdrui semestru, respectiv an universitar situatia

financiara a departamentului. In perioada analizati, 2004 — 2008 aceasta se prezinta astfel:

Venituri [ RON |

An universitar Venituri Univ. Departament Premii Venit
incasate 25% 10% 3% net
2003-2004 2 282 890 570 723 57072 1712 1 653 383
2004-2005 2726 618 681 655 68 165 2 045 1974 753
2005-2006 2612234 653 059 65 306 1959 1 891910
2006-2007 2513362 628 341 62 834 1 885 1 820 302
TOTAL 10135104 | 2533776 253 378 7 601 7 340 349
Cheltuieli [ RON |
An Cheltuieli Cheltuieli cu Cheltuieli Total
universitar cu salarii multiplic. proprii cheltuieli
2003-2004 717 822 73 649 123 671 915 142
2004-2005 755093 75 226 1381 831 700
2005-2006 772 947 42 870 815 817
2006-2007 722 486 56 853 779 339
TOTAL 2 968 348 248 598 125 052 3 341 998
Sume repartizate pe Facultiati [ RON |
An Fac. de Stiinte Fac. de Facultatea
. . Econ., Jur. Stiinte de D.P.P.D. | TOTAL
universitar . N .
si Adm. si Litere Inginerie
2003-2004 408 795 221156 9562 2313 641 826
2004-2005 639 398 202 653 6 150 15106 863 307
2005-2006 606 027 189 041 3376 17 603 816 047
2006-2007 732717 161 568 2962 24 174 921 421
TOTAL 2 386 937 774 418 22 050 59196 | 3242601

6. APRECIERI SI CONCLUZII

In perioada analizata 2004 — 2008, D.LF.R.D. si-a diversificat oferta educationala,
numarul studentilor s-a mentinut, in medie, la 2000 studenti, activitatea s-a desfagurat in bune
conditii §i a reusit sd acopere In fiecare an universitar, costurile specifice activitatii
departamentului, transferand celor trei facultati venituri substantiale, proportional cu numarul
de studenti.
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Raport
privind activitatea Colegiului Universitar desfasurata in mandatul 2004-2008

Director Colegiu - Conf. univ. dr. Maria-Ana GEORGESCU

Colegiul Universitar a realizat, pe parcursul existentei sale, o ofertd atractivd de
educatie pentru cei care au dorit sd intre mai repede pe piata fortei de munca, cu studii
universitare de scurtd duratd. Activitatea Colegiului Universitar din cadrul Universitatii
“Petru Maior”, Tg. Mures s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
nr. 84/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, Legii nr.224/2005 pentru modificarea legii nr. 441/2001 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2000 privind invatdmantul universitar
si postuniversitar de stat cu taxd, precum si in temeiul H.G. nr.88/2005 privind organizarea
studiilor de licenta.

Ca structura integratd facultatilor, Colegiul a cunoscut o evolutie spectaculoasa, fiind
initial continuatorul sectiilor de subinginerie, ajungand la 11 specializari, pentru ca sa-si
incheie treptat menirea. Odatd cu transformadrile din Invatdmantul superior generate de
Declaratia de la Bologna, specializarile colegiului au intrat in lichidare, in prezent
finalizandu-si studiile ultimii absolventi. Colegiul a functionat integrat in structura

universitatii, respectiv a avut specializdrile arondate celor trei facultati, iar durata studiilor a
fost de 3 ani (invatdmant de zi) si 4 ani (Invatamant la distanta).

Studiile de scurta durata au fost arondate de:

Facultatea de Inginerie pentru specializdrile: Automobile, Design Industrial,
Electronica aplicata, Transportul si Distributia energiei Electrice;

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Prelucrarea electronica a
informatiei economice — ultima promotie 2003-04; Management si afaceri in agriculturd,

demarata in 2004.

Facultatea de Stiinte si Litere, pentru specializdrile: Institutori Invatdmant primar,
Institutori — Limba engleza, Institutori — Limba franceza, Maiestrie sportiva, Informatica.

Cursurile fundamentale au fost comune i se tineau impreund cu studentii de la forma
de invatdmant de lungd durata, doar cele de specialitate desfasurandu-se separat.

In calitate de Director:
- Am reprezentat Colegiul in relatie cu facultatile;

- Am asigurat managementul didactic si am verificat modul de desfasurare a
activitatilor cu studentii;

- Am propus valoarea taxelor de studiu;

- Am monitorizat intocmirea orarelor si programarea sesiunilor de examene;
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- Am asistat la desfasurarea examenelor de absolvire si am insotit comisiile d
eexamene;

- Am fost presedinta Comisiei de acordare a burselor studentesti, inclusiv a celor de
tip Erasmus precum si a biletelor de tabere;

- Am supravegheat circulatia documentelor catre Rectorat si Senat
- Am coordonat activitatea secretariatului ;
- Am colaborat la alocarea locurilor in camin;

- Am facut toate demersurile pentru asigurarea de locuri la continuare de studii
pentru absolventii colegiului.

Situatia promovabilitatii la Colegiu in perioada 2004 — 2008:

In anul 2004 — 2005, din totalul de 451 studenti inscrisi, au promovat un numar de 335
studenti, au absolvit cu examen de absolvire un numar de 108 absoventi si un numar de 40
studenti au fost transferati in invatamantul de lunga durata.

In anul 2005 — 2006, din totalul de 242 studenti inscrisi, au promovat un numar de 122
studenti si au absolvit un numar de 114 absolventi.

In anul 2006 — 2007, fiind ultima promotie de absolventi, din totalul de 102 studenti au
promovat un numar de 92 studenti, iar un numar de 85 absolventi au promovat examenul de
absolvire.

In anul 2007 — 2008, la sesiunea din februarie, un numar de 7 absolventi au reusit la
examenul de absolvire.

Anexele contin evidente in detaliu pe ani de studii si specializari.

Dificultatea muncii a constat in subordonarea totala fata de deciziile facultétilor, lipsa
de buget si lipsa de personal propriu, (cadrele didactice facand parte din diverse catedre) dar
st din lipsa oricaror mijloace de constrangere. Abilitdtile de comunicare, de cooperare, cele
persuasive, flexibilitatea au fost imperios necesare in coordonarea activitatii.

Atributul de invatamant universitar de scurta durata, deschis continuarii studiilor pana la
nivel de licentd, oportunitate de care au beneficiat multi dintre absolventii nostri, le-a dat
avantajul detinerii a doud diplome de studii, la intrarea pe piata muncii.
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Studenti promovati si absolventi pe specializari

SITUATIA COLEGIU 2004 - 2008

2004-2005
Durata Numiirul Anul 1 Anul IT Anul IIT Exmatriculati Transferati
de studentilor inscrisi ’ Total i Total Total Total
chl; Specializarea SCZO::ZI_ Total Din care‘: Total Din care. Total Din care.: Total Din care‘: Anul Anul Anul el‘:::gl Anul Anul Anul tr::tsife p :,(:;im azlsl(;ilv
(ani) bugetari bugetari bugetari bugetari 1 1I 111 I I 1II
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1| TOTAL 0 451 367 199 129 153 129 118 109 47 24 5 79 40 0 0 40 335 108
2 | Automobile 3 89 64 32 16 31 24 26 24 11 5 0 17 0 0 0 0 69 25
3 | Design 3 66 50 27 20 21 13 18 17 3 7 1 11 0 0 0 0 54 17
industrial
4 | Electronica 3 60 46 24 16 17 15 19 15 6 2 1 10 0 0 0 0 43 14
aplicata
5 | Maiestrie 3 75 50 34 10 22 22 19 18 5 1 2 8 0 0 0 0 66 17
sportiva
¢ | Institutorifinva | 4 46 42 24 20 22 22 0 0 4 1 0] o 4 o | o | o 0 4 0
tamant primar
7 | Informatica 3 54 50 19 19 16 13 19 18 11 5 1 18 8 0 0 8 24 18
Transp. si
8 | distr. energ. 3 44 35 20 15 24 20 0 0 5 4 0 9 15 0 0 15 20 0
electrice
g | Institutori 3 7 7 0 0 0 0 7 7 o | o | o 0 o] o] o 0 7 7
franceza
1o | Institutori 3 10 10 0 0 0 0 0| 10 [ o | o] o 0 o] 0| o 0 10 | 10
engleza
Management
11 | siafaceriin 3 19 13 19 13 0 0 0 0 2 0 0 2 17 0 0 17 0 0
agriculturd
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Studenti promovati si absolventi pe specializari

2005-2006
Durata Numairul . . .
de studentilor inscrisi Anull Anul Tl Anul I Exmatriculati Total Repetenti Total Total Total
Nr. Specializarea scolari- . . . . exmatri repeten | promo | absolv
Din care Din care Din care Din care Anul Anul Anul . Anul Anul Anul . . .
ert. (Z;;S Total | 4 getari | T2 | pugetari | T°@! | pugetari | 1 | pugetari | 1 1l | cvlad 1 I T ks vati enti
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1| TOTAL 0 242 217 0 0 113 97 129 120 0 13 6 0 0 0 1 0 122 114
2 | Automobile 3 48 43 0 0 23 19 25 24 0 4 0 0 0 0 1 0 24 24
3 | Desien 3 34 30 0 0 23 20 11 10 0 0 0 0 0 0 2 0 11 11
industrial
4 | Electronica 3 36 30 0 0 18 15 18 15 0 3 3 0 0 0 0 0 15 15
aplicata
5 | Maiestrie 3 50 46 0 0 29 25 21 21 0 | 4 0 0 0 0| o 0 21 21
sportiva
6 | Institutori/inva | 5 42 40 0 0 20 18 2 | 2 0] 21 o0 0 0] o] o 0 22 21
tamant primar
7 | Informatica 3 12 9 0 0 0 0 12 9 0 0 1 0 0 0 0 0 10 9
Transp. si
8 | distr. energ. 3 20 19 0 0 0 0 20 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 13
electrice
Studenti promovati si absolventi pe specializari
2006-2007
Du(;':ta stu deljnltlirlrtl)iril:llscrisi Anul I Anul IT Anul 11T Exmatriculati Total Transferati Total Total Total
Nr. Specializarea scolari- Din care Din care Din care Din care | Anul | Anul | Anul exmat‘ri Anul | Anul | Anul trans‘fe P 1‘011‘10 abso! v
ert. (Z:I:S Total bugetari Total bugetari Total bugetari Total bugetari 1 1I 111 culati I I I ra vati enti
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1| TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 102 101 0 0 0 0 0 0 0 0 92 85
2 | Automobile 3 0 0 0 0 0 0 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19
3 | Design 3 0 0 0 0 0 0 25 24 0| o 0 0 0 0| o 0 16 16
industrial
4 | Electronica 3 0 0 0 0 0 0 15 15 0| o 0 0 0 0| o 0 15 8
aplicata
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5 | Maiestrie 3 0 0 0 0 0 0 25 | 25 o | o | 1 0 ol o | o 0 24 | 24
sportivi

¢ | Institutori/inva | 0 0 0 0 0 0 18 18 o | o | o 0 o | o | o 0 18 18
tdmant primar

Studenti absolventi promovati examen de absolvire

2007-2008
Durata Numaérul . . .
de studentilor inscrisi Anull Anul Tl Anul TIT Exmatriculati Total Transferati Total Total Total
Nr. Specializarea scolari- Din care Din care Din care Din care Anul Anul | Anul exmat‘rl Anul | Anul Anul trans‘fe pl‘OIl‘IO abso!v
crt. zare Total . Total . Total . Total . culati rati vati enti
(ani) bugetari bugetari bugetari bugetari 1 1I 111 I I I
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1| TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Design
2 | oesen 3 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0
industrial
Electronica
3 . 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
aplicata
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Raport
privind activitatea Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic
desfagurata in mandatul 2004-2008

Director Departament - Conf. univ. dr. Emilia ALBU

PREAMBUL

Activitatea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, in perioada
2004-2007 s-a desfasurat in conformitate cu misiunea si atributiile reglementate de MEdCT,
in concordanta cu obiectivele si strategia Universitatii ,,Petru Maior”. Un aspect care trebuie
mentionat in activitatea Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic se refera la
aplicarea, conform Declaratiei de la Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006, a
Planului de invatimant structurat pe doud module. In acest an universitar va absolvi prima
serie in noua formuld de Tnvatimant, urmand ca din anul universitar viitor, studentii care
opteaza pentru cariera didactica sd-si continue pregatirea psihopedagogica prin modulul II.

1. Misiunea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic realizeazd formarea
psihopedagogica a studentilor de la toate facultatile Universitatii ,,Petru Maior”, cursuri de ZI
si FR, pregatirea psihopedagogica prin cursuri postuniversitare, cercetarea stiintifica
psihopedagogica si formarea continud a personalului didactic.

Mentionam faptul ca la aceastd datd Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic pregateste un numar de 1713 studenti la invatdmantul de zi, dintre care 977 studenti
bugetari 1 736 studenti cu taxa, 210 studenti sunt la Tnvatdmantul FR, iar la cele doud cursuri
Postuniversitare sunt 80 studenti. Diversificarea modalitatilor de promovare a ofertei
educationale a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didatic a contribuit la
imbogatirea informatiilor studentilor privind programul de studiu al Departamentului pentru
Pregétirea Personalului Didactic ca oportunitate/alternativa la terminarea facultatii.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic are o buna colaborare cu
facultatile din cadrul Universitatii ,,Petru Maior”, cu Departamentele pentru Pregatirea
Personalului Didactic din universitatile partenere si de la alte universititi precum
Universitatea Bucuresti, Universitatea Tehnicd lasi, Universitatea din Galati, Universitatea
Valahia din Targoviste, etc. De asemenea, In ultimii ani s-a statornicit o legatura profesionala
constructiva cu Doamna Gaélle Szyffer de la Universitatea Haute Ecole Charlemagne din
Licge.

2. Resurse umane

In perioada analizati a existat o preocupare sustinutd pentru aplicarea unor criterii
exigente 1n selectarea, perfectionarea si promovarea personalului didactic din cadrul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Astfel, in anul 2006 a fost angajat
prin concurs un coleg sub 35 de ani pe post de lector, cu titlul de doctor. Un cadru didactic
este 1n curs de finalizare a activitdtii de doctorat. Celor trei cadre didactice titulare li se adauga
trei cadre didactice asociate, avand titlul de doctor si alte doua cadre didactice cu experienta
didactici bogatd. In 2008 Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic se va
dezvolta cu cel putin un cadru didactic in post de asistent.
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3. Activitatea didactica

In perioada 2004-2007 o preocupare de prim ordin a reprezentat-o aplicarea planurilor
de Tnvatamant unitare, permanenta imbunatatire a programelor analitice, a tematicilor de curs
si seminar, a bibliografiilor aferente i a modalitatilor de evaluare a activitatii studentilor si a
cadrelor didactice.

Pregatirea psihopedagogica in scopul profesionalizarii activititii didactice presupune
atat formarea si dezvoltarea unor competente generale (de proiectare, conducere si evaluare a
procesului didactic), cat si competente psiho-educationale, psihosociale, manageriale si socio—
educationale. Cadrele didactice din cadrul Departamentului pentru Pregétirea Personalului
Didactic sunt preocupate de asigurarea calitdtii procesului didactic prin promovarea si
implementarea tehnologiilor didactice centrate pe activitatea studentilor, prin democratizarea
reald a relatiei profesor — studenti §i prin accentuarea caracterului practic — aplicativ al
demersurilor didactice.

In acest sens s-au aplicat metode moderne de predare:
- Cursuri interactive;
- Publicarea cursurilor sustinute de cadre didactice;

- Predarea unor cursuri folosind echipamente de proiectie de tip LCD si
videoproiector;

- Dezbaterea programelor analitice si a tehnologiei didactice folosite in colectivul de
cadre didactice al departamentului;

- Schimburi de experientd cu cadre didactice din alte universitati din tard si
strainatate.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a acordat o atentie deosebita
desfasurarii activitatilor didactice la nivelul standardelor, metodologiilor si exigentelor
impuse de ARACIS.

4. Cercetarea stiintifica

Cercetarea  stiintifica reprezintd o componentd fundamentald a activitdtii
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic, vizand atat dezvoltarea cunoasterii
in domeniul psihopedagogiei cét si optimizarea calitatii actului educational.

In perioada 2004-2007 cadrele didactice din Departament s-au implicat in actiuni de
cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, in Indrumarea activitatii de cercetare stiintifica
a studentilor. Demersurile de cercetare stiintifica au fost concretizate in publicarea de carti,
studii si articole in volume, In sustinerea unor comunicari la Conferinte nationale si
internationale §i In lucrari ale studentilor prezentate in fiecare an la sectiunea stiintele
educatiei in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice a cercurilor stiintifice studentesti.

Intre realizirile mai importante in planul activititii stiintifice a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic amintim:

Cernat Vasile, Psihologia stereotipurilor, Editura Polirom, Iasi, 2005, 228 pagini;

Silvas Alexandra, Adolescentii si alegerea carierei, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca,
2007, 83 pagini,

Albu Emilia, Silvag Alexandra, Creativitatea, dimensiune psihologica a personalitatii
umane, Conferinta internationald ICELM-2, 3 iunie 2006, Targu Mures;

Albu Emilia, Studii de gen-perspectiva psihologica (pag.118-126), in Studii de gen
(coord. Iatcu Tatiana), Editura Universitatii ,,Petru Maior”, Tg. Mures, 2007,
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Cernat Vasile, Identificarea europeana si reducerea partinirii intergrupale: Rolul
mediator al valorilor, in Revista Psihologia sociala, nr.16 din 2006, pag.93-105.

In contextul actiunilor stiintifice amintim Conferinta cu participare internationald
”Educatie si comunicare”, 22 noiembrie 2007, care In opinia participantilor, s-a distins prin
tinutd stiintifica si organizatorica.

In anii 2005 si 2006 doud cadre didactice de la Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic au fost implicate in programul de mobilitati Erasmus — misiuni de
predare, la Universitatile Windesheim (Olanda) si Haute Ecole Charlemagne (Belgia).

5. Activitatea financiara

Activitatea didactica si stiintificd a Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic este in stransa legatura cu resursele financiare necesare derularii actiunilor specifice.
In perioada 2004-2007 am fost preocupati in aplicarea curriculumului, de realizarea unui
echilibru intre criteriile pedagogice si stiintifice de calitate si criteriile economico-financiare
eficiente. Folosirea unor modalitati diverse de promovare a ofertei educationale si de atragere
a studentilor spre activititile Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic a dus la
cresterea veniturilor proprii, evitand astfel disfunctiile de ordin financiar.

In privinta dezvoltarii bazei materiale a Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic ne-am bucurat de sprijinul sustinut al conducerii universitatii, careia ii
aducem multumiri. De asemenea, multumesc colegilor pentru implicarea eficientd in
realizarea obiectivelor propuse.

Concluzii

Aspectele prezentate in acest raport ne indreptatesc sd consideram cd atmosfera de
munca si spiritul de echipd conferd activitatii Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic o traiectorie pozitiva, fiind preocupati in continuare de cresterea calitdtii muncii, de
identificarea si atragerea unor noi resurse umane si financiare.
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Raport
privind activitatea Centrului de Formare Continud
a Personalului Didactic din InviAméntul Preuniversitar desfigurati in mandatul 2004.2008

Director Centru - Conf. univ. dr. Maria-Ana GEORGESCU

C.F.C.P.D. a fost infiintat in Universitatea ,,Petru Maior” avand ca obiectiv derularea
Programului Educatia XXI, acreditat si finantat de M.E.C.T. (prin Decizia nr. 39/26.07.2004),
asigurind formarea continua pentru un segment specific de populatie - cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, gimnazial si liceal. Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures
desfagoara acest program in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures si Casa
Corpului Didactic. Regulamentul privind activitatea acestuia a fost aprobat in sedinta
Senatului din 28.06.2005. Scopul programului este:

e De a raspunde unei comenzi sociale, venind in sprijinul cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar cuprinse In aria geografica a judetului Mures.

e De a face o ofertd atragatoare pentru cadrele didactice, sub doud aspecte: in primul
rand sub aspectul continutului, centrat pe noutdtile informationale ale celui de-al
XXI-lea secol in care ne aflam si, prin asezarea proxima in arealul geografic,
suprimand efortul de a accede la alte centre universitare.

¢ De a ne nscrie in competitia unei piete educationale de formare continua.

Initierea acestei activitati a avut ca fundamente politicile M.E.C.T, vizand sa asigure
cursantilor corelarea competentelor profesionale cu sistemul de credite transferabile.
Programul oferit de noi poate asigura un numar de 90 de puncte de credite profesionale
transferabile, pe care cadrele didactice trebuie sa le cumuleze pe parcursul a 5 ani, prin
parcurgerea a trei module optionale: Modulul I: ,,Curriculum, instruire, evaluare”, Modulul II:
»Management si comunicare” si Modulul III: ,,Tehnici informationale computerizate”.
Activitatea noastra Tn domeniul formarii continue a fost in concordantd cu reglementarile in
vigoare cuprinse in art. 159 — 165 din Legea nr. 84/1995 (Legea invatdmantului), in art. 32 —
33 5139 — 41 din Legea nr. 128/1997 (Legea privind Statutul personalului didactic).

Programul asigura realizarea tipurilor de competente profesionale generale tuturor
disciplinelor, cuprinse partial in fiecare din cele trei module, iar in al doilea rind, asigura
formarea de competente specifice prin discipline obligatorii: ,,Specialitate” si ,,Didactica in
specialitatii”. El nu se suprapune pregdtirii pentru obtinerea gradelor didactice, fiind o
perfectionare prin pregatire mereu actualizata, din 5 in 5 ani.

Ca resurse umane, au fost implicati specialisti din cadrul universitatii ,,Petru Maior”,
cu deosebire ai Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic dar si responsabili de
formare de la diferite catedre, precum si formatori atestati ai Casei Corpului Didactic Mures.

Activitatea s-a desfasurat la sfarsit de saptamana, respectiv in vacantele scolare, in
comun la cursuri si pe grupe la seminar.

In calitate de director, subsemnata Maria Georgescu am coordonat derularea
activitatii:
- Am reprezentat Universitatea in raporturile cu partenerii contractuali, cu C.N.F.P. si
respectiv cu tertii, in realizarea obiectivelor programului;

- Am urmarit modul de indeplinire a contractului incheiat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Mures si respectiv cu Casa Corpului Didactic, pentru atingerea
obiectivelor programului de formare continua;
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Am indrumat, coordonat efectuarea procedurilor de raportare si evaluare solicitate
de C.N.F.P. pentru derularea programului;

Am coordonat intreaga activitate a personalului implicat 1n realizarea programului,
urmarind intocmirea la timp a documentelor prevazute pentru activitatea de formare
continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

Am informat periodic conducerea universitdtii privind modul de desfasurare a
programului, despre avantajele si dificultatile derularii programului;

In sintezi: am estimat costurile anuale si am ficut solicitiri la ISJ, am ficut
mobilizarea cadrelor didactice din teritoriu; odata preluate listele de inscrisi de la ISJ, i-am
impartit pe grupe, am vegheat trecerea cursantilor in registre matricole, am trecut la
intocmirea orarelor, asigurarea cadrelor didactice pentru fiecare activitate, a salilor
disponibile, a transportului la grupele de cursanti din teren (in Anul universitar 2006-07 am
avut grupe de TIC la Reghin, Sighisoara, Tg.Mures), am facut raportari periodice la CNFP si
am asistat comisiile venite pentru evaluarile finale, am facut propunerile salariale pe baza
referatelor de plata cu ora.

Tabel cuprinzind evidenta efectivelor formate

Tipul Anul scolar Total
modulului 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Modul I - specialititi 328 - - 328
Modul II - Management 29 62 88 179
Modul IIT - T.I.C. - 54 92 146
Total 357 116 180 653

Valoarea baneasca a contractelor, pe ani scolari:

Valoare totald/ 2004-05: 51.707,35 RON
Valoare totalda/ 2005-06: 16.120 RON
Valoare totala/ 2006-07: 35.160 lei.

In Concluzie:

Programul ,,Educatia XXI”:

Réspunde unei cerinte imperioase, de formare continud, intr-o tard care a neglijat
acest proces vreme de mai bine de 10 ani dupa schimbarile socio-economice din
dec.1989.

Urmareste profesionalizarea carierei didactice in judetul Mures si zonele adiacente;
Asigurd o dinamica profesionala si evolutia in cariera didactica, prin utilizarea
sistemului de credite transferabile conform normelor Centrului National de Formare
Continua si directivelor U.E.;

Este un exercitiu de imagine a Universitatii “Petru Maior” 1n teritoriu, actionand indirect,
prin intermediul cadrelor didactice, pentru recrutarea de candidati — viitori studenti;
Sprijind activ reconsiderarea rolului U.P.M., ca institutie de invatdmant universitar
si postuniversitar, ca adevarata universitate pentru comunitate.

Fara a asigura un serviciu special destinat, personal suficient pentru asa un volum
de activitate, fara implicarea mai profundd a compartimentului contabil si
administrativ, programul anevoie se mai poate derula. Universitdtile din tard l-au
arondat departamentelor pedagogice.

Consideram ca prin aceastd activitate deservim atit interesele cadrelor didactice
preuniversitare, cat si pe cele ale universitatii, care se face mai cunoscutd in tot judetul si se
amplaseaza mai aproape de relitatile mediului social.
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Raport
privind activitatea Bibliotecii Universitdtii desfasurata in mandatul 2004-2008

Sef Birou - Ligia MORARU

Biblioteca universitdtii constituie un element important in procesul didactic si de
cercetare al universitatii, obiectivele acesteia fiind din ce in ce mai greu de atins odata cu
diversificarea filierelor educationale si cresterea exigentelor utilizatorilor privind achizitia de
carte, optimizarea procesului de Tmprumut si a conditiilor in salile de lecturd. Desi se
formuleaza destule rezerve in legatura cu activitatea bibliotecii, nu se poate trece totusi cu
vederea peste numeroasele realizari vizibile in anii din urma, peste eforturile deosebite care s-
au facut pentru ridicarea standardelor de functionare a acestui compartiment.

Referindu-ne in primul rind la spatiile bibliotecii, se poate observa faptul ca acestea s-
au madrit. Darea 1n folosintd a Facultdtii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative in
toamna anului 2005 a dus la aparitia primei filiale, aici transferandu-se peste 12.000 de
volume. In prezent exista peste 16.000 de volume, 1406 intrate in anul 2006 si 2356 intrate in
2007 (in total 3762 exemplare) dintre care 1203 pentru stiinte juridice si 2559 pentru stiinte
economice, in afard de periodice. Din pacate, daca spatiul initial rezervat bibliotecii era mult
mai generos, In momentul de fatd acesta a fost substantial restrictionat, fard a se avea in
vedere nevoile actuale, s& nu mai vorbim de cele de perspectivd, ale unei biblioteci
functionale si cu adevarat moderne. Singurul castig real este sala de lectura, cu o capacitate de
150 de locuri, care oferd un cadru adecvat studiului. Sigur, §i aceasta mai cere destule
amenajari care s-o faca cu adevarat functionald. Principalul avantaj al salii de lectura de la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative il reprezinta accesul liber la raft,
dandu-i-se astfel cititorului posibilitatea de a consulta pe loc lucrdrile pe care le poseda
biblioteca la un moment dat din domeniul siu de interes, existind la indemana cate un
exemplar din fiecare titlu, respectiv editie. Imprumutul pentru acasa se realizeaza insa anevoie
din cauza spatiului insuficient, care functioneaza si ca depozit i ca zond de Imprumut. S-a
ajuns in aceastd situatie deoarece spatiul rezervat initial depozitului §i imprumutului s-a
dovedit a fi impropriu.

In subordinea bibliotecii functioneaza si bibliotecile de catedra. In primul rand trebuie
amintita biblioteca Catedrei de Limba Engleza (apdrutd prin donatii si autodotare, care detine
peste 3.000 de lucrari de specialitate, la care s-au adaugat lucrarile necesare transferate din
Biblioteca Centrald). Trebuie amintite de asemenea bibliotecile de la Catedra de Istorie (peste
1000 de exemplare), aparuta in cadrul grantului ,,Jean Monnet Project” si destinata studentilor
de la Relatii Internationale, si minibibliotecile de la Catedrele de Stiinte Juridice, Economice
si de Management, destinate cadrelor didactice. Toate lucrdrile existente in aceste subunitati
sunt introduse in baza de date a bibliotecii si pot fi accesate pe Internet.

Daca ne referim la spatiul bibliotecii din sediul central, trebuie sa observam faptul ca
acesta a suferit reparatii capitale in verile anilor 2006 si 2007. Astfel, s-a zugravit si vopsit in
depozite si in Sala de lecturd, unde s-a introdus si aer conditionat, in depozitul mic s-a
schimbat si podeaua, s-au refdcut peste tot instalatiile electrice, de incalzire si cele sanitare.
Toate aceste activitdti au impus deplasari masive de mobilier si publicatii, fapt care a
perturbat activitatea curentd, dar personalul s-a straduit ca si in aceste conditii sa nu intrerupa
complet activitatea bibliotecii. Singurele spatii care au ramas nerenovate sunt biroul
bibliotecii si antreul din fata acestuia.

In intervalul 2004-2007 au avut loc schimbiri si in ceea ce priveste personalul
bibliotecii. Aparitia unor noi spatii de lucru a impus si mdrirea colectivului bibliotecii. Astfel,
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pentru filiala din Livezeni, ca si pentru bibliotecile Catedrelor de Limba Engleza si de Istorie
au aparut posturi noi . Evolutia personalului a vut loc dupa cum urmeaza:

e 2004 — 13 bibliotecari + 1 informatician;
e 2005 — 15 bibliotecari + 1 informatician;
e 2006 — 17 bibliotecari + 1 informatician;
e 2007 — 17 bibliotecari + 1 informatician.

Trebuie sa facem precizarea ca, gratie informatizarii, cresterea nu a fost spectaculoasa
de la un an la altul. De asemenea trebuie sa obsevdm cad s-au produs 1n acest interval
schimbari si in ceea ce priveste statutul profesional al personalului bibliotecii. Dacd in 2005
doar 5 bibliotecari aveau studii superioare, in momentul de fatd 8 dintre ei sunt absoventi de
facultate, dintre care 2 masteranzi si 2 doctoranzi.

In ceea ce priveste informatizarea Bibliotecii centrale, trebuie obsevat ca acest proces
se apropie de finalizare, exceptand lucrarile in limba rusa pe care, din motive obiective, nu ne
propunem s le introducem in baza de date.

Procesul de informatizare a bibliotecii a demarat in ianuarie 2002. In ciuda fluctuatiei
de personal si a dificultatilor de parcurs, fiecare an a marcat un pas Tnainte. Daca ne referim la
perioada 2004-2007, aceasta crestere a insemnat introducerea in baza de date a 79.416
exemplare, respectiv:

® de exemplare in 2004 ;

= 15.702 exemplare in 2005;

®» 24.124 de exemplare in 2006;
®» 24.411 exemplare in 2007.
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- |
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In momentul de fati peste 111.000 din cele 133.031 exemplare figureazi in baza de
date, ceea ce reprezinta peste 83 % din totalul publicatiilor. Trebuie de asemenea sd avem in
vedere faptul cd in decembrie 2007 s-a achizitionat un nou software, Liberty 3, un sistem
integrat de management al bibliotecii, necesar pentru lucrul la distantd, care intensifica
accesul la resurse prin interfata de Internet OPAC, permite reinnoirea Imprumutului,
rezervarea §i multe alte activitati de biblioteca. Schimbarea software-ului presupune din
partea personalului un nou efort de adaptare, care pare mai solicitant decit in cazul
,batranului” software Alice, pe care s-a lucrat pana in decembrie.

In ceea ce priveste achizitia de carte, s-au ficut permanent eforturi pentru a fi in pas cu
oferta de pe piata de carte si cu cererea utilizatorilor. In intervalul 2004-2007 s-au achizitionat
peste 20.500 de publicatii, dintre care 6363 de periodice. Dinamica fondului de publicatii
relevd o achizitie de peste 5.000 de exemplare pe an. Detaliind achizitiile pe ani situatia se
prezintd astfel:

-90 -



2004 — 7607 exemplare;
2005 — 3696 exemplare;
2006 — 3859 exemplare, dintre care 1406 pentru biblioteca din Livezeni;

2007 — 5351 exemplare, dintre care 2356 pentru biblioteca din Livezeni.

8000+
7000+
6000+
5000+
4000+
3000+
2000+
1000-

04

—] Oexemplare

\\\\I\\\

2004 2005 2006 2007

Daca avem in vedere casdrile anuale, putem observa cd acestea s-au produs dupa cum

urmeaza:

2004 — s-au casat 2367 periodice;

2005 — s-au casat 236 vol. Si 227 periodice;
2006 — s-au casat 1543 vol. Si 3 periodice;
2007 — s-au casat 1800 periodice

In aceste conditii, dinamica fondului total de carte ar arati o crestere de cca 3032
publicatii/ an. Astfel la sfarsitul anilor numarul total de exemplare a evoluat dupd cum

urmeaza:
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sfarsitul anului 2004 — 123.934 publicatii din care 9.003 periodice;

sfarsitul anului 2005 — 127.167 publicatii din care 10.355 periodice;
sfarsitul anului 2006 — 129.480 publicatii din care 11.170 periodice;
sfarsitul anului 2007 — 133.031 publicatii din care 10.539 periodice.

Oexemplare
M periodice

0-

2004 2005 2006 2007

Din pacate, consideram ca fondul de publicatii existent, cel de periodice in mod
special, nu este valorificat la adevarata sa capacitate si valoare. Numarul utilizatorilor nostri,
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ca si tranzactiile de Tmprumut individual trebuie sa creasca si nu sa scada, asa cum arata
statisticile ultimilor ani. Astfel:

¢ 1n 2004 — numarul utilizatorilor activi a fost de 4.993 si a tranzactiilor de imprumut
de 66.251 exemplare;

e 1n 2005 - numarul utilizatorilor activi a fost de 4.875 si a tranzactiilor de imprumut
de 54.238 exemplare;

e 1n 2006 - numarul utilizatorilor activi a fost de 3.696 si a tranzactiilor de imprumut
de 36.823 exemplare;

e 1n 2007 - numarul utilizatorilor activi a fost de 5.455 si a tranzactiilor de imprumut
de 42.452 exemplare.

Explicatii pentru aceastd scddere s-ar putea gasi in separarea Facultatii de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, in reparatiile capitale, care s-au derulat pe parcursul a
2 ani, si care fara Indoiald au perturbat activitatea curentd. Dar acest lucru, cu concursul
tututror factorilor interesati, trebuie sd inceteze. Din momentul Inceperii procesului de
informatizare a bibliotecii, accentul principal s-a pus pe constituirea bazei de date, ceea ce
presupune un efort deosebit si sustinut, care, alaturi de rezolvarea sarcinilor curente, nu a
permis Intotdeauna un raspuns optim dat altor solicitdri. Odata finalizat acest proces, achizitia
de carte si satisfacerea promptd a solicitarilor venite din partea utilizatorilor vor deveni
prioritare pentru personalul bibliotecii. Suntem siguri cd s-au creat in acesti ani premizele unei
evolutii ascendente din acest punct de vedere.
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Raport
privind activitatea Centrului de Instruire §i Perfectionare desfasurata in mandatul 2004-2008

Director centru - Conf. univ. dr. ing. Avram TRIPON

In perioada 2004-2008 a desfisurat urmatoarele activititi:

Proiecte Phare:

1.

w9

Proiect in Parteneriat "Centrul Judetean Mures de Dezvoltare a Resurselor Umane
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii"

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Mures in parteneriat cu Universitatea
"Petru Maior" din Tirgu Mures, PHARE 2000, 29.040 Euro

Centrul si-a Inceput efectiv activitatea in data de 01.06.2003.
http://www.cciams.ro/departamente/08.html

. Proiect PHARE/2004/016-772.04.02.02.01.01.718

»ANTREPRENORIAT RURAL INTEGRAT EUROPEAN”
Perioada cofinantare: 19.01.2007 — 19.01.2008

Parteneri: Universitatea ,,Petru Maior”, Asociatia Club ,,Si noi putem reusi” — Partener 1,
AGROM-RO - Partener 2

Realizari:
un curs postuniversitar aplicativ de specializare (8 module a 40 de ore) - 121 participanti

la cursuri;

activitati in retea parteneriald formatd din 2 structuri asociative zonale, care a organizat 3
expozitii s1 dezbateri pentru prezentarea §i promovarea proiectelor antreprenoriale si
produselor traditionale locale;

dezbateri-discutii si activitati antreprenoriale specifice intr-un forum online specializat si
revista lunard online de informare si transfer de cunostinte antreprenoriale FAPTE — pe
webSite-ul proiectului www.bunastare-acum.ro;

inregistrare 2 marci locale;

constituire a 2 structuri asociative zonale pentru prezentarea $i promovarea proiectelor
antreprenoriale si produselor traditionale locale.

Proiect PHARE - Parteneriat Baia Mare, 2005
Coordonator: Prof. univ. dr. ec. Lazar CISTELECAN

0 47 cursanti, cu diploma

Cursuri autofinantate in perioada post-finantare:

1.

Cursuri: AutoCAD, Inventor, CATIA, Initiere in utilizarea calculatorului
Coordonator: Conf. univ. dr. ing. Mocean Ioan

Situatia din perioada 2004-2007: Nr. cursanti = 194

Total incasari = 171.500.000 (171 milioane lei vechi)
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2. Curs: MECANISMELE DE BAZA ALE CONTABILITATII SIMPLIFICATE
ARMONIZATE CU DIRECTIVELE EUROPENE

Coordonator: Lect univ. dr. Bolos Bradut
Tematica:
I. Bazele contabilitatii: Nr. cursanti = 45

IL nregistrari de operatiuni economico-financiare conform Legii Contabilititii nr.
82/24.12.1991 si a reglementarilor contabile simplificate aprobate prin O.M.F. nr.
306/2002: Nr. cursanti = 15

3. MANAGEMENTUL FIRMELOR MICI in colaborare cu CCIA Mures
Contract 383/06.04.2005, valoare 5.850 lei
Nr. cursanti =39
Contract 1173/27.06.2007, valoare 2.380 lei

Nr. cursanti = 10

Conferinte, dezbateri:

1. Academia de vara 2006 ,,Dezvoltare Comunitara Durabild”, Tg.-Mures, 19-25 iunie
2006, 52 diplome, 117 participanti, http://www.ipe.ro/program_AcademiaVara.htm

2. Seminarul cu participare internationala ,,Dezvoltarea durabila a Vaii Muresului”,
8-9 1ulie 2006 — Rusii Munti, 107 participanti, http://www.valeamuresului.ro/seminar.php

3. ACADEMIA DE VARA ,.Educatie antreprenoriali si competitivitate” cu participare
internationala, Tg.-Mures, 21-24 lunie 2007, 59 participanti,
http://www.ipe.ro/program_AcademiaVara.htm

4. International Scientific Conference ,,Applied Research on Sustainble Development in
Romania — The European Perspective”, 1-4 November 2006, Sovata - Tg. Mures,
118 participanti

REALIZARILE CIP iN 4 ANI

Indicatorul executarii Total realizari in 4 ani
denumirea
CONFERINTE/SIMPOZIOANE | 4 — 401 participanti
CURSURI clasice 11 — 456 cursanti
CARTI 8 titluri
FILME 2
PAGINA WEB s bustare-acumyo
marci inregistrate 2
structuri antreprenoriale asociative
zonale constituite 2
REVISTA ONLINE 1, FAPTE
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Cursuri/Programe de formare continui in pregitire:

1. COMUNICARE EFICIENTA IN ORGANIZATII

2. MECANISMELE DE BAZA ALE CONTABILITATII SIMPLIFICATE ARMONIZATE
CU DIRECTIVELE EUROPENE

APLICATII CREATIVE IN ORGANIZATII

CURSURI DE LIMBA ENGLEZA/FRANCEZA, nivel I, I, 111
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE in colaborare cu CCIA Mures
MARKETING in colaborare cu CCIA Mures

SRR S o
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Raport
privind activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
desfagurata fn mandatul 2004-2008

Psiholog drd. Georgeta BOARESCU

In acord cu misiunea sa, cu cerintele institutionale si ale studentilor, in perioada 2004-
2008 Centrul de Consiliere a desfasurat o paleta diversa de activitati, menite sa raspunda cu
promptitudine si eficientd solicitarilor impuse prin instituirea sistemului Bologna, cerintelor
ARACIS 1n materie calitate a educatiei, autorizare si acreditare, precum si provocarilor
competitionale din mediul educational universitar.

Principalele directii de activitate ale Centrului se refera la:
2. Activitati de consiliere pentru cariera, asistentd psihologica si psihopedagogica,
3. Plasamentul studentilor si absolventilor pe piata muncii;

1 . . v . .. .. .
4. Cercetare’ psihosociologica si de stiinte ale educatiei pe teme de interes
institutional - elaborare de metodologii, instrumente de cercetare, realizare de
studii, analize si monitorizari;

5. Sprijinirea si fundamentarea de programe educationale;
6. Organizarea de manifestari stiintifice si participare;

7. Management de proiecte si participare in proiecte cu finantare nationala §i
internationala

8. Activitati de Relatii Publice si Marketing Educational;
9. Activitate didactica,
10. Colaborari si parteneriate;

11. Dezvoltarea profesionala a personalului Centrului;

1. ACTIYITATI DE CONSILIERE PENTRU CARIERA, ASISTENTA
PSIHOLOGICA SI PSIHOPEDAGOGICA

In conformitate cu misiunea consfintiti prin lege si hotarati la nivel institutional,
conform Codului Etic si competentelor personalului, Centrul de Consiliere acorda studentilor
- indiferent de forma de invatamant si nivel (licentd, masterat, doctorat) - servicii gratuite si
specializate de consiliere in carierd, asistenta psihologica si suport pentru optimizarea
dezvoltirii personale si profesionale. In perioada 2004-2008 au fost asistati:

- 264 de studenti — prin consiliere individuala;

- 850 de studenti — au beneficiat de informare, consultantd si consiliere punctuala
(combinat, la distanta si individual, prin curierat electronic sau / si telefon).

- 14 cadre didactice — au beneficiat de consiliere si consultanta pe teme de relationare
colegiala si cu studentii, precum si privind abordari psthopedagogice ale predarii-
invatarii;

! Exemplificiri privind rezultaele cerectarilor sunt prezentate grafic in anexe.
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2.
MUNCII

au fost organizate 15 sedinte de consiliere de grup privind optimizarea activitatii
in organizatiile studentesti si consultantd tematica (antreprenoriat, insertie precoce
in piata muncii, marketing personal, monitorizarea internship-rilor, etc.)

asistentd de grup in vederea obtinerii de performante la concursuri in profilaxia
anti-drog;

asistentd acordatd studentilor straini (italieni), aflati in mobilitati, in vederea
adaptarii lor la climatul educational si socio-cultural local, regional si national.

PLASAMENTUL STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR PE PIATA

Centrul de Consiliere gestioneazd relatia cu diverse companii $i organizatii —
romanesti si strdine - interesate de recrutarea de studenti si absolventi pentru posturi de munca
in tard si strainatate.

in intervalul 2004-2008:

3.

a fost facilitatd insertia In munca a peste 350 de studenti si absolventi, in
majoritate in specializarea scolarizatd sau specializari conexe.

au fost create si reinnoite colabordri cu organizatii locale, nationale si
internationale, in care Centrul are rolul de a monitoriza si asista studentii aflati in
internship, din perspectiva rezultatelor invatarii, raporturilor de colaborare si
adaptarii lor la vita organizationala; acordarea de asistentd la intocmirea lucrarilor
de licentd / disertatie si a planurilor cercetare, complementar indrumarii cadrelor
didactice.

A fost organizatd si gestionatd prezentarea a peste 20 de companii, la sediul
Universtatii;

Centrul a gestionat promovarea continud a ofertelor de locuri de munca si
pregatirea studentilor pentru interviu, prin activititi de asitentd si consultanta
directe, prin e-mail §i prin resursele destinate marketingului personal, de pe pagina
web: http://www.upm.ro/career_center/resources/resources.htm

CERCETARE PE TEME DE INTERES PROFESIONAL SI INSTITUTIONAL

- elaborare de metodologii, instrumente de cercetare si realizare de studii, analize si
monitoriziri >

In vederea satisfacerii cerintelor de calitate privind serviciile educationale furnizate de
Universitatea ,,Petru Maior”, precum si cu scopul fundamentarii demersurilor de acreditare,
Centrul de Consiliere a elaborat metodologii proprii si desfdsoard studii si evaluari anuale in
raport cu indicatorii de calitate® prevazuti de ARACIS, care se preteaza fundamentirii prin
cercetare psiho-sociologica.

% Lucrare publicata in Revista de Management si Inginerie Economicd, nr.4/2007 Cluj-Napoca
3 Parametrii de calitate previzuti de ARACIS, evaluati prin studii psiho-sociologice, de citre Centrul de Consiliere
B. EFICACITATE EDUCATIONALA
B.1 — Continutul programelor de studiu
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie
IP.B.1.1.2. Practici de admitere
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu
IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu
IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu
B.2 — Rezultatele invatdrii
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja in domeniul de competenta al calificarii universitare
IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
IP B2.1.3  Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate.
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STRUCTURA DEMERSULUI DE CERCETARE PENTRU
FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR DE CALITATE:

I. STUDIU PRIVIND COMPONENTA ,EVALUAREA CALITATII
ACTIVITATII DIDACTICE”- parte din structura globala a evaluirii academice '

a). satisfactia studentilor in report cu serviciile academice ale UPM.
b). evaluarea colegiala a personalului didactic

c). autoevaluarea a personalului didactic

II. STUDIU PRIVIND MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII “PETRU MAIOR”- 2004-2006

ITII. STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE
STUDENTILOR DE LA UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR” 3

IV. ANALIZA ADMITERII vizeaza:

o sursele de informare si modul in care candidatii 151 obtin informatiile
inainte de admitere

o motivele optiunii pentru forma de invatamant si a traseelor de studii
0o motivele pentru care acestia aleg programele de studii ale UPM
o date demografice
o bazin de recrutare
V. ALTE STUDII SI CERCETARI

1. a Pentru studiul ,,Evaluarea de cdtre studenti a disciplinelor de studiu si a cadrelor
didactice titulare de curs, seminarii si laboratoare” au fost efectuate activitatile de:

e Elaborare a metodologiei si a chestionarelor de culegere a informatiilor privind
evaluarea, de catre studenti, a disciplinelor de studiu si a cadrelor didactice titulare
de curs, seminarii si laborator. Chestionarele de evaluare au fost aplicate, cu
sprijinul Asociatiei Studentilor. La aceasta actiune au fost selectati si instruiti 20
de studenti - operatori, care au administrat chestionarele.

e Prelucrarea si interpretarea rezultatelor a fost realizata de cétre echipa Centrului de
Consiliere.

e Au fost create bazele de date, iar analiza lor (sinteza narativa, tabulograme,
grafice) au fost furnizate conducerii Universitatii.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invdtare
IP B2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor
C - MANAGEMENTUL CALIT/LTII
C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si activitatilor desfisurate
IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu
IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificari
C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala
IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti
Aceste evaluari fac parte dintr-un amplu demers de evaluare academica, initiat in forma lui actuald in urma cu
3 ani. Fiecare componentd a evaluarii activitatii didactice are metodologie, instrumente si instructiuni proprii de
investigare.
> Demers inceput in anul 2003 si conceput ca sistem de monitorizare a studentilor - antreprenori, ce-si deschid
propriile afaceri pe baza facilitatilor acordate prin HG 166/2003. In prezent, numarul acestora se ridica la circa

450.

4
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L b, c. Pentru studiul ,,Evaluarea si autoevaluarea, de catre cadrele didactice titulare, a
calitatii serviciilor educationale” au fost efectuate activitati de:

e Elaborarea metodologiei, chestionarelor si recomandarilor metodologice;

e Prelucrare, analiza, stocare §i comunicare a informatiilor.

II. Pentru studiul ,,Analiza §i monitorizarea insertiei ocupationale i profesionale a
absolventilor” au fost efectuate activitati de:

e Elaborare a metodologiei si a chestionarelor pentru analiza insertiei ocupationale si
profesionale a absolventilor specializarilor in vederea acreditarii specializarilor:

a.

b.

Inginerie si Management a Sistemelor de Producgie6. Prelucrarea,
interpretarea si stocarea datelor s-a realizat tot in cadrul Centrului.

Contabilitate si Informatici de Gestiune (CIG) in vederea
intocmirii dosarului de acreditare. Chestionarul s-a aplicat telefonic cu
sprijinul a 6 operatori de interviu din randul studentilor de la CIG. Au
fost realizate interviuri telefonice cu absolventii tuturor promotiilor de
absolventi, iar datele au fost prelucrate, interpretate si stocate de echipa
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Management (idem)
Administratie Publica (idem)

Grafica si Design Industrial (masterat), evaluare realizatd cu
sprijinul asistentilor din Catedra.

Nota: Este in curs de elaborare evaluarea insertiei
absolventilor de la alte specializari - licenta si masterate - in
functie de planificarea evaluarilor ARACIS.

I11. Pentru studiul asupra initiativelor antreprenoriale ale studentilor de la Universitatea
“Petru Maior” au fost efectuate activitati de:

e FElaborare a metodologiei si aplicare a chestionarului la initierea afacerii, In
vederea constituii bazei de date;

e FElaborare a metodologiei de monitorizare si a chestionarului pentru:

evaluare periodica a evolutiei afacerii,

evaluare periodica a nevoilor de formare

e Prelucrarea si interpretarea datelor’ au fost realizate de echipa Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera si au fost utilizate in fundamentarea unor
proiecte de cercetare si in proiecte internationale cu finantare comunitard, in
vederea constituirii unor programe de educatie antreprenoriald de nivel european.

% Au fost chestionati cei 254 absolventi ai tuturor promotiilor ( 1994 — 2005). Culegerea informatiei s-a realizat
timp de 5 saptdmani prin metoda chestionarii telefonice de catre echipa Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera. Cu ocazia organizarii activitatilor legate de aniversarea a 10 ani de la infiintarea Consortiului de
Inginerie Economicd, au fost prezentate rezultatele studiului, care s-a bucurat de apreciere din partea
participantilor. Studiul a fost publicat in revista ,,Management si Inginerie Electrica” [2006 vol. 5/ nr.2(18)]

7 Concluziile au fost prezentate la ,,Gala antreprenorului” organizati in colaborare cu AIESEC (8 decembrie
2006), o noud sesiune de monitorizare urmand sa fie demarata in cursul lunii martie, 2008
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1V. Pentru ,,Analiza admiterii” au fost efectuate activitati de:

Elaborare a metodologiei si chestionarului de opinie pentru candidatii la toate
sesiunile de admitere din 2003-2008. Au fost completate, in medie, 1000 de
chestionare pe an, la ambele forme de invatdmant (zi si frecventd redusd). Pe baza
rezultatelor analizei, au luate decizii de adaptare a politicii de marketing academic
(in functie de bazinul de recrutare, de mediile de informare preferate de candidati,
de vectorii de diseminare constatati — din analize - ca fiind deficitari (diriginti,
cadre didactice din preuniversitar, etc.)

V. Alte studii §i cercetari:

Elaborarea metodologiei si chestionarului pentru studierea nevoilor de formare® a
functionarilor publici in cadrul programului SOCRATES ,,Educatia Europeana in
Administratia Publici — EuPA”.” Chestionarul a fost aplicat in judetele Alba,
Mures si Suceava, prelucrarea si analiza datelor au fost realizate in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (avand calitatea de coordonator
studii-anchete in cadrul proiectului).

Analiza promovabilititii si a abandonului studiilor de citre studenti'’.

Studii in curs de realizare:

Analiza motivationala si atitudinald a studentilor si masteranzilor fata de
invitare sau / si formare continui;

Analiza opiniilor si atitudinilor studentilor din anii terminali, a masteranzilor
si absolventilor integrati profesional in raport cu utilitatea disciplinelor din
curricula parcursa. Studiul are ca finalitate funadamentarea unui suport destinat
reformdrii §1 modernizarii programelor de studii, Tn raport cu cerintele actuale
solicitate de mediile de activitate profesionald a absolventilor. Studiul vine in
sprijinul catedrelor de specialitate, la elaborarea si implementarea unor programe
de studii cu potential competitiv ridicat, ca rdspuns la provocarile socio-economice
actuale si de perspectiva.

Analiza carierei profesionale a angajatilor Universitatii

Materiale elaborate, tiparite, prelucrate statistic si raportate:

In intervalul 2004-2007 au fost concepute, tiparite si prelucrate circa:

- 24.000 chestionare de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;
- 300 chestionare de autoevaluare (a cadrelor didcatice)

- 1000 chestionare de evaluare colegiala (cadre didcatice)

- 5000 chestionare aplicate candidatilor la admitere;

- 2000 chestionare de evaluare a insetiei profesionale a absolventilor;

8 http://www.upm.ro/eupa

? Parte din rezultatele cercetarii au fost publicate : Marian, L., Boarescu, G. (2007) Besoins de formation des
fonctionnaires publics dans les disciplines Institutions européennes et Politiques publiques européennes, Revue
d’études européennes « L’Europe Unie»; ISSN 978-2-7497-0051, 1, p 21-28; Ed. EBC/Prodifmultimedia Paris;

de interventie recuperativa, in vederea reinsertiei in programe de studii la Universitatea ,,Petru Maior”, fapt ce
necesitd luarea de decizii anticipative, la nivel de decanate, departamente si catedre in vederea cooptarii in
programe de Consiliere si interventie de specialitate a studentilor pasibili de abandon.
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- 800 chestionare de constituire a bazei de date si monitorizare a initiativelor
antreprenoriale ale studentilor;

Nota: Evaluarile pentru anul academic 2007-2008 au demarat odata cu al
doilea semestru si vor fi finalizate in primul semestru din anul academic 2008-
2009.

4. SPRIJINIREA SI FUNDAMENTAREA DE PROGRAME EDUCATIONALE

Centrul de Consiliere a participat la fundamentarea, autorizarea si functionarea

specializarii de masterat ,,Management si Consiliere in Cariera”, care a avut, in 2007, prima
promotie de absolventi.

5. ORGANIZAREA DE MANIFESTARI STIINTIFICE SI PARTICIPARE

Centrul de Consiliere a realizat, in colaborare si cu sprijinul diferitelor structuri ale

Universitatii, manifestari institutionale - conferinte, simpozioane $i workshop-uri nationale si
internationale:

=
=

Conferinta Internationald “Career Counseling & the Global Labor Market” —2005)'";

Sesiunea de formare ,,Teamwork And Leadership in Growing Companies”, sustinutd de
echipa de specialisti condusa de prof. dr. Hans-Juergen Weissbach, de la Fachhochschule
Frankfurt - University of Applied Sciences si IUK Institute Dortmund — Germania
(2005)"2.

Sesiunea de formare ,,Active Engagement Counseling Strategies” sustinuta de prof. Dr.
Norman AMUNDSON - University of British Columbia, Canada (2005)".

Seminarul practic: “The Counselor as Individual and Practitioner: Personal Growth and
Interpersonal Skills”, sustinut de prof. Ken Frazier, National Certified Counselor and a
North Carolina Licensed Professional Counselor '*.

Simpozionul international: “Global Aspects of Counseling”, sustinut de DR. Scot
HINKLE, National Board of Certified Counselors, Greensboro, USA (2005).

Participarile la conferinte si manifestari stiintifice nationale §i internationale sunt

reprezentate succint, in cele ce urmeaza:

=

=

Conferinta Nationald a Rectorilor din Universitatile italiene: ,,CRUI”, Italia,
,»Orientamento per conoscere, scegliere realizare”;

Simopzionul ,,.Le professioni educative per la formazione del prsonalle nelle Publiche
Amministrazioni”", organizat de Dipartimento di Scienze Pedagogiche, Psichologiche e
Didattiche Universita Degli Studi di Lecce — Italia (2005)

Sesiunea Nationald de comunicari stiintifice organizata cu prilejul aniversarii a 10 ani de
la infiintarea Consortiului de Inginerie Economica din Romania; (2006)

Seminarul National ,,Profilele Ocupationale”, organizat de Ministerul Muncii (2006)

The 5th International Conference on the Management of Technological Changes,
Democritus University of Thrace, Greece (2007)

""" http://www.upm.ro/career_center/mainl.htm

2 http://www.upm.ro/career_center/conferences/key.htm

" http://www.upm.ro/career_center/conferences/training.htm

' http://www.upm.ro/career_center/projects.htm

'3 Profesiunile didactice abilitate in formarea personaului din Administratia Publica
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= Conferinta cu participare Internationala ,,Educatie si Comunicare”, organizata de DPPD
al Universitatii ,,Petru Maior” (2007).

6.

MANAGEMENT DE PROIECTE SI PARTICIPARE iN PROIECTE CU

FINANTARE NATIONALA SI INTERNATIONALA

7.

a.

Manager proiect - FORMATION DES FORMATEURS « FORM-OR » LLP-
LdV-VETPRO-2007-068.

Manager proiect ,,CONSILIERE IN CARIERA PENTRU TINERI”, nr
RO/2004/93153/EX. 2004 - 2005

Coordonator echipa anchete-cercetare, proiect — , EDUCATION EUROPEEN
POUR L’ADMINISTRATION PUBLIQUE” - «EuPA» - Projet
Erasmus.Moduc-1, n. 69682-IC-1-2005-1-RO;

Participare in proiectul -CNCSIS - contract nr. 2007- 476 — “CERCETARI
PRIVIND ARMONIZAREA EDUCATIEI ANTREPRENORIALE IN
UNIVERSITATILE DIN ROMANIA CU UNIVERSITATILE DIN UNIUNEA
EUROPEANA SI DIN ESTUL EUROPEI” - kKEDARO»

Participare in proiectul - EUROPEAN ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION ,,EEE” , nr. 134096-LLP-1-2007-1-RO-ERASMUS ECDEM

MARKETING EDUCATIONAL SI RELATII PUBLICE

Activitatea de marketing educational

Centrul de Consiliere gestioneaza activitatea de marketing academic prin:

materiale promotionale

elaborarea, in colaborare cu decanatele si rectoratul Universitdtii, a ofertei academice;

elaborarea materialelor informative referitoare la oferta academica: afise, pliante,
brosura admiterii, ghidul studentului, pagina web a admiterii, anunturi destinate mass-
media, prezentari digitale, etc.

informarea gratuita a candidatilor la studii in Universitatea ,,Patru Maior”, prin
Oficiului Permanent al Admiterii, Tn mod direct si prin ITC: e-mail, telefon, pagina
web;

distribuirea gratuitd a Brosurii ,,ADMIEREA” si de pliante sintetice, afise, ghiduri
informative.

In intervalul 2004 - 2008 au fost concepute, tiparite si distribuite circa:

1500 de afise promotionale

50.000 de pliante informative (nivel de licenta si masterat)
10. 000 brosuri ,,Admiterea” (licenta si masterat)

15.000 pliante ,,Ghidul Studentului”

alte materiale promotionale personalizate, legate de evenimente stiintifice, culturale
si de imagine;

400 comunicate de presa si machete informative in presa locala

150 machete informative in presa regionala si centrala
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= actiuni de promovare

- organizarea de manifestari la sediul institutiei (Ziua Portilor Deschise, intalniri cu
dirigintii din judet, vizite programate cu clase de liceu din anii terminali, profile
educationale distincte, etc);

- vizite la liceele din judet si judetele limitrofe, vizind promovarea ofertei academice si a
noului sistem educational, in conformitate cu Declaratia de la Bologna si ECTS. Aceasta
activitate este realizatd in campanii de promovare, prin colaborare, de catre:

- Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera
- Cancelarul General

- Echipe de cadre didactice, delegate de catre Decanatele facultdtilor si gestionate de
cancelari

- Studenti special instruiti pentru promovarea specializarilor pe le care studiaza;
- evenimente - Participare anuald, la Tdargul Gaudeamus

- parteneriate media.

b. Activitatea de Relatii Publice

Oficiul de Relatii Publice face parte din structura Centrului de Consiliere al
Universitatii, avand o Incadrare cu personal adecvat: un responsabil oficial, comunicat
Ministerului Comunicatiilor si Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si un referent
special angajat pentru Relatii Publice si Marketing Educational.

Toate informatiile privind oferta educationald si serviciile educationale oferite de
Universitate sunt asumate ca informatii de interes public si gestionate In baza Legii
veridicitatii informatiei. Toate documentele referitoare la informatiile de interes educational
contin trimiterea expresa catre datele de contact ale Centrului de Consiliere si Oficiul de
Relatii Publice. Activitatea de Relatii Publice este structurata conform Legii si cuprinde:

= Informarea prin Punctele de Informare si Documentare, conform Legii 544/2001:

Toate informatiile privind admiterea la studii, in perioada lor de actualitate, sunt afisate la
sediul institutiei, in aviziere special amenajate, sub semndtura si stampila comisiei de
admitere si Rectoratului, dupd caz.

De asemenea, toate materialele informationale produse de Centrul de Consiliere privind
informatiile de interes public, In primul rand cele destinate informarii studentilor, candidatilor
si publicului larg sunt accesibile la sediul Centrului si Oficiului de Relatii Publice, sunt
gratuite si actualizate in fiecare an academic, sau dupa caz.

= Informarea prin presa:

Este gestionatd in sensul informdrii complexe, complete si la timp a potentialilor
candidati si a publicului larg, prin campanii de informare in presa locald si centrald, dupa caz,
precum si prin mijloacele media audio — video, in baza unor mediaplan-uri stabilite de catre
Centrul de Consiliere prin Oficiul de Relatii Publice, agentia de publicitate contractatd
conform legii si Conducerea Universititii,

http://www.upm.ro/evenimente/index.html.

- 103 -


http://www.upm.ro/evenimente/index.html

= Informarea prin Internet:

Toate informatiile privind admiterea la studii sunt postate pe pagina web a Universitatii,
sunt arhivate si disponibile publicului larg, la adresele:

0 http://www.upm.ro/ Admitere, unde sunt postate informatiile curente,
O precum si arhive, incepand cu anul 2003, astfel:

http://www.upm.ro/admitere/admitere 2003/index.html
http://www.upm.ro/admitere/admitere 2004/index.html
http://www.upm.ro/admitere/admitere 2005/index.html
http://www.upm.ro/admitere/admitere_2006/index admitere zifr.ht
ml

= Informarea prin telefon:
Este asigurata de:
0 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, la tel: 0265-215899
0 Secretariatele Decanatelor
0 Secretariatul General al Universitatii
0 Secretariatul Rectoratului
= Informarea prin curierat electronic:
Este asigurata de:

e adresa publica de curier electronic admiterea@upm.ro

e adresa psihologului coordonator de Centru

e adresa responsabilului de Marketing educational si Relatii Publice

= Informarea prin distribuire de materiale special destinate admiterii la studii:

0 Este realizata prin deplasarea la sediul liceelor din judet si din judetele limitrofe,
pentru intalniri directe cu viitorii candidati, elevii din clasele terminale si pre-
terminales cu aceste ocazii, sunt distribuite materiale informative si publicitare
actualizate si de utilitate pentru candidati.

= actiuni de promovare in colaboarare cu structuri guvernamentale

- au fost realizate prezentari destinate promovarii Universitatii, In cadrul vizitei a 14
diplomati ai diferitelor ambasade;

- a fost realizat, cu sprijinul cadrelor didactice de la Catedra de Filologie, un material de
prezentare a Univeritdtii, in limbile romand, franceza, englezda, germand, destinat
Brosurii de promovare prin ambasadele Romaniei din lume;

- a fost derulata, prin colaborare cu Ministerul Integrarii Europene, campania “Student
European”;
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STUDII SI CERCETARI REALIZATE DE CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA (CCOCQC) IN PERIOADA 2004-2008
-extras-

I. U PRIVIND COMPONENTA ,,EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII
DIDACTICE”- parte din structura globala a evaluarii academice

a). Satisfactia studentilor in report cu serviciile academice'®
- Grad de satisfactie catedre / cadre didactice — Graficele | — 9
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' Tlustrarile grafice sunt prezentate numai la nivel de catedre, numarul total fiind mai mare 300 de grafice
rezultate din prelucrarea pe itemi, pentru fiecare discipling, cadru didactic si specializare. Raportarile exhaustive
se regasesc in materialele furnizate fiecarei catedre
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CATEDRA DE FILOLOGIE
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CATEDRA DE MANAGEMENT - ECONOMIE
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¢). Autoevaluarea cadrelor didactice
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II. STUDIUL PRIVIND MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII “PETRU MAIOR”- 2004-2007
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Postul ocupat corespunde pregatirii
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II1. STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE
STUDENTILOR DE LA UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR”
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Motivele Alegerii Universitatii
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Raport
privind Activitatea de Relatii Internafionale a Universitéfii desfagurata in mandatul 2004-2008

Prorector Stiintific §i cu Relatiile Internationale - Prof. univ. dr. ing. Vasile BOLO$
Sef Birou Programe Gomunitare - Ing. Antonia SUCIU

Cooperarea internationald a reprezentat i reprezintd pentru Universitatea “Petru
Maior” o prioritate majord materializatd in politici si programe create in concordantdcu
Declaratia de la Bologna din 1999, cu legislatia romaneasca si principiile autonomiei
universitare.

Universitatea a aderat la Asociatia Internationalda a Universitatilor (IAU), Asociatia
Universitatilor Francofone (AUF) si Asociatia Universitatilor Europene (EUA), nsusindu-si
principiile enuntate in Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988), semnata in
septembrie 2005.

In acest context, participarea Universititii ,,Petru Maior” la programele europene
specifice Invatdmantului superior de tipul TEMPUS, SOCRATES / ERASMUS, MINERVA,
LEONARDO DA VINCI, JEAN MONNET a cunoscut in fiecare an o dinamica relevanta cu
rezultate pozitive in calitatea Invatdmantului cat si in cresterea numarului de contracte de
cercetare. Au beneficiat de finantare actiunile de implementare a sistemului de credite
transferabile, mobilitatile studentesti, misiunile de predare ale cadrelor didactice, proiectele de
dezvoltari curriculare tip MOD (,,EuPA-Education Europeen en Administration Publique”,
,ECO-Design-An innovative path towards sustainable development”), - “EEE — European
Entrepreneurship Education”, tip PROG (,,MinSE- European Master in Heat Treatment and
Surface Engineering”), bursele individuale de asistenti de limbi straine, cursurile de vara.

O prioritate majord a constituit-o pdstrarea continuitatii $i dezvoltarea participarii
universitatii la actiunile din cadrul Lifelong Learning Programs, pe baza experientei
acumulate. Continudndu-se actiunile aflate deja in derulare, s-a urmarit in acelagi timp
extinderea relatiilor de colaborare cu universitati si institutii de nvatdmant superior din
strainatate. A fost Tncurajata si promovata participarea in programele de mobiltati, schimburi
academice si plasamente industriale, programe intensive si de dezvoltare curiculara.

Universitatea a facilitat mobilitatile academice si prin acordarea unui sprijin material
suplimentar, din fondurile proprii, in ceea ce priveste costurile de calatorie, atdt pentru
studenti, cat si pentru cadrele didactice precum si un sprijin financiar suplimentar pentru
completarea fondurilor necesare cheltuielilor de subzistentd. Aceastd strategie a dus la o
crestere importanta a numarului de mobilitati studentesti si ale cadrelor didactice.

Finalizarea implementarii sistemului de credite transferabile ECTS la nivelul tuturor
planurilor de Invatdmant a permis studentilor participanti la mobilitatile ERASMUS sa
beneficieze de recunoasterea academicd integrald a activitdtilor prestate in universitatile
partenere, iar adoptarea Suplimentului de Diplomd reprezintd un instrument extrem de
important pentru cresterea transparentei in procesul de recunoastere si echivalare a studiilor.
Participantii la mobilitati, plecati sau veniti, nu au Intdmpinat dificultati privitoare la
recunoasterea curriculei parcurse pe perioada stagiului.

A fost initiat 1 procesul de utilizare a limbilor straine de circulatie internationald in
procesul didactic al Universitatii ,,Petru Maior”, existand deja discipline care sunt predate in

limba engleza. In acelasi context, pentru studentii ,,incoming” se asigurd pregatirea lingvistica
prin intermediul cursului intensiv de Limba Romana.
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Cadrelor didactice din Universitatea “Petru Maior” 1i s-a creat posibilitatea sa-si
organizeze activitatea didacticd din propria universitate in asa fel incat sd poatd efectua
mobilitdti in perioade optime, convenite cu partenerii externi.

Studentii cu mobilitati academice si plasamente au fost asistati, prin activitdti de
monitorizare la fata locului, de catre persoane din conducerea facultatilor sau din cadrul
Biroului de Programe Comunitare.

Studentilor strdini veniti in Universitate i s-a asigurat, prin grija Biroului de Programe
Comunitare, nominalizarea unui cadru didactic ca tutore academic pe toata perioada stagiului
in Universitate, care le-a asigurat monitorizarea si evaluarea activititii acestora. In scopul
integrarii cit mai usoare a acestor studenti in mediul social si academic a fost desemnat si céte
un tutore din randul studentilor pentru fiecare student ,,incoming”.

Prin intreaga activitate desfasuratd in zona relatiilor internationale, Universitatea
»Petru Maior” 1si completeaza armonios misiunea de a fi o universitate pentru comunitate cu
valente europene si internationale.

ACORDURI BILATERALE INTERNATIONALE

in Programul ERASMUS

Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria
Technische Universitdt — Wien, Austria
Université de Liége, Belgium

Haute Ecole Charlemagne, Li¢ge, Belgium
Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium
Odense Tekniske Skole, Denmark
Technological University Tallin, Estonia

Institut Universitaire de Formation de Maitres de I’Académie de Versailles, France

o 0 N kWD =

Université de Cergy-Pontoise, France

—_
=]

. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

[u—
[u—

. Université ” Robert Schuman”, Strasbourg, France

—
N

. Université “ Louis Pasteur” — IUT, Strasbourg, France
ESC Lille, France
ENITIAA Nantes, France

. Technische Universitdt Clausthal, Germany

_ = =
SRV

. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

—_
-

. University of Luton, Great Britain

—
o0

. Brighton University, Great Britain

—_
Ne)

. University of Birmingham, Great Britain

[\
=

. Technological Educational Institution — Athens, Greece

[\
—

. Panepistimion Pireus, Greece

N
[\

. National and Kapodistrian University of Athens, Greece
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23. Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland
24. Miskolci Egyetem, Hungary

25. “Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

26. Letterkenny Institute of Technology, Ireland

27. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

28. Universita del Salento, Lecce, Italy

29. Universita ta Malta, Malta

30. Universidad de Cadiz, Spain

31. Universidad Politecnica de Valencia, Spain

32. Universidad de Malaga, Spain

in Programul LEONARDO DA VINCI

Kolleg fiir Management und Gestaltung nachhaltiger Entwicklung GmbH Germany
VIRTUAL LEARNING Research institute, Wetherby West Yorkshire, Great Britain
Universita degli Studi di Lecce, Italy

Municipio di Leverano, Italy

NETTUNO-Network per I'universita ovunque, Roma, Italy

AR O e

Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

in Programul CEEPUS

Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Czech Republic
Miskolci Egyetem, Hungary

Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

Univerza v Ljubljani, Slovenia

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Slovak Republic
Politechnika Lubelska, Poland

Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

A A AR I

Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru

—_
=]

. Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

—_—
—_—

. Univerzitet u Subotica, Serbia

—_
N

. Universiteti 1 Elbasanit, Albania

[
(98]

. Sveudiliste J.J. Strossmayera Osijek, Croatia

._
N

. Fachhochschule Technikum Wien, Austria

—_
9]

. Medizinische Universitdt Wien, Austria
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Alte acorduri cadru interuniversitare:

1. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, Republica Moldova

2. Academia de Studii Economice din Chisindu, Republica Moldova

3. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Drept, Republica Moldova
4

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Filologie, Republica
Moldova

Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisindu, Republica Moldova
Muszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatéintézet, Budapest, Hungary

Budapesti Corvinus Egyetem, Hungary

5
6
7. Kecskeméti Féiskola, Hungary
8
9

. University of Missouri-Kansas City, USA
10. Siena College, New York, USA
11. Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland

12. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

13. Manchester Metropolitan University, Great Britain

EVOLUTIA DEPLASARILOR iN STRAINATATE
iIN PERIOADA 2004-2007

Nr.crt. | Tara/anul 2004 2005 2006 2007 TOTAL
1 Austria 2 7 9
2 Belgia 5 4 8 9 26
3 Bulgaria 3 3
4 Cehia 2 4 6
5 Croatia 1 3 4
6 Danemarca 2 3 3 8
7 Elvetia 2 2
8 Franta 5 9 14 23 51
9 Germania 11 5 1 3 20

10 Grecia 1 7 10 12 30
11 Irlanda 4 2 1 7
12 Italia 11 15 29 13 68
14 Japonia 1 1
15 Malta 1 1
16 Marea Britanie 4 3 4 11
17 Norvegia 2 2
18 Olanda 7 7
19 Polonia 1 1 1 3
20 Portugalia 1 1
21 Rep.Moldova 20 2 22
22 SUA 1 1 1 3
23 Slovacia 2 1 3
24 Slovenia 3 1 1 5
25 Spania 8 6 8 5 27
26 Suedia 1 1
27 Turcia 1 2 2 5
28 Ungaria 24 20 23 28 95
TOTAL 84 102 112 123 421
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DINAMICA MOBILITATILOR iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS

CENTRALIZATOR
Anul Total studenti + Nr. studenti Nr. cadre
universitar cadre didactice ’ ’ didactice
2004-2005 27 16 11
2005-2006 42 25 17
2006-2007 43 21 22
2007-2008 70 33 37
TOTAL 182 95 87
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STUDENTI STRAINI LA UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR”
iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS

2004/2005

1. Clerc Virginie, RE IUFM Versailles, Franta

2. Parini Marion, RE IUFM Versailles, Franta

3. Volpe Gianluca, Ing. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italia
4. D’Aversa Vito, Management Universita degli Studi di Lecce, Italia

5. Cavallo Carmelo Ing. Universita degli Studi di Lecce, Italia

6. Falconieri Vincenzo Ing. Universita degli Studi di Lecce, Italia
2005/2006

1. Guillemot Marie-Eve  RF IUFM Versailles, Franta

2. Querard Anne RF IUFM Versailles, Franta

3. Loiacono Leandro Ing Universita degli Studi di Lecce, Italia

4. Spalluto Gabriella Ing Universita degli Studi di Lecce, Italia
2006/2007

1. Borbely Eva Ist Miskolci Egyetem, Ungaria

2. Asgaraly Maria RF IUFM Versailles, Franta

3. Berquet Celine RF IUFM Versailles, Franta

4. Goddin Marine RF IUFM Versailles, Franta

5. Prigent Clement RF IUFM Versailles, Franta

6. Gubello Eugenia Ing. Universita degli Studi di Lecce, Italia
2007/2008

1. Gourdin Jean Patrick  Ing. master Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgia
2. Landoni Stefano Ing. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italia
3. Ancora Roberta Ing. Universita del Salento, Lecce, Italia

4. Cioffi Rosi Ing. Universita del Salento, Lecce, Italia

5. Benza Emanuele Ing. Universita del Salento, Lecce, Italia

6. Marsano Matteo Ing. Universita del Salento, Lecce, Italia

AFILIERI INTERNATIONALE

¥ IAU - INTERNATIONAL ASSOCIATION OF UNIVERSITIES - 2003
¥ MAGNA CHARTA OBSERVATORY - 2005

® AUF - AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE - 2007
¥ EUA - EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION - 2008

¥ EACEA - EDUCATION, AUDIOVISUAL & CULTURE EXECUTIVE AGENCY OF
EUROPEAN COMISSION (2007-2013 ERASMUS CHARTER EXTENDED)

¥ HUMANE - HEADS OF UNIVERSITY MANAGEMENT & ADMINISTRATION
NETWORK IN EUROPE — 2008
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Dezvoltarea bazei materiale i patrimoniului Universitatii

in perioada mandatului 2004-2008

Director General Administrativ - Ing. Radu Doru BOARESCU

1. Dinamica veniturilor totale ale universitdtii si cheltuielile cu baza materiald se

prezinta astfel:

- Mil.Ron -
2004 2005 2006 2007
Venituri 14 16.5 22.9 33.1
Cheltuieli RK si dotari, rate 1 1.4 5.4 13.9
Pondere(%) 7.14% 8.48% | 23.58% | 42.1%
1. Dinamica veniturilor totale ale universittii si cheltuielile cu 1. Dinamica veniturilor totale ale universitatii i cheltuielile cu
baza materiala (Mil.RON) baza materiald
35+ 331 42.10%
45.00%
307 40.00%
251 35.00%
201 165 30.00%
7 25.00%
151 20.00%
104 15.00% 7.14% 8.48%
10.00%
51 1 L 5.00%
0 . 0.00
2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
‘ @ Venituri @ Cheltuieli RK si dotari, rate @ Pondere(%)
Grafic 1

Sumele semnificativ cheltuite, mai ales 1n ultimii 2 ani provin de la bugetul MECT si
au fost utilizate strict pentru destinatia alocata, respectiv: dotari, consolidari, RK si reabilitari
cladiri, cheltuieli de proiectare, achizitii terenuri, respectiv imobile. Astfel, evolutia
cheltuielilor de regie 1n perioada 2004-2007 rezultd din tabelul de mai jos:

2004
1.870.573

2005
2.626.259

2006
2.582.300

2007
2.968.726

Evolutia
cheltuielilor
de regie

Evolutia cheltuielilor de regie

2068726

3000000 2626259 2582300

2500000

1870573
2000000

1500000

1000000

500000

(o]

2004 2005 2006 2007

Grafic 1
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Sumele din fondurile proprii ale Universitatii au fost utilizate pentru dotari, au scazut

anual:
- Mii RON -
2004 2005 2006 2007
810 380 169 300

Sume consistente din fondurile proprii ale Universitatii au fost
utilizate pentru dotari

810

900+

800 i
700 1
600 0
500 1 380
400+ m 300
300 0 169
200 0
1004 H
0 ; ; ‘
2004 2005 2006 2007
Grafic 2

In fiecare an au fost achizitionate calculatoare destinate laboratoarelor de informatica
si tuturor compartimentelor universitatii:

- Buc. -
2004 2005 2006 2007
75 109 143 203
Achizitionate calculatoare destinate laboratoarelor de
informatica si tuturor compartimentelor universitatii
250~ 203
200+
143
150 109
100 I
50+
0 ‘ ‘ ‘
2004 2005 2006 2007
Grafic 3
Statistic evolutia numarului de calculatoare se prezintd astfel:
Evolutia nr. 2004 2005 2006 2007
de
calculatoare 635 744 887 1090
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Evolutia nr. de calculatoare

1090
1200+

887
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600+

400+

200+

2004 2005 2006 2007

Grafic 4

Pentru toate calculatoarele din universitate au fost achizitionate licente pentru
programele generale si licente pentru soft-uri specializate.

La nivel de universitate, in afara dotarilor de birotica, a fost cumparat un autoturism
(Mercedes) si masini pentru tipografie (ghilotind, masina de legat cu termoclei si Rizograf).

Evolutia dotarilor din total sume de finantare:

Evolutia dotarilor 2004 2005 2006 2007

Facultatea de

S 600.000 250.000 790.000 3.850.000
Inginerie

Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si | 125.000 100.000 180.000 80.000

Administrative

Facultatea de Stiinte si

. 125.000 100.000 413.000 150.000
Litere

Pana in luna mai 2008, toate salile de curs si seminar vor avea video proiector si
calculator.

Cladirile universitatii au suferit in acesti ani ample lucrdri de modernizare, dupa cum
urmeaza:
1. Cladirea R(Rectorat):
- schimbarea instalatiei electrice si de Incalzire
- instalatii noi de transmisie date-voce
- instalatie noud de control acces si supraveghere, anti efractie si incendiu.
- recompartimentari sali si zugraveli interioare sali si coridoare
- majoritatea salilor sunt dotate cu mobilier nou
- acoperisul reparat, podul curatat si ignifugat
- reabilitarea bibliotecii si salii de lectura
2. Cladirea A:
- schimbarea instalatiei electrice si de Incalzire
- instalatii noi de transmisie date-voce
- instalatie noud de control acces si supraveghere, anti efractie si incendiu.
- recompartimentdri sali si zugraveli interioare sali si coridoare
- majoritatea salilor sunt dotate cu mobilier nou
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- reparatii tencuieli exterioare, jgheaburi §i zugravit exterior
- reparatii acoperis, pod si amenajare completd mansardd, inclusiv mobilier
(800m2 destinati OSUD si centre de cercetare)
- reabilitarea completd a aulei (parchet, geamuri termopan, vitralii, lambriuri,
stucaturi, instalatii, candelabre, mobilier etc.)
3. Cladirea B(Republicii):
- s-areusit trecerea In proprietatea universitatii a imobilului
cladirea a fost renovatd complet interior si exterior, pivnitd si acoperis
(tencuieli, zugraveli, pavimente, subzidiri, tratament special anti-igrasie).
instalatii electrice si de Incdlzire centrala noi
- amenajare amfiteatre si mobilier nou
4. Cladirea C (Livezeni):
- finalizarea lucrdrilor si punerea in functiune. A fost inauguratd in anul
2004, cu o suprafatd desfasuratd de aproximativ 2700mp, avand sili de
curs, seminarii, laboratoare, biblioteca, sald de lectura, cabinete, birouri,
cofetdrie, complet dotate si mobilate.
5. Cladirea D(decanat Livezeni):
- amenajare completd, in regie proprie (tencuieli, zugraveli, instalatii,
pavimente, izolatii, mobilier)
6. Cladirea F(Week-end):
- reabilitatd complet interior si exterior
- madrit capacitatea etajului, recompartimentat
- tamplarie termopan, copertine exterioare, mobilier si dotari noi
7. Cladirea E (camin):
- reabilitat complet interior si exterior
- usi, tampldrie termopan, parchet, perdele panglica si mobilier nou in fiecare
camera si sali de lectura
- instalatie internet si televiziune prin cablu
- instalatii electrice noi
- amenajarea a 5 camere de oaspeti moderne, cu mobilier si dotari noi
8. Cladirea G(bufet):
- Intocmire proiect de reabilitare
- terminat lucrdrile de demolare si au Inceput lucrarile de reconstructie

Investitii noi:
1. Sala de sport :

- proiectul este finalizat, s-a obtinut finantarea si au inceput lucrarile
2. Céamin studentesc nr. 1(str. Cdprioarei - Mobex):

- s-a obtinut finantare de la MECT si s-a achizitionat caminul cu o capacitate
de 49 locuri in camere cu 2 si 3 locuri, si 2 camere de oaspeti

- au fost efectuate, in regie proprie, lucrari de recompartimentare, amenajare
cabine dus, amenajare si dotare oficiu

- camerele au fost complet mobilate si dotate cu lenjerie si perdele panglica

3. Teren pentru campus (Livezeni):

- s-au obtinut fonduri si s-a cumpadrat terenul in suprafata de 17.680 mp

- este In curs procedura de achizitie a lucrarilor de proiectare PUZ, PUD,
studiu de fezabilitate, proiect.

- se doreste construirea unui camin cu 400 de locuri, camere tip garsoniera si
un centru de cercetare cu doud nivele, cu o suprafatd desfasuratd de
2000mp.

4. Corp cladire laboratoare de informatica:
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- a fost actualizat proiectul si s-a obtinut finantarea. Este in curs procedura
de licitare a lucrarii

- cladire cu suprafatd desfasuratd de 1200mp, P+2E+M. La parter vor fi
laboratoare de inginerie, iar la etajul 1 si 2 vor fi 8 laboratoare de
informatica, iar la mansarda vor fi 12 camere de oaspeti.

5. Terenul si constructiile de la Sumel:

- procedura de preluare la Ministerul finantelor a fost finalizata

- este In curs de adoptare Hotararea de Guvern pentru darea In administrare
catre universitate

- are o suprafatd desfasurata de 12000mp de teren cu aproximativ 6000mp de
constructii (hala, centrald termica, depozite,etc.)

. 2004 2005 2006 2007
Evolutia
spatiilor 5 cladiri 8 cladiri 8 cladiri 9 cladiri
universiagii | 3 504 18.191mp 18.191mp | 19.779mp
Evolutia spatiilor universitatii
20~ 18.191 18.191 e
18+
16+
14
12+
10+ @ Cladiri
N @ Suprafatd (mp)
6
4,
24
0 T T T
2004 2005 2006 2007
Grafic 5
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EVOLUTIA SPATIILOR UNIVERSITAV,TII “PETRU MAIOR” TARGU-MURES

Nr. DENUMIREA CLADIRII SI ADRESA SUPRAFATA TOTALA DESFASURATA (mp) OBSERVATII
crt. 2004 2005 2006 2007 |
1. | Corp cladire A, str. N. Iorga, nr. 1 6319 6319 6319 7053 Mansardat in anul 2007
2. | Corp cladire R, str. Bernady Gyorgy, nr. 7 2658 2658 2658 2658
3. | Corp cladire B, P-ta Republicii, nr. 38 1033 1033 1033 223/2003
4. | Corp cladire E, str. Plutelor 357 357 357 357
5. | Corp cladire C, str. Livezeni, nr. 69 3472 3472 3472 Terminat lucrari in 2005
6. | Corp cladire D, str. Livezeni, nr. 69 182 182 182
7. | Corp cladire G, str. N. lorga, nr. 1 170 170 170 170 Mansardare in anul 2007
TOTAL 9504 14191 14191 14925
EVOLUTIA SPATIILOR DE CAZARE A UNIVERSITATII “PETRU MAIOR” TARGU-MURES
Nr. DENUMIREA CLADIRII SI ADRESA SUPRAFATA TOTALA DESFASURATA (mp) OBSERVATII
crt. 2004 2005 2006 2007 |
1. | Camin studentesc nr. 4, str. N. Grigorescu, nr. 15/B 4000 4000 4000 4000
2. | Camin studentesc nr. 1, str. Céprioarei, nr. 4 854
TOTAL 4000 4000 4000 4854
TOTAL SUPRAFATA CONSTRUITA (mp) 13504 18191 18191 19779
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