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Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către studenţi, asupra 
calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor studiate. Au fost luate in calcul, în materie de 

evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice şi toate formele de predare: curs, seminar, 

laborator. Au fost exceptate de la evaluare cadrele didactice aflate în concediu de maternitate sau in 
alte tipuri de indisponibilitate,  in perioada evaluată.  

Au fost excluse evaluările studenţilor care au avut prezenţa la cursuri sub 25%, din motive de 

competenţă limitată  în evaluare şi lipsă de obiectivitate, cauzate de absenteism.      
 

Evaluarea a fost realizată, prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la toate 

programele de studii, din toţi anii de studiu (mai puţin anul I), respectând condiţiile impuse de 

metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea se face pe platforma Uniweb a Universităţii, fiind 
asigurate: unicitatea, confidenţialitatea, anonimatul şi independenţa înregistrărilor efectuate de către 

studenţi. Conform metodologiei, evaluarea se face astfel: în anul academic curent, este lansată 

sesiunea de evaluare pentru anul academic trecut, astfel încât obiectivitatea studenţilor să nu fie 
afectată de discipline aflate în evaluare sau de perspectiva unor examene. Modalitatea de a evalua 

numai disciplinele deja examinate şi la un interval optim de timp faţă de perioadele de examinare 

restrânge mult variabilele ce ar putea deforma - în sens pozitiv sau  negativ - opinia studenţilor asupra 
calităţii disciplinelor predate şi asupra prestaţiei cadrelor didactice.  

Scale de evaluare   

scala 15, unde 1=minim, iar 5=maxim   

scala 110 unde 1=minim, iar 10=maxim 

 
 
 

REZULTATE  

DECEMBRIE 2016 

Evaluarea calităţii disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste medie la toţi parametrii 

înscrişi în graficul de mai jos. Din analiza pe itemi, rezultă o apreciere peste medie a nivelului 

de adecvare şi a contribuţiei disciplinei la îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale, 
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demonstrând conştientizarea valorii disciplinei pentru setul de cunoştinţe profesionale. La 

nici un parametru investigat, evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   

 
 

Evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, seminar, laborator 

evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii investigaţi, 

dovedind un nivel calitativ ridicat al prestaţiei acestora. Dezirabilitatea de a studia seminarii 

şi noi aplicaţii practice cu cadrele didactice ale departamentului este situată peste medie, 

corelând pozitiv cu celelalte aprecieri şi demonstrând o apreciere a competenţelor cadrelor 

didactice în materie de comunicare didactică şi relaţionare cu studenţii; receptivitatea 

cadrelor didactice la problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, 

alături de toţi descriptorii ce desemnează comunicarea educaţională.  

 

Evaluarea globală a studenţilor demonstrează că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor 

didactice titulare de curs, seminar şi laborator se situează peste medie, din punct de vedere 

calitativ, atât pe scala 1-5, cat si pe scala 1-10.   

 

 

 


