MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
EVALUATOR:

— UNIVERSITATEA GEORGETA BOARESCU
F s Psiholog dr. Coordonator Centrul de Consiliere
[ Petruﬂ mMaIOI' Universitatea ,Petru Maior”

TIRGU MURES Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania
Str. N. lorga nr. 1, Targu Mures — 540088, ROMANIA Tel /fax: 0265 215 899

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

MARTIE 2017

RAPORT
PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Facultatea de Inginerie _2015-2016
sinteza - nivel de satisfactie

Evaluarea prezentd vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele
didactice fata de:

e propria activitate didactica si de cercetare

e raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentii

e raporturile cu institutia si cadrul decizional

e modul de gestionare a lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si
recompensarea activitatii si initiativelor
comunicarea educationala
e parametrii de calitate autoasumati si impusi

Autoevaluarea se realizeaza pe platforma informatica http://raportare-st.upm.ro/ si face parte
din demersul de monitorizare anuala a activitatii academice, alaturi de evaluarea colegiala si
de cea a studentilor, cu scop formativ, informativ si sumativ.

Instrumentul de evaluare este chestionarul digital, compus din 64 de itemi;
Scala de evaluare: 1->5 (1=minim, 5=maxim)

Investigarea este anuala, anonima si cuprinde toate categoriile de cadre didactice din
Universitate.

Colectarea datelor se face in intervale prestabilite, in afara carora platforma devine inactiva
operarii. Din ratiuni administrative gi de confidentialitate, directorii de departamente pot
vizualiza doar lista persoanelor care au completat autoevaluarea, nu gi continutul.

Interpretarea rezultatelor si intocmirea rapoartelor revine Centrului de Consiliere, care are
acces la statistici departamentale, anonime.

Chestionarul contine o serie de descriptori utili pentru luarea de decizii in sfera activitatii
academice, in gestionarea resurselor umane, precum si pentru analiza coroborata cu alte
studii (compararea autoevaluarilor cu evaludrile realizate de studenti), destinate cresterii
calitatii activitatii academice, dar si a calitatii gestiunii resurselor umane, in raport de opiniile
cadrelor didactice.

Rezultatele evaluarii sunt utilizate, in functie de adresabilitate, de catre diferitii decidenti
institutionali $i de membrii corpului academic ingisi.
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REZULTATELE EVALUARII:
Pentru mai mult 94.28% din totalul cadrelor didactice, nivelul de
satisfactie este mare, foarte mare si neutru, la analiza celor 64 de
itemi
La nivel de departament, satisfactia este peste medie.
Procentajul celor care manifesta grade mari si foarte mari de
insatisfactie este scazut si poate fi vizualizat in tabel, in dreptul
descriptorilor (R1, R2)

Gradul de satisfactie INGINERIE, 2015-2016 (%)
38.51
40.00 - SINE
35.00 -
30.00 -
25.00 -
18.06
20.00 -
15.00 -
10.00 -
2.94 2.78
5.00 - /
000 T T T T 1
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit

Item 1-10

Volumul total de munca zilnic
Volumul de munca pentru sarcinile...
Volumul de munca pentru activitatea...
Volumul de munca pentru activitatea...
Programul meu de lucru

Directia de dezvoltare a universitatii
Renumele si imaginea universitatii
Activitatea administrativa personala

Activitatea de cercetare personala
Activitatea didactica personala

340 360 3.80 400 420 440 4.60
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Item 11-20

Calitatea studentilor care ma...
Modulin care suntincurajat de...
Modulin care suntincurajat de...

Respectul din partea studentilor
increderea acordata de colegii de...
Increderea acordata de conducerea...
Comunicarea cu studentii
Comunicarea cu colegii de catedra

Comunicarea cu cei din conducerea...

Gradul in care utilizez experienta...

4.00 410 420 430 440 450 460 4.70

Item 21-30
Modulin care colegii de catedra iau in coniderare H 451
opiniile, sugestiile si propunerile mele )
Modulin care conducerea facultatiiia in _ 414
considerare opiniile, sugestiile si propunerile... )
Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite _ 155
4
din partea colegilor de catedra )
Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite _ 452
din partea conducerii facultatii |
Modulin care nevoile si probleme personale sunt
| ; I ¢
intelese de catre colegii de catedra
Modulin care nevoile si probleme personale sunt
. i N 452
intelese de catre conducerea facultatii
Modulin care imi sunt recunoscute meritele de
- N 452
catre studenti
Modulin care imi sunt recunoscute meritele de
i N 438
colegiide catedra
Modulin care imi sunt recunoscute meritele de _ 4.00
conducerea academica a universitatii ’

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
L L 3.97
pregatesc mai bine pentru activitatea de...

3.60 3.80 4.00 420 4.40 460 4.80
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Item 31-40

e etivitatii de cercetare w 3.3
activitatii de cercetare .
Modul in care sunt evaluate rezultatele
activitatii didactice

Conducerea unversitatii promoveaza activitati
colective si sociale

w
[=)]
0

Conducerea facultatii promoveaza spiritul de

echipa 3.93

Modul in care se respecta aspectele etice in

activitatea de cercetare din universitate 4.03

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea didactica din universitate

I

.28

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor

N . L . 3.45

dobandite in urma instruirilor interne _

Participarea mea la cursuri interne de instruire si _ 3.45
perfectionare profesionala .

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor

dobandite in urma instruirilor externe 72

W

Participarea mea la cursuri externe de instruire

, . . 3.52
si perfectionare profesionala

|

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 450

Iltem 41-50

Conducerea facultatii imisolicita parerea cu
privire la aspecte care ma nemultumescin...

Modulin care sunt implicat in activitatide
imbunatatire a realizarii sarcinilor administrative

Modulin care sunt implicat in activitatide
imbunatatire a activitatii de cercetare

Modulin care sunt implicat in activitatide

imbunatatire a activitatii didactice L7

Modul in care se respecta in general disciplina
muncii

Calitatea activitatilor pe care le desfasor 4.45

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
administrative

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
de cercetare

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
didactice

Modulin care sunt evaluate rezultatele sarcinile
administrative

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
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Iltem 51-60

Bonuri de masa

Ajutoare acrodate pentru ocazii speciale
Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare
Dotarea tehnica pentru activtatea didactica

Alte recompense banesti

Oportunitatile de promovare 3.93
Marimea salariului pe care il primesc .69
Legatura dintre performanta si recompensa 72
Modulin care sunt recompensat pentru intreaga
- . ] ; 3.93
activitate din universitate
Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire b

la aspecte care ma nemultumesc in activitatea de...

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Item 61-64

In general parerea mea despre universitate u 4.21

In general, parerea mea despre faptul ca sunt cadrul _ alss
universitar
Suntincurajat sa ma dezvolt profesional _ 4.10

Imisunt recunoscute meritele in fata colectivului 4.03

3.70 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 430 4.40 450 4.60
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| Autoevaluare, sinteza Facultatea de Inginerie, 29 raspunsuri 2015-2016 (%)

R1 | R2 [R3 | R4 [R5

IT | Activitatea didactica personala

|| 690 (3103 6207

IT | Activitatea de cercetare personala

| 3.45(17.24 |44.83 | 34.48

IT | Activitatea administrativd personald

345 | 3.45 | 6.90 34.48 |51.72

4 | Renumele si imaginea universitatii

17.2437.93 | 44.83

|?| Directia de dezvoltare a universitatii

|?| Programul meu de lucru

| 6.90 |41.38 |51.72

|7|Vo|umul de munca pentru activitatea didactica

|
| 34.48 |37.93 | 27.59
|
|

10.34 |34.48 |55.17

|?|Volumul de munca pentru activitatea de cercetare

| 3.45 20,69 44.83 |31.03

9 |Vo|umu| de munca pentru sarcinile administrative

345 | 345 |24.14 |41.38 | 27.59

W|Volumul total de munca zilnic

m| Gradul n care utilizez experienta personala

| 3.45 |27.59 |68.97

12 | Comunicarea cu cei din conducerea facultatii

| 6.90 |34.48 |58.62

|H| Comunicarea cu colegii de departament

10.34 |31.03 |58.62

m| Comunicarea cu studentii

| 3.45 |27.59 |68.97

lﬁﬁncrederea acordata de conducerea facultatii

Wﬁncrederea acordata de colegii de departament

| 6.90 |41.38 |51.72

IW| Respectul din partea studentilor

| 3.45 |27.59 |68.97

W| Modul in care sunt incurajat de conducerea facultatii

17.24 |37.93 | 44.83

W| Modul in care sunt incurajat de colegii de departament

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| | | 6.90 |34.48 |58.62
L

L

L

L

| 1034 [37.93 5172
L

L

L

L

17.24 |34.48 48.28

’g Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma pregatesc mai bine pentru activitatea
didactica

10.34 |51.72 | 37.93

21 Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma pregatesc mai bine pentru activitatea de
cercetare

3.45 |24.14 |44.83 | 27.59

22 | Modul in care imi sunt recunoscute meritele de conducerea academica a universitatii

3.45 20,69 |48.28 |27.59

|§| Modul in care imi sunt recunoscute meritele de colegii de departament

| 6.90 48.28 |44.83

|§| Modul in care Tmi sunt recunoscute meritele de studenti

| 3.45 |41.38 [55.17

25 | Modul in care nevoile si problemele personale sunt intelese de conducerea facultatii

|¥| Modul in care nevoile si problemele personale sunt intelese de colegii de departament

| 3.4531.03 | 65.52

|5| Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite din partea conducerii facultatii

110.34 | 27.59 |62.07

|§| Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite din partea colegilor de departament

|
|
|
| 110.34 | 27.59 |62.07
|
|
|

| 6.90 |31.03 |62.07

29 Modul in care conducerea facultétii ia in considerare opiniile, sugestiile si propunerile
mele

2414 | 37.93 | 37.93

mele

’; Modul in care colegii de departament iau in coniderare opiniile, sugestiile si propunerile

6.90 |55.17 {37.93

|371| Participarea mea la cursuri externe de instruire si perfectionare profesionala

13.79 | 6.90 |20.69 |31.03 | 27.59

|37| Gradul de aplicare in practica a cunostintelor dobindite in urma instruirilor externe

11379 | 690 |17.24 |17.24 44,83

|§| Participarea mea la cursuri interne de instruire si perfectionare profesionala

17.24 |10.34 |13.79 |27.59 | 31.03
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|37| Gradul de aplicare in practica a cunostintelor dobindite in urma instruirilor interne

17.24 | 690 |17.24 3103 |27.59

|§| Modul in care se respecta aspectele etice in activitatea didactica din universitate

110.34 | 51.72 | 37.93

|§| Modul in care se respecta aspectele etice in activitatea de cercetare din universitate

| 345 345 |13.79 |44.83 |34.48

|37| Conducerea facultatii promoveaza spiritul de echipa

| 345

12759 37.93 |31.03

38 |Conducerea universitatii promoveaza activitati colective si sociale

| 6.90 | 345 3448 |24.14 31.03

|§| Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii didactice

| 345

131.03 |34.48 [31.03

W| Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii de cercetare

| 345 345 |17.24 4828 2750

41 | Modul in care sunt evaluate rezultatele sarcinilor administrative

| 345 6.90 |24.14 |31.03 | 34.48

IE| Modul de recompensare a rezultatelor activitatii didactice

| 345 6.90 |27.59 |37.93 | 24.14

IE| Modul de recompensare a rezultatelor activitatii de cercetare

| 345

131.03 |41.38 | 24.14

lﬂ| Modul de recompensare a rezultatelor activitatii administrative

| 6.90 | 3.45 |20.69 |48.28 |20.69

|E| Calitatea activitatilor pe care le desfasor

| 3.45 |48.28 48.28

IE| Modul in care se respecta in general disciplina muncii

17.24 |48.28 |48.28 | 34.48

147 | Modul n care sunt implicat in actvitatf de imbunétatire a actvitafi didactice | 345 [13.79 4138 41.38
148 [ Modulin care sunt implicat in actvitaf de imbuntatire a activitati de cercetare | 345  [31.03 4138 |24.14

IE| Modul in care sunt implicat in activitati de imbunatatire a realizarii sarcinilor administrative ‘ 6.90 |

24.14 |37.93 | 31.03

50 Colncliucereal facu]tatu imi solicita parerea cu privire la aspecte care ma nemultumesc in 345 | 6.90 2414 |5172 |13.79
activitatea didactica
Conducerea facultatii imi solicitd parerea cu privire la aspecte care ma nemultumesc in

’; activitatea de cercetare 3.45 | 3.45(37.93 |37.93 |17.24

|§| Modul in care sunt recompensat pentru intreaga activitate din universitate

| 3.45 |24.14 48.28 | 24.14

|§| Legatura dintre performanta si recompensa

| 6.90 | 345 31.03 |27.59 |31.03

54 | Nivelul salariului pe care il primesc

| 345 345 (4138 |24.14 | 27.59

IE| Oportunitatile de promovare

| 345 345 |20.69 4138 |31.03

IE | Alte recompense banesti

17.24 | 3.45 [31.03 |27.59 | 20.69

|5| Dotarea tehnica pentru activtatea didactica

| 345 690 2759 4138|2069

|§| Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare

| 6.90 2069 |41.38 |20.69 | 10.34

|¥ | Ajutoare acordate pentru ocazii speciale

1379

2414 | 2759 | 34.48

@| Bonuri de masa

| 6.90 |24.14 | 2069 |37.93 |10.34

61 |imi sunt recunoscute meritele in fata colectivului

|

| 3451724 5172|2759

]E| Sunt incurajat sa ma dezvolt profesional

12759 3448 |37.93

|a|in general, parerea mea despre faptul ca sunt cadru universitar

| 6.9031.03 62.07

64 |in general parerea mea despre universitate

|
|
|

| 3457241 | 24.14
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