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2016-2017
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REZULATATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic CIG_IFR_2012 2013

Prezentul Raport contine :
e rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice de la CIG_IFR,

avand la baza date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

o rezultatele autoevaluarii de la CIG_IFR

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreazd scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.
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Evaluare colegiala a activitatilor didactice
CiG_2013

F. Calitatea examinarii studentilor 4.51

|

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

C. Abilitati de comunicare si interactiune _ 4.60

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei _ 4.55
predate sau seminarizate '

A. Pregadtirea si organizarea cursului sau
. ; . 478
seminarului/laboratorului

435 440 445 450 455 460 465 470 475 4.80

A. Pregatirea si organizarea seminaruluiflaboratorului_ciG_2013

-modificd abordarea seminariilor in
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

-utilizeazd metode care faciliteazd Trv Starea
(exemple, simular, aplicati, studiide. ..

CEeminatizeazd unvolum adecvat de
cunogtinte Tn raport cu timpul alocat

-rezumi punctele imporante la sfirgitul
fiecarui seminar

- subliniazd ceea ce este important in
materialul predat sau seminarizat

-comunicd ceea ce asteaptd 54 fie Thsusit de
citre student

~obiectivele seminarului enuntate in
programa analiticd sunt clar formulate ' ' ' ' ' ' '
430 440 450 460 470 480 490 5.00
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B. Cunoasterea comprehensiva a disciplingi
seminarizate_C1G_2013

4.28

|

oferdraspunsuri adecvate laintreldrile studentilar

462

posedd o cunoastere comprehensiva a literaturii de
specialitate

semniarul include  rezultate recente de
cergetars

452

-gherdeazd multidisciplinar seminarul  predat

452

< oferdinformati corecte dinpunct de vedere
stiintific

4.10 4.20 430 4.40 4.50 4.0 470

C. Abilitati de comunicare si interactiune_CIG_2013

-recompenseaia studentii care participa activ

-corecteazd greselile studentilor fara s3 le facd
reprosuri {interventis cooperanta)

-solicitd studentilor s& 5 argumenteze inteventiile
-asculta cuatentie (receptor activi

-utilizeazd o retoricd adecvatad {discurs didactic)

-incurajeazd participare a activa a studentilor |a
dezhateri (inte ractivitate)

3.80

4.00

4.20

4.40

4.60

4.80

5.00
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D. Pasiune si entuziasm CIG 2013

-stimuleaza gandirea independenta si
curiozitatea intelectuald la studenti

-Tncearca sa suscite interesul studentilor
pentru materia predata sau seminarizata

-comunica intr-un stil dinamic si energic

4.61

425 430 435 440 445 450 455 460 4.65

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii_CIG_2013

- este receptiv la opiniile studentilor

-oferd ajutor suplimentar atunci cand este 1.62
nevoie T
-este disponibil si punctual la orele de
.. . 4165
consultatii cu studentii

460 461 462 463 464 465

466 4.67
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F. Calitatea examinarii studentilor_C1G_2013

-ofera fiecarui student sugestii pentru dezvoltarea
competentelor proprii

-subiectele alese sunt reprezentative pentru

materialul predat 462

-notele studentilor au o distributie relativ gausiana

REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic CIG_IFR_2013 2014

Prezentul Raport confine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice de la CIG_IFR,

avand la baza date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

o rezultatele autoevaluarii de la CIG_IFR

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreaza scoruri_situate peste medie la toti _descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.
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Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.

Evaluare colegiala la Departamentul de Finante-
Contabilitate_2013-2014

F. Calitatea examinarii studentilor ﬁ 4.86

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _ 4.95
C. Abilitati de comunicare si interactiune _ 4.86
B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei
predate sau seminarizate

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

481

]

4.70 4.75 4.80 4.85 4.90 4.95 5.00

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

-modifica cursurile si abordarea seminariilor in
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

- utilizeazd metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simulari, aplicatii, studii de caz, mijloace...

- predd/seminarizeaza un volum adecvat de
cunostinte in raport cu timpul alocat

-rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui
curs sau seminar

-subliniaza ceea ce este important in materialul
predat sau seminarizat

-comunicd ceea ce asteaptad sa fie insusit de catre
studenti

- ohiectivele cursului/seminarului enuntate in
programa analitica sunt clar formulate

430 440 450 460 470 480 490 5.00
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B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau
seminarizate

-ofera raspunsuri adecvate la intrebadrile studentilor “ 5.00

- poseda o cunoastere comprehensiva a literaturii de _ 458
specialitate |

-cursul si semniarul includ rezultate recente de _ 4.91
cercetare )

-abordeaza multidisciplinar cursul predat si

seminarul (stabileste relatii cu cunostintele de la _ 4.82

alte cursuri sau discipline conexe)

- ofera informatii corecte din punct de vedere 408
stiintific |

470 475 480 485 490 495 500 5.05

C. Abilitati de comunicare si interactiune

-recompenseaza studentii care participa activ la —H 462
cursuri ’

- corecteaza greselile studentilor fara sa le faca
reprosuri (interventie cooperanta)

- solicita studentilor sa-si argumenteze inteventiile _ 4.8
-utilizeaza o retoricd adecvata (discurs didactic) _ 1.98

-Incurajeaza participarea activa a studentilor la 4.91
dezbateri {]nteract]v]tate] m .

4.91

=

440 450 460 470 480 450 500 5.10
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D. Pasiune si entuziasm

-stimuleaza gandirea independenta si
curiozitatea intelectuala la studenti

-incearca sa suscite interesul studentilor
pentru materia predatd sau seminarizata

-comunicad intr-un stil dinamic si energic 5.00
4.93 4.94 495 496 497 498 499 5.00 5.01
E. Disponibilitate in relatiile cu studentii
- este receptiv la opiniile studentilor 4.94

-ofera ajutor suplimentar atunci cand este nevoie

-este disponibil si punctual la orele de consultatii
cu studentii

- £1-93

_ 4-96

492 493 493 494 494 495 495 496 496

F. Calitatea examinarii studentilor

- oferd fiecarui student sugestii pentru H 4.68
dezvoltarea competentelor proprii )

-subiectele alese sunt reprezentative pentru _ h o8
materialul predat ’

-notele studentilor au o distributie relativ _ h.88
gausiana )

-metodele de evaluare sunt obiective

440 450 460 470 480 4590

5.00

5.10
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic _CIG_IFR_2014 2015

Prezentul Raport contine :
e rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice de la CIG_IFR,

avand la baza date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

o rezultatele autoevaluarii de la CIG_IFR

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreazad scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.

Fisa (Centralizator) privind evaluarea colegiala a activitatii cadrelor didactice in anul academic 2014-2015

153 |profesor Danescu Tatiana 4.93 | 9.93 |5.00 10.00 |5.00 | 10.00 (5.00 |10.00 |4.83 | 9.83 |5.00 |10.00 4.96 | 9.96
154 |profesor Neag Ramona 5.00 /10.00 |5.00 | 10.00 |5.00 | 10.00 |5.00 |10.00 |5.00 |10.00 5.00 | 9.75 |5.00 | 9.96
155 |conferentiar Bircea loan 4.86 | 9.86 |5.00 10.00 |5.00 /10.00 (5.00 |10.00 |5.00 |10.00 |5.00 |10.00 4.98 | 9.98
156 |conferentiar Comes Calin-Adrian 5.00 | 9.71 |5.00 |10.00 |4.83 | 9.67 |5.00 |10.00 5.00 |10.00 4.75 | 9.50 4.93 | 9.81
157 |conferentiar Gondor Mihaela 4.86 | 9.86 |4.60 | 9.60 |5.00 [10.00 [5.00 {10.00 |4.00 | 9.00 |5.00 [10.00 |4.74 | 9.74
158 |conferentiar Masca Ema 5.00 /10.00 |5.00 | 10.00 |5.00 |10.00 |5.00 |10.00 5.00 |10.00 5.00 |10.00 |5.00 |10.00
159 |conferentiar Rus loan 4.93 1 9.86 [4.90 | 9.90 [4.92 |9.92 |4.83 |9.83 |5.00 [10.00 |4.88 | 9.88 |4.91 | 9.90
160 |conferentiar Simon Adrian 429|914 440|940 |4.67 |9.67 |4.00 | 9.00 (433 |9.33 |4.75|9.25 |4.41|9.30
161 |conferentiar Stefan Anamari-Beatrice |5.00 | 9.71 |5.00 | 9.60 |5.00 | 9.67 |5.00 | 9.33 |5.00 | 9.67 |5.00 | 9.25 |5.00 | 9.54
162 |conferentiar Stefan Daniel 4.93 19.93 |5.00 10.00 [4.92 | 9.92 |5.00 |10.00 |5.00 |10.00 |5.00 |10.00 4.97 | 9.97
163 |lector Bolos Bradut nu exista evaluari

164 |lector Pascan Irina 4.93 1 9.79 |4.90 /10.00 |5.00 | 9.92 |4.83 |10.00 |4.83 |10.00 4.88 | 9.75 4.90 | 9.91
165 |lector Spatacean loan-Ovidiu 4.86 [10.00 |4.80 | 9.80 |5.00 10.00 5.00 |10.00 |4.67 | 9.67 |5.00 |10.00 4.89 | 9.91
166 |asistent Antal Raluca nu exista evaluari
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| 167 |asistent Munteanu Anca

493 9.86 490 9.80 4.92 | 9.92 |5.00 9.83 5.00 9.83 5.00 10.00 4.96 | 9.87

| 168 |asistent Nistor Paula

464 9.36 |4.80 | 9.60 4.92 | 9.92 |4.83 | 9.67 |4.67 | 9.67 [5.00 10.00 4.81 9.70

| 169 |preparator Deac Veronica

1486 9.86 |4.90 | 9.90 5.00 |10.00 5.00 |10.00 5.00 [10.00 5.00 10.00 |4.96 | 9.96

| 170 |preparator Sandru Raluca

4.86 | 9.86 5.00 | 10.00 5.00 |10.00 |5.00 |10.00 |5.00 |10.00 5.00 10.00 4.98 | 9.98

4 R
Evaluare colegiala la Departamentul de Finante-
Contabilitate_2014-2015
F. Calitatea examindrii studentilor 4.96
E. Disponibilitate in relatiile cu studentii
D. Pasiune si entuziasm
C. Abilitati de comunicare si interactiune B85
B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei
predate sau seminarizate
A. Pregadtirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului
4.80 482 4.84 486 4.88 490 492 494 496 498
\ J
A. Pregatirea si organizarea seminarului/laboratorului
-modifica cursurile si abordarea seminariilor in —u 178
functie de feed-back-ul primit de la studenti. '
-utilizeaza metode care faciliteaza invatarea
imulri. aolicatii. studi tloace. MRNNNNNNNNN 487
(exemple, simulari, aplicatii, studii de caz, mijloace...
g predé;’seminarizeazé un volum adecvat de _ 491
cunostinte in raport cu timpul alocat '
-rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui _ 4.7
curs sau seminar )
-subliniaza ceea ce este important in materialul
orte I ¢ !
predat sau seminarizat
-comunicd ceea ce asteaptad sa fie insusit de catre
| I ¢ !
studenti
- obiectivele cursului/seminarului enuntate in 5
programa analitica sunt clar formulate m
1 1 1 1 1 1 1
455 46 465 47 475 48 485 49 495 5 5.05
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B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei seminarizate

-ofera raspunsuri adecvate la intrebadrile studentilor w 5

- poseda o cunoastere comprehensiva a literaturii de _ 4.91

specialitate ]

-cursul si semniarul includ rezultate recente de _ 4.87
cercetare ’

-abordeaza multidisciplinar cursul predat si

seminarul (stabileste relatii cu cunostintele de la _ 478

alte cursuri sau discipline conexe)

- ofera informatii corecte din punct de vedere 4.91
stiintific ]

465 47 475 48 485 49 495 5 505

C. Abilitati de comunicare si interactiune

-recompenseazd studentii care participa activla
cursuri

-corecteaza greselile studentilor fara sa le faca
reprosuri (interventie cooperantad)

- solicita studentilor sa-si argumenteze inteventiile
-asculta cu atentie (receptor activ)

- utilizeazd o retoricad adecvatd (discurs didactic)

-incurajeazd participarea activa a studentilor la
dezbateri (interactivitate)

4.86 488 49 492 494 496 4.98 5 5.02
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D. Pasiune si entuziasm

-stimuleaza gandirea independentd si

curiozitatea intelectuala la studenti 4,87

-Tncearcd sa suscite interesul studentilor
pentru materia predata sau seminarizata

-comunicd intr-un stil dinamic si energic 4191

4.82 4.84 4.86 4.88 49 492 494 496 4.98

E. Disponibilitate Th relatiile cu studentii

- este receptiv la opiniile studentilor 4.83

-ofera ajutor suplimentar atunci cadnd este

- 4.87
nevoie

- este disponibil si punctual la orele de

consultatii cu studentii 1.87

4.81 4.82 4.83 4.84 4.85 4.86 4.87 4.88

F. Calitatea examinarii studentilor

-ofera fiecarui student sugestii pentru

- 4191
dezvoltarea competentelor proprii

- subiectele alese sunt reprezentative pentru
materialul predat

- notele studentilor au o distributie relativ

- = 4.96)
gausiana

- metodele de evaluare sunt obiective 4.96|

4.86 4.88 4.9 492 4.94 4.96 4.98 5 5.02

REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic CIG_IFR_2015 2016

Prezentul Raport confine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice de la CIG_IFR,

avand la baza date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

e rezultatele autoevaluarii de la CIG_IFR

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim
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Graficele de mai jos ilustreazad scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatji curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.

153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

Fisa (Centralizator) privind evaluarea colegiald a activitatii
cadrelor didactice in anul academic 2015-2016 Departamentul Finante - Contabilitate

profesor Danescu Tatiana
profesor Neag Ramona
conferentiar Bircea loan
conferentiar Comes Calin-Adrian
conferentiar Gondor Mihaela
conferentiar Masca Ema
conferentiar Rus loan
conferentiar Simon Adrian
conferentiar Stefan Anamari-Beatrice
conferentiar Stefan Daniel

lector Bolos Bradut

lector Pascan Irina

lector Spatacean loan-Ovidiu
asistent Antal Raluca

asistent Munteanu Anca

asistent Nistor Paula

preparator Deac Veronica

preparator Sandru Raluca

4.93
5.00
4.86
5.00
4.86
5.00
4.93
4.29
5.00
4.93

9.93
10.00
9.86
9.7
9.86
10.00
9.86
9.14
9.71
9.93

5.00
5.00
5.00
5.00
4.60
5.00
4.90
4.40
5.00
5.00

nu exista evaluari
4931 9.79 [4.90
4.86 110.00 |4.80

nu exista evaluari

493
4,64
4.86
4.86

9.86
9.36
9.86
9.86

4.90
4.80
4.90
5.00

10.00
10.00
10.00
10.00
9.60
10.00
9.90
9.40
9.60
10.00

10.00
9.80

9.80
9.60
9.90
10.00

5.00
5.00
5.00
4.83
5.00
5.00
4.92
4.67
5.00
4.92

5.00
5.00

4.92
4.92
5.00
5.00

10.00 |5.00
10.00 |5.00
10.00 |5.00
9.67 |5.00
10.00 |5.00
10.00 |5.00
9.92 |4.83
9.67 |4.00
9.67 |5.00
9.92 |5.00

9.92 |4.83
10.00 |5.00

9.92 |5.00
9.92 |4.83
10.00 |5.00
10.00 |5.00

10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
9.83

9.00

9.33

10.00

10.00
10.00

9.83
9.67
10.00
10.00

4.83
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
433
5.00
5.00

483
4.67

5.00
4.67
5.00
5.00

9.83
10.00
10.00
10.00
9.00
10.00
10.00
9.33
9.67
10.00

10.00
9.67

9.83
9.67
10.00
10.00

5.00
5.00
5.00
475
5.00
5.00
4.88
4.75
5.00
5.00

4.88
5.00

5.00
5.00
5.00
5.00

10.00
9.75
10.00
9.50
10.00
10.00
9.88
9.25
9.25
10.00

9.75
10.00

10.00
10.00
10.00
10.00

4.96
5.00
4.98
493
474
5.00
4.91
4.41
5.00
497

4.90
4.89

4.96
4.81
4.96
4.98

9.96
9.96
9.98
9.81
9.74
10.00
9.90
9.30
9.54
9.97

9.91
9.91

9.87
9.70
9.96
9.98
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Evaluari Colegiale in anul universitar 2015-
2016_Finante_Contabilitate

F. Calitatea examindrii studentilor 4.93

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii
D. Pasiune si entuziasm

C. Abilitati de comunicare si interactiune

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate
sau seminarizate

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

4.75 4.80 4.85 4.90 4.95

A. Pregatirea si organizarea
minarului/laboratorului

- . Selr
-modifica cursurile si abordarea seminariilor in a7
functie de feed-back-ul primit de la studenti. )

-utilizeaza metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simuldri, aplicatii, studii de...
-predé;’seminarizeazé un volum adecvat de _ 49
cunostinte in raport cu timpul alocat )
-rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui _ 4.85
curs sau seminar '
-subliniaza ceea ce este important in materialul _ 4.9
predat sau seminarizat '

-comunicd ceea ce asteaptad sa fie insusit de catre
studenti

- obiectivele cursului/seminarului enuntate in 4.95
programa analitica sunt clar formulate m )

;

4.95

465 47 475 48 485 49 495 5
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B. Cunoasterea comprehensivaa
disciplinei seminarizate

-oferd raspunsuri adecvate laintrebarile studentilor 4.92
- poseda o cunoastere comprehensiva a literaturii de 4.92
specialitate ’
-cursul si semniarul includ rezultate recente de _ 4.82
cercetare ’
-abordeaza multidisciplinar cursul predat si
seminarul (stabileste relatii cu cunostintele de la alte _ 4.8%
cursuri sau discipline conexe)
- ofera informatii corecte din punct de vedere
L 4.69
stiintific
I I
4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 5

C. Abilitatide comunicare si interactiune

-recompenseazd studentii care participa activ la 474
cursuri ’
- corecteaza greselile studentilor fara sa le faca 4.9
reprosuri (interventie cooperanta) ’
- solicita studentilor sa-si argumenteze inteventiile 4.9
-asculta cu atentie (receptor activ) 4.92
- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic) 4.9
-incurajeaza participarea activa a studentilor la 4.82
dezbateri (interactivitate) ’
I I I I
4.6 4.7 4.8 4.9

5
D. Pasiune si entuziasm
- stimuleaza gandirea
independenta si
- - - ¢ 4.87
curiozitatea intelectuala la
studenti
-incearca sa suscite
interesul studentilor
- = 4.87
pentru materia predata
sau seminarizata
- comunica intr-un stil
- - - R 4.87
dinamic si energic
O 1 2 3 4 5 (=3
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E. Disponibilitate in relatiile cu studentii
- este receptiv la opiniile
. 4.85
studentilor
- ofera ajutor suplimentar
LA . 4.87
atunci cand este nevoie
- este disponibil si punctual
laorele de consultatii cu 4.87
studentii
T T T T T T T
4.84 4.845 4.85 4.855 4.86 4.865 4.87 4.875

F. Calitatea examinarii studentilor
-oferd fiecdrui student sugestii pentru dezvoltarea H 485
competentelor proprii ’
-subiectele alese sunt reprezentative pentru _ 5
materialul predat
-notele studentilor au o distributie relativ gausiana _ 4.85

- metodele de evaluare sunt obiective 5

4.75 4.8 4.85 4.9 4.95 5 5.05
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic CIG_IFR_2016-2017

Prezentul Raport contine :
e rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice de la CIG_IFR,

avand la baza date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

o rezultatele autoevaluarii de la CIG_IFR

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreaza scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.

Evaluare colegiala la CIG IFR_2016-2017

455 46 465 47 475 48 485 49 4095

| | | | | |
A. Pregatirea si organizarea
. . . 4.86
seminarului/laboratorului
B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei _ 4.67
predate sau seminarizate '

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _ 4.9

F. Calitatea examindrii studentilor m 4/88
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http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

46 4.65

4.7

4.75

48 4.85

49 495

- obiectivele cursului/seminarului enuntate in
programa analitica sunt clar formulate

- comunica ceea ce asteapta sa fie insusit de
catre studenti

- subliniaza ceea ce este important in materialul
predat sau seminarizat

- rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui
curs sau seminar

- preda/seminarizeaza un volum adecvat de
cunostinte in raport cu timpul alocat

- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simulari, aplicatii, studiide...

- modifica cursurile si abordarea seminariilorin
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau

seminarizate

6 4.7

4.8 49

- abordeaza multidisciplinar cursul predat si
seminarul (stabileste relatii cu cunostintele dela
alte cursuri sau discipline conexe)

- oferainformatii corecte din punct de vedere H L
stiintific

-cursul si semniarul includ rezultate recente de
cercetare

-ofera raspunsuri adecvate la intrebarile
studentilor

4.3 4.4 4.5 4.
4.54

PO teratum ac specianiate - [, o
literaturii de specialitate '
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C. Abilitati de comunicare si interactiune

4.

8§ 482 484 486 488 49 492 494 496

- incurajeaza participarea activa a studentilorla
dezbateri (interactivitate)

- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic)

- asculta cu atentie (receptor activ)

- solicita studentilor sa-si argumenteze
inteventiile

- corecteaza greselile studentilor fara salefaca
reprosuri (interventie cooperanta)

- recompenseaza studentii care participa activla
cursuri

|

4.86

95

4.86

498

97

4.81

D. Pasiune si entuziasm

482 4.83 464 485 486 4.67 4.88 489 49

- comunica intr-un stil dinamic si energic

- incearca sa suscite interesul studentilor
pentru materia predata sau seminarizata

- stimuleaza gandireaindependenta si
curiozitatea intelectuala la studenti

4.86

21/67



E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

4.834.844854.864.8674884.89 49 491492493

- ofera ajutor suplimentar atunci cand este 4.86
nevoie P

-este disponibil si punctual la orele de consultatii cu 4.9
studentii =T

-este receptiv la opiniile studentilor 4.92
F. Calitatea examinarii studentilor
4.75 4.8 4.85 4.9 4.95 5

-metodele de evaluare sunt ohiective h 4.84

- hotele studentilor au o distributie relativ _ 4.84
gausiana '

- ofera fiecarui student sugestii pentru 4.86
dezvoltarea competentelor proprii '

-subiectele alese sunt reprezentative pentru _ 4.97
materialul predat )

| Evaluare colegiala 2016-2017, centralizari Departamentul Finante - Contabilitate

mge e

tehnici moderne de comunicare)

|Obiective|e cursului / seminarului / laboratorului enuntate in programa analitica sunt clar formulate ’4.89 |9.78
|Comunicé ceea ce asteapta sa fie Insusit de studenti ’4.89 |9.84
|Subliniazé ceea ce este important in materialul predat sau seminarizat ’4.92 |9.84
|Rezumé punctele importante la sfirsitul fiecarui curs / seminar / laborator ’4.86 |9.81
|Predé / seminarizeaza un volum adecvat de cunostinte Tn raport cu timpul alocat ’4.84 |9.81
Utilizeaza metode care faciliteaza invatarea (exemple, simulari, aplicatii, studii de caz, mijloace si ‘ 4.86 ‘9.8 4
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Modifica cursurile si abordarea seminariilor / laboratoarelor in functie de feed-back-ul primit de la

studenti ‘4.73 ’9.62
B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau seminarizate @67 |95
|Oferé informatii corecte din punct de vedere stiintific ‘4.54 |9.19
Abordeaza multidisciplinar cursul predat si seminarul (stabileste relatii cu cunostintele de la alte cursuri ‘ 468 ’9_ 49
sau discipline conexe)

|Cursu| si semniarul / laboratorul includ rezultate recente de cercetare ‘4.51 |9.16
|Posedé o cunoastere comprehensiva a literaturii de specialitate ‘4.84 |9.76
|Oferé raspunsuri adecvate la intrebarile studentilor ‘4.78 |9.68
C. Abilitati de comunicare si interactiune 491 985
|Tncurajeazé participarea activa a studentilor la dezbateri (interactivitate) ‘4.86 |9.81
|Uti|izeazé o retorica adecvata (discurs didactic) ‘4.97 |9.95
|Ascu|té cu atentie (receptor activ) ‘4.95 |9.86
|Solicité studentilor sa-si argumenteze inteventiile ‘4.92 |9.86
|Corecteazé greselile studentilor fara sa le faca reprosuri (interventie cooperanta) ‘4.92 |9.81
|Recompenseazé studentii care participa activ la cursuri ‘4.86 |9.78
D. Pasiune si entuziasm 4186 | 9180
|Comunicé intr-un stil dinamic si energic ‘4.84 |9.78
|Tncearcé sa suscite interesul studentilor pentru materia predata sau seminarizata ‘4.89 |9.86
|Stimu|eazé gindirea independenta si curiozitatea intelectuala la studenti ‘4.86 |9.76
E. Disponibilitate in relatille cu studentii 490 |9.89
|Este disponibil si punctual la orele de consultatii cu studentii ‘4.92 |9.89
|Oferé ajutor suplimentar atunci cind este nevoie ‘4.86 |9.86
|Este receptiv la opiniile studentilor ‘4.92 |9.92
F. Calitatea examinrii studentilor #88 0180
|Metodele de evaluare sunt obiective ‘4.84 |9.76
|Notele studentilor au o distributie relativ gausiana ‘4.84 |9.73
|Subiectele alese sunt reprezentative pentru materialul predat ‘4.97 |9.95
|Oferé fiecarui student sugestii pentru dezvoltarea competentelor proprii ’4.86 |9.78

wes ot

Fisa (Centralizator) privind evaluarea colegiala a activitatii
cadrelor didactice in anul academic 2016-2017 Departamentul Finante - Contabilitate

| 160 |profesor Danescu Tatiana

1493 | 993 | 500 | 10.00 | 5.00 | 10.00 | 500 | 10.00 |5.00 | 10.00 | 5.00 | 1000 |4.99 | 9.99

| 161 |profesor Neag Ramona

1486 | 981 |460 | 933 | 494 | 994 |489 | 989 |4.89 | 989 | 475 | 967 |482 | 976

| 162 |conferentiar Bircea loan

1462 | 938 | 420 | 847 | 467 | 933 |467 | 933 |467 | 967 |467 | 933 | 458 925

| 163 |conferentiar Comes Calin-Adrian

1500 | 10.00 | 490 | 9.90 |4.92 | 9.92 |500 | 1000 |5.00 | 1000 |5.00 | 10.00 | 497 | 9.97
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| 164 |conferentiar Gondor Mihaela

(471 | 967 | 427 | 853

(472 | 950 456 | 944 | 467 | 967 |4.92 | 9.92

| 464 | 945

| 165 |conferentiar Masca Ema

1493 | 9.86 | 480 | 9.80

1492 | 992 |500 | 10.00 |5.00 | 10.00 | 500 | 10.00

1494 | 993

| 166 |conferentiar Rus loan

1486 | 979 | 460 | 9.60

1500 | 10.00 | 467 | 9.67 |500 | 10.00 | 4.88 | 9.88

1483 | 9.82

| 167 |conferentiar Simon Adrian

(457 | 957 | 400 | 9.00

1483 | 983 433 | 933 433 | 933 | 475 | 975

447 | 947

| 168 |conferentiar Stefan Anamari-Beatrice

1495 | 995 | 493 | 9.73

1494 | 983 500 | 978 |500 | 10.00 |4.92 | 9.75

1496 | 9.84

| 169 |conferentiar Stefan Daniel

1486 | 9.86 | 500 | 9.90

1492 | 992 500 | 10.00 | 500 | 10.00 | 500 | 10.00

1496 | 9.95

| 170 |Iector Munteanu Anca

1495 | 976 | 500 | 10.00

1500 | 9.83 | 500 989 |4.89 | 9.89 | 500 | 10.00

1497 | 9.90

| 171 |Iector Nistor Paula

1493 | 993 490 | 990

1492 | 992 | 500 | 1000 | 500 | 10.00 | 488 | 9.88

| 4.94 | 9.94

| 172 |Iect0r Pascan Irina

1495 | 995 | 433 | 9.07

1494 | 994 478 | 978 | 489 | 978 | 492 | 9.92

| 4.80 | 9.74

| 173 |Iector Spatacean loan-Ovidiu

1500 | 10.00 | 4.80 | 9.60

1500 | 10.00 |5.00 | 10.00 | 5.00 | 10.00 |4.88 | 9.75

| 4.95 | 9.89

| 174 |asistent Bunduchi Elena

471 | 971 | 480 | 960

1500 | 10.00 | 500 | 10.00 |5.00 | 10.00 | 475 | 9.75

1488 | 9.84

| 175 |asistent Deac Veronica

(471 | 929 | 440 | 900

1500 | 10.00 | 500 | 10.00 | 5.00 | 10.00 |4.75 | 9.50

481 | 963

| 176 |asistent Sandru Raluca

1479 | 971 | 480 | 970

1500 | 1000 |483 | 983 | 500 | 10.00 | 475 | 9.50

1486 | 979

AUTOEVALUAREA
ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
DE LA CIG_IFR, PENTRU ANII ACADEMICI:
2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016
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REZULTATE

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
DE LA CIG_IFR, ANUL 2012-2013

Evaluarea prezenta vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice
fata de:
propria activitate didactica si de cercetare
raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentii
raporturile cu institutia si cadrul decizional
gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si recompensarea
activitatii si initiativelor

e comunicarea educationala

e parametrii de calitate autoasumati si impusgi
Demersul de evaluare a fost realizat, alaturi de evaluarea colegiala si de cea a studentilor, cu
scop formativ, informativ si sumativ.
Instrumentul de evaluare este chestionarul, compus din 64 de itemi; sacala de evaluare: 1-5
(1=minim, 5=maxim). Chestionarul contine o serie de descriptori, utili pentru luarea de decizii in
sfera activitati academice, in gestionarea resurselor umane, precum si pentru analiza
coroborata cu alte studii (compararea autoevaluarilor, cu evaluarile realizate de studenti),
destinate cresterii calitatii activitatii academice, dar si a calitatii gestiunii resurselor umane, in
raport de opiniile cadrelor didactice.
Investigarea este anuala, se realizeaza anonim si cuprinde toate categoriile de cadre didactice
din Departament. Rezultatele evaluarii sunt utilizate, in functie de adresabilitate, de catre diferitii

decidenti institutionali si de membrii corpului academic insisi.

REZULTATELE AUTOEVALUARII PENTRU ANUL 2012-2013
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Sub medie, se situeaza:

In evaluarea qglobala a opiniilor membrilor departamentului

(graficul de mai jos), cadrele didactice manifesta, in raport cu

majoritatea covarsitoare a descriptorilor, un nivel de satisfactie

peste medie.

Nu au fost iTnregistrate limite exclusiv minime sau maxime.
Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflecta:

UN NIVEL DE SATISFACTIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA

ITEMILOR, precum i

PUTINELE EXCEPTIl, CARE SE REFERA, iN PRINCIPAL, LA

NEMULTUMIRI DE NATURA PECUNIARA.

EVALUARI PESTE MEDIE

Acei itemi care se refera la satisfactia cadrelor didactice in
raport cu propria prestatie academica sunt peste medie si
coreleaza pozitiv cu evaluarile realizate de catre studenti.

Raporturile cu studentii si colegii sunt valorizate, de
asemenea, peste medie, dupa cum rezulta din urmatoarele trei
grafice.

ASTFEL:

e Pentru mai mult de 2 din membrii Departamentului, nivelul de satisfactie este mare si
foarte mare, la evaluarea globala a celor 64 de itemi.

e Sub medie, se situeaza numai nivelul de satisfactie privind promovarea de activitati colective si
sociale, restul descriptorilor fiind situati peste medie (Graficul continand itemii 31->40).

consultarea, de catre conducerea facultatii, in legatura cu nemultumirile legate de activitatea

didcatica,

recompensarea activitatii administrative
recompensarea activitatii de cercetare
evaluarea rezulatelor sarcinilor administrative

(Graficul continand itemii 41->50).

Tot sub medie, se situeaza nivelul de satisfactie privind recompensele pecuniare:
Ajutoarele acordate pt. ocazii speciale

Recompensele banesti legate de performanta si cuantumul remuneratiei pentru intreaga activitate
Oportunitatile de promovare (Graficul continand itemii 51->60).

Nivelul de satisfactie este peste medie privind:

Universitatea

Calitatea de cadru universitar

Stimularea de a evolua in cariera

Recunoasterea meritelor in colectivul de aparteneta

(Graficul continind itemii 61->64).
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Gradul de satisfactie_CIG_ 2012-2013 (%)

47.66

50.00 1
45.00 -
40.00 -
35.00 -
30.00 -
25.00 -
20.00 1 13.57
15.00 -
10.00 -
5.00 -
0.00 . . . ; .

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit

ltem 1-10

Volumultotal de munca zilnic “ 3.56

Volumulde munca pentru sarcinile administrative 31

A s
Volumul de munca pentru activitatea de cercetare [N 350

Volumulde munca pentru activitatea didactica 3.81

Programul meu de lucru R 351

Directia de dezvoltare a universitatii 3.88

Renumele si imaginea universitatii 3.38

Activitatea administrativa personala

R 3.1
Activitatea de cercetare personala [N 388

Activitatea didactica personala m 4.00
I I I I I I I I I

0.00 0.50 1.00 150 200 250 3.00 3.50 4.00 450
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Item 11-20

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai bine pentru activitatea didactica

Modulin care sunt incurajat de colegii de catedra
Modulin care sunt incurajat de conducerea facultatii
Respectul din partea studentilor

increderea acordata de colegii de catedra

Increderea acordata de conducerea facultatii
Comunicarea cu studentii

Comunicarea cu colegii de catedra

Comunicarea cu cei din conducerea facultatii

Gradul in care utilizez experienta personala

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

Item 21-30

Modulin care colegii de catedra iau in coniderare
opiniile, sugestiile si propunerile mele

Modulin care conducerea facultatiiia in considerare
opiniile, sugestiile si propunerile mele

Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite din
partea colegilor de catedra

Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite din
partea conducerii facultatii

Modulin care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre colegii de catedra

Modulin care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre conducerea facultatii

Modulin care imi sunt recunoscute meritele de catre
studenti

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de colegii
de catedra

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
conducerea academica a universitatii

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai bine pentru activitatea de cercetare

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50
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Item 31-40

Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii
de cercetare

Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii
didactice

Conducerea unversitatii promowveaza activitati
colective si sociale

Conducerea facultatii promowveaza spiritul de
echipa

MModul in care se respecta aspectele etice in
activitatea de cercetare din universitate

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea didactica din universitate

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor interne

Participarea mea la cursuri interne de instruire si
perfectionare profesionala

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor externe

Participarea mea la cursuri externe de instruire
si perfectionare profesionala

.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 32.00 3.50 4.00

Iltem 41-50

Conducerea facultatii imisolicita parerea cu privire la
aspecte care ma nemultumesc in activitatea didactica

Modulin care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a realizarii sarcinilor administrative

Modulin care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a activitatiide cercetare

Modulin care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a activitatii didactice

Modul in care se respecta in general disciplina muncii

Calitatea activitatilor pe care le desfasor
Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
administrative

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii de
cercetare

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
didactice

Modulin care sunt evaluate rezultatele sarcinile
administrative

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 250 3.00 3.50 4.00 450
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Item 51-60

Bonuri de masa 4.50
Ajutoare acrodate pentru ocazii speciale
Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare
Dotarea tehnica pentru activtatea didactica
Alte recompense banesti

Oportunitatile de promovare

Marimea salariului pe care il primesc

Legatura dintre performanta si recompensa

Maodulin care sunt recompensat pentru intreaga activitate
din universitate

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire la
aspecte care ma nemultumesc in activitatea de cercetare

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

Item 61-64

In general parerea mea despre universitate w 3.75

In general, parerea mea despre faptul ca sunt cadrul _ 4.00
universitar '
Suntincurajat sa ma dezvolt profesional _ 344

Imisunt recunoscute meritele in fata colectivului 3.5(

3.10 3.20 3.30 5.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.10

RAPORT
PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

FINANTE-CONTABILITATE _2013_14.
sinteza - nivel de satisfactie

Evaluarea prezenta vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice
fata de:

e propria activitate didactica si de cercetare

e raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentii

e raporturile cu institutia si cadrul decizional
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e (gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si recompensarea
activitatii si initiativelor

e comunicarea educationala

e parametrii de calitate autoasumati si impusi

REZULTATELE EVALUARII:
NIVEL DE SATISFACTIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE

« Pentru 82.62% din totalul cadrelor didactice, nivelul de
satisfactie este mare, foarte mare si neutru, la evaluarea

globala a celor 64 de itemi.
e Nu au fost inregistrate limite exclusiv minime sau maxime.
¢ Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflecta

NEMULTUMIRILE (valori sub medie), CARE SE REFERA, iN PRINCIPAL, LA:

» NEMULTUMIRI DE NATURA PECUNIARA SI LEGATE DE MODUL
DE RECOMPENSARE A ACTIVITATILOR DE CERCETARE,
DIDACTICE SI ADMINISTRATIVE, PRECUM SI FATA DE MODUL iN
CARE ESTE RESPECTATA DISCIPLINA MUNCIL INSATISFACTIILE
VIZEAZA SI DOTAREA TEHNICA PENTRU ACTIVITATEA
DIDACTICA Sl DE CERCETARE.

Gradul de satisfactie_Departamentul de
Finante Conta _ = 9
48.24
50.00 A
45.00 -
40.00 -
35.00 -~
30.00 - 24,37
25.00 -
20.00 - 13.38
10.00 - 4.00
5.00 -
OOO T T I T 1
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
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Item 1-10

Volumul total de munca zilnic

Volumul de munca pentru sarcinile...
Volumul de munca pentru activitatea...

Volumulde munca pentru activitatea...

Programul meu de lucru

Directia de dezvoltare a universitatii
Renumele si imaginea universitatii
Activitatea administrativa personala
Activitatea de cercetare personala

Activitatea didactica personala

0.000.501.001.502.002.503.003.504.004.50

Item 11-20

Calitatea studentilor care ma...
Modulin care sunt incurajat de colegii...

Modulin care sunt incurajat de...

Respectul din partea studentilor

increderea acordata de colegii de...

Increderea acordata de conducerea...

Comunicarea cu studentii

Comunicarea cu colegii de catedra

Comunicarea cu cei din conducerea...
Gradul in care utilizez experienta...

4.13

1.00

2.00

3.00
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Item 21-30

Modulin care colegii de catedra iau in coniderare
opiniile, sugestiile si propunerile mele

Modul in care conducerea facultatii ia in
considerare opiniile, sugestiile si propunerile mele

Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea colegilor de catedra

Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea conducerii facultatii

Modul in care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre colegii de catedra

Moaodul in care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre conducerea facultatii

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
catre studenti

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
colegiide catedra

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
conducerea academica a universitatii

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai bine pentru activitatea de cercetare

T

T T T T T T T

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

4.50
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Item 31-40

MModul in care sunt evaluate rezultatele activitatii
de cercetare

Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii
didactice

W
=
W

‘
w
Q
o

Conducerea unversitatii promowveaza activitati
colective si sociale

w
w
00

Conducerea facultatii promoveaza spiritul de
echipa

V]
=
W

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea de cercetare din universitate

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea didactica din universitate

W
N
[l

W
-
(]

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor interne

3.56

D B rtiomare orotemonalg e = _ 3175
perfectionare profesionala
Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
N . . L 3.50
dobandite in urma instruirilor externe

Participarea mea la cursuri externe de instruire si
perfectionare profesionala

W
-
0

.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Item 41-50
Conducerea facultatii imisolicita parerea cu privire
la aspecte care ma nemultumesc in activitatea...

Modulin care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a realizarii sarcinilor administrative

Modulin care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a activitatii de cercetare

Modul in care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a activitatii didactice

Modul in care se respecta in general disciplina
muncii

Calitatea activitatilor pe care le desfasor

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
administrative

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
de cercetare

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
didactice

Modul in care sunt evaluate rezultatele sarcinile
administrative

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 32.00 3.50 4.00 4.50
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ltem 51-60

Bonuri de masa 4.50

Ajutoare acrodate pentru ocazii speciale

Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare
Dotarea tehnica pentru activtatea didactica
Alte recompense banesti

Oportunitatilede promovare

Marimea salariului pe care il primesc

Legatura dintre performanta si recompensa

Modulin care sunt recompensat pentru intreaga
activitate din universitate

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire
laaspecte care ma nemultumesc in activitatea de...

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

Iltem 61-64

In general parerea mea despre universitate w 3.75

In general, parerea mea despre faptul ca sunt cadrul _ 4.00

universitar

Suntincurajat sa ma dezvolt profesional _ 3.44

Imisunt recunoscute meritele in fata colectivului m 3.56

3.10 3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.10

\& Dnrccmﬂt(.d'{. 2 Universitatii “Petra Maioe” din Térgu-Mures

= ==
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RAPORT
PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

FINANTE-CONTABILITATE 2014 15.
sinteza - nivel de satisfactie

Evaluarea prezenta vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice
fata de:

propria activitate didactica si de cercetare

raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentji

raporturile cu institutia si cadrul decizional

gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si recompensarea
activitatii si initiativelor

comunicarea educationala

e parametrii de calitate autoasumati si impusi

REZULTATELE EVALUARII:

NIVEL DE SATISFACTIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE
« Pentru 87.4% din totalul cadrelor didactice, nivelul de
satisfactie este mare, foarte mare si neutru, la evaluarea

globala a celor 64 de itemi.
¢ Nu au fost inregistrate limite exclusiv minime sau maxime.
e Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflecta

NEMULTUMIRILE (valori sub medie), CARE SE REFERA, IN PRINCIPAL, LA:

» NEMULTUMIRI DE NATURA PECUNIARA $I LEGATE DE MODUL
DE RECOMPENSARE A ACTIVITATILOR DE CERCETARE,
DIDACTICE SI ADMINISTRATIVE, PRECUM $I FATA DE MODUL iN
CARE ESTE RESPECTATA DISCIPLINA MUNCII. INSATISFACTIILE
VIZEAZA $I DOTAREA TEHNICA PENTRU ACTIVITATEA
DIDACTICA $I DE CERCETARE.
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40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

Gradul de satisfactie_Departamentul de

FINANTE_CONTABILITATE_ 2 >

/ ]

/

33.89

NN

\ '“L

/
-

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte

nemultumit mu

ltumit

Volumultotal de munca zilnic
Volumul de munca pentru sarcinile...
Volumul de munca pentru activitatea...

Volumul de munca pentru activitatea...

Directia de dezvoltare a universitatii
Renumele si imaginea universitatii
Activitatea administrativa personala
Activitatea de cercetare personala

Activitatea didactica personala

Programul meu de lucru

3.60 380 400 420

4.40

4.60

37/67



Item 11-20

Calitatea studentilor care ma... 4.45
Modulin care suntincurajat de... 4.18
Modulin care suntincurajat de...

Respectul din partea studentilor 4.73
increderea acordata de colegii de... 4.36
Increderea acordata de conducerea...
Comunicarea cu studentii 4.73
Comunicarea cu colegii de catedra 4.27
Comunicarea cu cei din conducerea...
Gradul in care utilizez experienta... 4.55
i . i . .

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

ltem 21-30

Modulin care colegii de catedra iau in coniderare
opiniile, sugestiile si propunerile mele

I E
N
o
D

Modulin care conducerea facultatiiiain
considerare opiniile, sugestiile si propunerile mele

%)
[
~

Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite

din partea colegilor de catedra 436

Modulin care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea conducerii facultatii

N
o
D

Maodulin care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre colegii de catedra

4.36

Modulin care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre conducerea facultatii

&
[
S

Modulin care imi sunt recunoscute meritele de
catre studenti

4.55

Modulin care imi sunt recunoscute meritele de
colegii de catedra

B
o
D

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
conducerea academica a universitatii

w
(=2}
-9

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai bine pentru activitatea de cercetare

0.000.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
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Item 31-40

Modulin care sunt evaluate rezultatele activitatii

de cercetare 3.44

Modulin care sunt evaluate rezultatele activitatii

didactice 73

w

Conducerea unversitatii promoveaza activitati

. . . 3.64
colective si sociale

Conducerea facultatii promoveaza spiritul de

echipa 3.45

Modulin care se respecta aspectele etice in _ 4.00
activitatea de cercetare din universitate '
Modulin care se respecta aspectele etice in _ 3.91
activitatea didactica din universitate )

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor interne

S

18

Participarea mea la cursuri interne de instruire si

. . 4.27
perfectionare profesionala
Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
S . - 18
dobandite in urma instruirilor externe
Participarea mea la cursuri externe de instruire si ahs

perfectionare profesionala

Il

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50
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ltem 41-50

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu
privire la aspecte care ma nemultumescin...

Modulin care suntimplicat in activitatide
imbunatatire a realizarii sarcinilor administrative

Modulin care suntimplicat in activitatide
imbunatatire a activitatiide cercetare

Modulin care suntimplicat in activitati de
imbunatatire a activitatii didactice

Modulin care se respecta in general disciplina
muncii
Calitatea activitatilor pe care le desfasor

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
administrative

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
de cercetare

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
didactice

Modulin care sunt evaluate rezultatele sarcinile
administrative

Il

——

291

291

(@8]

73

4.00

4.00

18

3.88

27

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50
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Iltem 51-60

Bonuri de masa
Ajutoare acrodate pentru ocazii speciale

Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare

Dotarea tehnica pentru activtatea didactica 4.00
Alte recompense banesti
Oportunitatile de promovare 173

Marimea salariului pe care il primesc

Legatura dintre performanta si recompensa
Modulin care sunt recompensat pentru intreaga
activitate din universitate

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire
la aspecte care ma nemultumesc in activitatea de...

T T T T [ e
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Item 61-64

In general parerea mea despre universitate H 3.7B

In general, parerea mea despre faptul ca sunt cadrul _ 4.18
universitar )
Suntincurajat sa ma dezvolt profesional _ 3.82

Imisunt recunoscute meritele in fata colectivului m 3.91
T T T T T

350 3.60 370 380 390 400 410 4.20 4.30
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RAPORT
PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

FINANTE-CONTABILITATE 2015 _16.
sinteza - nivel de satisfactie

Evaluarea prezenta vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice
fata de:

propria activitate didactica si de cercetare

raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentji

raporturile cu institutia si cadrul decizional

gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si recompensarea
activitatii si initiativelor

comunicarea educationala

e parametrii de calitate autoasumati si impusi

REZULTATELE EVALUARII:

NIVEL DE SATISFACTIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE
« Pentru 86.41% din totalul cadrelor didactice, nivelul de
satisfactie este mare, foarte mare si neutru, la evaluarea

globala a celor 64 de itemi.
¢ Nu au fost inregistrate limite exclusiv minime sau maxime.
e Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflecta

NEMULTUMIRILE (valori sub medie), CARE SE REFERA, iN PRINCIPAL, LA:

» NEMULTUMIRI DE NATURA PECUNIARA $I LEGATE DE MODUL
DE RECOMPENSARE A ACTIVITATILOR DE CERCETARE,
DIDACTICE SI ADMINISTRATIVE, PRECUM $I FATA DE MODUL iN
CARE ESTE RESPECTATA DISCIPLINA MUNCII. INSATISFACTIILE
VIZEAZA $I DOTAREA TEHNICA PENTRU ACTIVITATEA
DIDACTICA $I DE CERCETARE.
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Gradul de satisfactie_Departamentul de

FINANTE_CONTABILITATE 2

37.78

/ 5412
[
\
\

40.00 -
35.00 A
30.00 -+
25.00 A
20.00
15.00 A
10.00 A
5.00 A
0.00 T T T T f

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit

14.05

ANRRRN

2.09

ltem 1-10

Volumultotal de munca zilnic 4.58
Volumulde munca pentru sarcinile... 4.42
Volumul de munca pentru activitatea de... 4.42
Volumul de munca pentru activitatea... 4.58
Programul meu de lucru 4.25

Directia de dezvoltare a universitatii 75
Renumele si imaginea universitatii 442
Activitateaadministrativa personala 4.50
Activitatea de cercetare personala 4.17

Activitateadidactica personala 4.54

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

43/67



Item 11-20

Calitatea studentilor care ma...
Modulin care sunt incurajat de...
Modulin care sunt incurajat de...

Respectul din partea studentilor
increderea acordata de colegii de...
Increderea acordata de conducerea...
Comunicarea cu studentii
Comunicarea cu colegii de catedra

Comunicarea cu cei din conducerea...

Gradul in care utilizez experienta...

4.83

1.75

4158

0.00 100 200 3.00 4.00

5.00 6.00

Item 21-30

Modulin care colegii de catedra iauin
coniderare opiniile, sugestiile si propunerile...
Modulin care conducerea facultatiiia in
considerare opiniile, sugestiile si propunerile...
Modulin care primesc sprijin in situatii
deosehite din partea colegilor de catedra
Modulin care primesc sprijin in situatii
deosebite din partea conducerii facultatii

Modulin care nevoile si probleme personale
sunt intelese de catre colegii de catedra

Modulin care nevoile si probleme personale
sunt intelese de catre conducerea facultatii

Modul in care imi sunt recunoscute meritele
de catre studenti

Modul in care imi sunt recunoscute meritele
de colegii de catedra
Modulin care imi sunt recunoscute meritele
de conducerea academica a universitatii

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai hine pentru activitatea de...

4.42

0.000.501.001.502.002.503.003.504.004.505.00
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Iltem 31-40

Modulin care sunt evaluate rezultatele

activitatii de cercetare G

1

Modulin care sunt evaluate rezultatele
activitatii didactice

L
L
[==]

Conducerea unversitatii promoveaza activitati

o 3.75
colectivesi sociale

A

Conducerea facultatii promoveaza spiritul de

echipa p67

Modulin care se respecta aspectele etice in

activitatea de cercetare din universitate 375

A

Modulin care se respecta aspectele etice in

activitatea didactica din universitate 4.00

Gradul de aplicarein practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor interne

"

3.75

Participarea mea la cursuri interne de instruire
si perfectionare profesionala

(8]
[a0a]
()

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
o . - 392
dobandite in urma instruirilor externe
Participarea mea la cursuri externe de _ 392
instruire si perfectionare profesionala )

3.103.203.303.403.503.603.703.803.904.004.10
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Iltem 41-50

Conducerea facultatii imisolicita parerea cu w 425

privire la aspecte care ma nemultumescin...

Modulin care suntimplicat in activitati de _ 148

imbunatatire a realizarii sarcinilor...

Modulin care suntimplicat in activitati de _ s 03

imbunatatire a activitatii de cercetare

Modulin care suntimplicat in activitati de _ 4.08

imhunatatire a activitatii didactice

Modulin care se respecta in general disciplina _ 360
A

muncii
Calitatea activitatilor pe care le desfasor [ 242
Modul de recompensare a rezultatelor _ al17

activitatiiadministrative

Modul de recompensare a rezultatelor _ 3h7

activitatii de cercetare

Modul de recompensare a rezultatelor _ 17

activitatii didactice

Modulin care sunt evaluate rezultatele 183
sarcinile administrative m "

0.000.501.001.502.002.503.003.504.004.505.00
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Iltem 51-60

Bonuri de masa

Ajutoare acrodate pentru ocazii speciale
Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare
Dotarea tehnica pentru activtatea didactica
Alte recompense bhanesti

Oportunitatile de promovare

Marimea salariului pe care il primesc

Legatura dintre performanta si recompensa
Modulin care sunt recompensat pentru...

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu...

3.83

392

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

ltem 61-64

In general parerea mea despre universitate w

In general, parerea mea despre faptul ca sunt I

cadrul universitar

Suntincurajat sa ma dezvolt profesional

Imi sunt recunoscute meritele in fata colectivului H 3.75

4.08

3.403.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.004.104.20 430 4.40
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RAPORT
PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

FINANTE-CONTABILITATE 2016 _17.
sinteza - nivel de satisfactie

Evaluarea prezenta vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice
fata de:

propria activitate didactica si de cercetare
raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentji
raporturile cu institutia si cadrul decizional

gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si recompensarea

activitatii si initiativelor
comunicarea educationala
parametrii de calitate autoasumati si impusi

NIVEL DE SATISFACTIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE

Pentru 68.02% din totalul cadrelor didactice, nivelul de
satisfactie este mare, foarte mare si neutru, la evaluarea
globala a celor 64 de itemi.

Nu au fost inregistrate limite exclusiv minime sau maxime.

Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflecta nivelul de
satisfactie pe department

in format tabelar, sunt redate motivele de insatisfactie si
numarul de persoane la care se manifesta, evidentiate in
culoare galbena.
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Gradul de satisfactie_Departamentul de
CIG_ IFR_2016-2017 (%)

45.00 - >
40.00 - 3310

35.00 -

30.00 -

25.00 - 1759

20.00 -

15.00

10.00 o8 E2S

5.00 -

0.00 T

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit

Item 1-10

3.20 3.40 3.60 3.80 4.00 4.20 4.40 4.60

Activitatea didactica personala
Activitatea de cercetare personala
Activitatea administrativa personala
Renumele si imaginea universitatii
Directia de dezvoltare a universitatii
Programul meu de lucru

Volumul de munca pentru activitatea...
Volumul de munca pentru activitatea...
Volumul de munca pentru sarcinile...

Volumul total de munca zilnic

Item 11-20

3.60 3.80 4.00 4.20 440 4.60 4.80 5.00

Gradul in care utilizez experienta...
Comunicarea cu cei din conducerea...
Comunicarea cu colegii de catedra

Comunicarea cu studentii 4.80
Increderea acordata de conducerea...
increderea acordata de colegii de...
Respectul din partea studentilor 1.73

Modulin care sunt incurajat de...
Modulin care sunt incurajat de...

Calitatea studentilor care ma...
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Item 21-30

.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai bine pentru activitatea de...

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
conducerea academica a universitatii

MModul in care imi sunt recunoscute meritele de
colegii de catedra

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
catre studenti

MModul in care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre conducerea facultatii

Modul in care nevoile si probleme personale sunt
intelese de catre colegii de catedra

Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea conducerii facultatii

Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea colegilor de catedra

Modul in care conducerea facultatiiia in
considerare opiniile, sugestiile si propunerile

MModul in care colegii de catedra iau in coniderare
opiniile, sugestiile si propunerile mele

Item 31-40

Participarea mea la cursuri externe de instruire
si perfectionare profesionala

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor externe

Participarea mea la cursuri interne de instruire si
perfectionare profesionala

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor interne

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea didactica din universitate

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea de cercetare din universitate

Conducerea facultatii promoveaza spiritul de
echipa

Conducerea unversitatii promoveaza activitati
colective si sociale

Modulin care sunt evaluate rezultatele
activitatii didactice

Modul in care sunt evaluate rezultatele
activitatii de cercetare

0.000.501.001.502.002.503.003.504.004.505.00
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4.40
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Item 41-50

Modul in care sunt evaluate rezultatele sarcinile
administrative

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
didactice

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
de cercetare

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
administrative
Calitatea activitatilor pe care le desfasor
Modul in care se respecta in general disciplina
muncii
Modulin care sunt implicat in activitati de
imbunatatire a activitatii didactice

Modulin care suntimplicat in activitati de
imbunatatire a activitatii de cercetare

Modulin care sunt implicat in activitatide
imbunatatire a realizarii sarcinilor administrative

Conducerea facultatii imisolicita parerea cu
privire la aspecte care ma nemultumesc in...

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

27

4.47

Iltem 51-60

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire
la aspecte care ma nemultumesc in activitatea de...

Modulin care sunt recompensat pentru intreaga
activitate din universitate

Legatura dintre performanta si recompensa
Marimea salariului pe care il primesc
Oportunitatile de promovare

Alte recompense banesti

Dotarea tehnica pentru activtatea didactica
Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare
Ajutoare acrodate pentru ocazii speciale

Bonuri de masa

4.00

.80

.80

3.87

73

3.87
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Item 61-64

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40

Imisunt recunoscute meritele in fata colectivului

Suntincurajat sa ma dezvolt profesional

In general, parerea mea despre faptul ca sunt cadrul
universitar

In general parerea mea despre universitate

Item 31-40

0.000.501.001.502.002.50 3.003.504.004.505.00

Participarea mea la cursuri externe de instruire

] . . 4.40
si perfectionare profesionala

|

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor externe

N
o
<

Participarea mea la cursuri interne de instruire si
perfectionare profesionala

B
=)
=

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobandite in urma instruirilor interne

N
o
BN

Modulin care se respecta aspectele etice in _ 427
activitatea didactica din universitate ’
Modulin care se respecta aspectele etice in
activitatea de cercetare din universitate
Conducerea facultatii promoveaza spiritul de _ 4.40
echipa ’

Conducerea unversitatii promoveaza activitati
colective si sociale

w
(o]
(V8]

Modulin care sunt evaluate rezultatele
activitatiididactice

w
F=-
o

Modul in care sunt evaluate rezultatele
activitatii de cercetare
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Autoevaluare, sinteza Departamentul Finante -
Contabilitate, 2016-17 15 raspunsuri

Activitatea didactica personala

Activitatea de cercetare personala

Activitatea administrativa personala

Renumele si imaginea universitatii

Directia de dezvoltare a universitatii

Programul meu de lucru

Volumul de munca pentru activitatea didactica

Volumul de munca pentru activitatea de cercetare

Volumul de munca pentru sarcinile administrative

Volumul total de munca zilnic

Gradul in care utilizez experienta personala
Comunicarea cu cei din conducerea facultatii
Comunicarea cu colegii de departament
Comunicarea cu studentii

Increderea acordaté de conducerea facultétii
Increderea acordaté de colegii de departament

Respectul din partea studentilor

Modul in care sunt incurajat de conducerea
facultatii

Modul in care sunt incurajat de colegii de
departament

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma
pregatesc mai bine pentru activitatea didactica

Calitatea studentilor care ma incurajeaza sa ma

pregatesc mai bine pentru activitatea de cercetare

FOARTE

NEMuLTUMIT NEMULTUMIT

NEUTRU

1

MULTUMIT

7

FOARTE
MULTUMIT

7

12

10

1
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
conducerea academica a universitatii

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
colegii de departament

Modul in care imi sunt recunoscute meritele de
studenti

Modul in care nevoile si problemele personale sunt
intelese de conducerea facultatii

Modul in care nevoile si problemele personale sunt
intelese de colegii de departament

Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea conducerii facultatii

Modul in care primesc sprijin in situatii deosebite
din partea colegilor de departament

Modul in care conducerea facultétii ia in
considerare opiniile, sugestiile si propunerile mele

Modul in care colegii de departament iau in
coniderare opiniile, sugestiile si propunerile mele

Participarea mea la cursuri externe de instruire si
perfectionare profesionala

Gradul de aplicare in practicé a cunostintelor
dobindite in urma instruirilor externe

Participarea mea la cursuri interne de instruire si
perfectionare profesionala

Gradul de aplicare in practica a cunostintelor
dobindite Tn urma instruirilor interne

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea didactica din universitate

Modul in care se respecta aspectele etice in
activitatea de cercetare din universitate

Conducerea facultatii promoveaza spiritul de
echipa

Conducerea universitétii promoveaza activitati
colective si sociale

Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii
didactice

Modul in care sunt evaluate rezultatele activitatii de
cercetare

Modul in care sunt evaluate rezultatele sarcinilor
administrative

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
didactice

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii de
cercetare

10

10
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Modul de recompensare a rezultatelor activitatii
administrative

Calitatea activitatilor pe care le desfasor

Modul in care se respectd in general disciplina
muncii

Modul in care sunt implicat in activitati de
imbunétatire a activittii didactice

Modul in care sunt implicat in activitati de
imbunétatire a activitatii de cercetare

Modul in care sunt implicat in activitati de
imbunétatire a realizarii sarcinilor administrative

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire

la aspecte care ma nemultumesc in activitatea
didactica

Conducerea facultatii imi solicita parerea cu privire

la aspecte care m& nemultumesc in activitatea de
cercetare

Modul in care sunt recompensat pentru intreaga
activitate din universitate

Legatura dintre performanta si recompensa
Nivelul salariului pe care il primesc
Oportunitatile de promovare

Alte recompense banesti

Dotarea tehnica pentru activtatea didactica
Dotarea tehnica pentru activtatea de cercetare
Ajutoare acordate pentru ocazii speciale

Bonuri de masa

Imi sunt recunoscute meritele in fata colectivului

Sunt incurajat sa ma dezvolt profesional

In general, parerea mea despre faptul ca sunt
cadru universitar

In general parerea mea despre universitate
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EVALUAREA DE CATRE STUDENTI
A CALITATII PRESTATIEI ACADEMICE A
CADRELOR DIDACTICE SI A DISCIPLINELOR
STUDIATE

PENTRU ANIl ACADEMICI:
2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016
2016-2017

RAPORT

PRIVIND EVALUAREA, DE CATRE STUDENT]I,
A CALITATII ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
Si A DISCIPLINELOR STUDIATE LA
CONTABILITATE S| INFORMATICA DE GESTIUNE - FR
PENTRU ANII ACADEMICI:
2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017

EVALUATOR:

Psiholog dr. GEORGETA BOARESCU
Centrul de Consiliere

Universitatea ,Petru Maior”

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

mobil: 0744 796 131 geta@upm.ro

Prezentul document reprezinta o sinteza, a rezultatelor evaludrii realizate de catre studenti, asupra

calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor studiate, pentru anii academici

2012-2013; 2013-2014,; 2014-2015; 2015-2016

Au fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: curs, seminar, laborator. Au fost exceptate de la evaluare cadrele didactice
aflate in concediu de maternitate sau in alte tipuri de indisponibilitate, in perioada evaluata.

Au fost excluse evaluarile studentilor care au avut prezenta sub 25%, din motive de competenta
limitata in evaluare si lipsa de obiectivitate, cauzate de absenteism.
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Evaluarea a fost realizatd, prin metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la
programul de studii CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE — FR din toti anii
de studiu, respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop. Evaluarea se face
pe platforma Uniweb a Universitatii, fiind asigurate: unicitatea, confidentialitatea, anonimatul si
independenta Inregistrarilor efectuate de catre studenti. Conform metodologiei, evaluarea se face
astfel: in anul academic curent, este lansata sesiunea de evaluare pentru anul academic precedent,
astfel incat obiectivitatea studentilor sd nu fie afectatd de discipline aflate in evaluare sau de
perspectiva unor examene. Modalitatea de a evalua numai disciplinele deja examinate si la un
interval optim de timp fatd de perioadele de examinare restrdnge mult variabilele ce ar putea
deforma - in sens pozitiv sau negativ - opinia studentilor asupra calitatii disciplinelor predate si
asupra prestatiei cadrelor didactice.
Scale de evaluare
scala 1->5, unde 1=minim, iar 5=maxim
scala 1->10 unde 1=minim, iar 10=maxim
Au fost evaluate disciplinele seminarizate, precum si laboratoarele/proiectele/lucrarile practice si
titularii acestora.
Raportul contine rezultatele sitetice, pentru tot intervalul evaluat, prezentat astfel:

% reprezentari grafice ale rezultatelor

% lista disciplinelor si a cadrelor didactice care au efectuat activitatile didactice

aferente aceluiasi interval

REZULTATE

Evaluarea calitatii disciplinelor de studiu, reflectd o apreciere peste medie la tofi parametrii
inscrisi in graficele de mai jos. Din analiza pe itemi, rezulta o apreciere peste medie a nivelului
de adecvare si a contributiei disciplinei la cunoaster, demonstrand constientizarea valorii
disciplinei pentru setul de cunostinte profesionale de specialitate. La nici un parametru investigat,
evaluarile studentilor nu coboara sub medie.

Evaluarea calitatii prestatiei cadrelor didactice titulare de curs, seminar, laborator
evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei acestora. Dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii
practice cu cadrele didactice implicate in procesul educational este situata peste medie, coreland
pozitiv cu celelalte aprecieri si demonstrand o apreciere a competentelor cadrelor didactice in
materie de comunicare didactica si relationare cu studentii; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciatd cu scoruri peste medie, alaturi de toti descriptorii ce
desemneaza comunicarea educationala.

Evaluarea globald a studentilor demonstreazad ca, in opinia acestora, prestatia cadrelor

didactice titulare de seminar / laborator / lucrari practice / proiect se situcaza peste medie, din
punct de vedere calitativ, atat pe scala 1-5, cat si pe scala 1-10.

57/67



~
~

)
ot

ORMNWEUOSGM

EVALUAREA EVALUAREA
DISCIPLINELOR CADRULUI
DIDACTIC
TITULAR CURS

EVALUAREA
CADRULUI
DIDACTIC
TITULAR
SEMINAR /
LABORATOR

® NOTA MEDIE - ITEMI scala 1-5

m APRECIEREA GLOBALA A
DISCIPLINEI (scala 1-10)

SATISFACTIA STUDENTILOR CIG_FR 2012 _2013_2013_2014_2015

NOTA MEDIE - ITEMI APRECIEREA GLOBALA A
scala 1-5 DISCIPLINEI (scala 1-10)
EVALUAREA DISCIPLINELOR 3.53 7.70
EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC _ _
TITULAR CURS
EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC .76 785

TITULAR SEMINAR / LABORATOR
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Documentatia distribuitd si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi. utila si de calitate

Bibliografia a fost usor de procurat

Metoda de predare folosita a permis o buna
intelegere a disciplinei

Partea teoreticd a cursului a fost bine sustinuta
de activitatile de laborator. seminar. proiect

Volumul de munca solicitat de disciplina a fost
rezonabil>

Disciplina a contribuit semnificativ la imbogatirea

f

3.44

3153

. . 3.46
cunostintelor mele profesionale m
1 1 1 1
33 335 34 345 35 355 36 365
Evaluarea din partea cadrului didactic titular de w 598
seminar/laborator/proiect a fost corecta si obiectiva '

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt seminar /

+ cadru didacti R :

laborator al acestui cadru didactic
Cadrul didactica stimulat activitatile practice si
icatile? narlu . N 56
aplicatiilein cadrul seminarului / laboratorului

Cadrul didactica incurajat dezbaterea si dialogul in

narulul | IR 6

cadrul seminarului / laboratorului
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor _ 362
pentru disciplina seminarizata '
Cadrul didactica demonstrat o bund cunoastere a 4.1b
disciplinei seminarului / laboratorului '
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.2 33 34 35 36 37 38 39 4 41 42 43
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DISCIPLINELE SI CADRELE DIDCATICE EVALUATE DE CATRE STUDENTI iN

PERIOADA 2012-2015 LA PROGRAMUL DE STUDII
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE - FR

NUMAR DE RESPONENTI 225

An An univ

studiu | Anuniv | evaluat | Cadru didactic Chestionar | Disciplina predata Tip ore

1 2013 2012 1 Marketing (MARK004) seminar

1 2013 2013 COMES Calin-Adrian 2 Bazele informaticii (INFO129) laborator

1 2013 2013 COMES Calin-Adrian | 2 Baze de date (INFO043) laborator
Comunicare in afaceri in limba

1 2013 2013 CONTIU Lia-Codrina 2 straina (LIMA249) seminar
Comunicare in afaceri in limba

1 2013 2013 CONTIU Lia-Codrina 2 straina (LIMA250) seminar

1 2013 2013 FAGARAS Simona 2 Educatje fizicd (EDFS101) seminar

1 2013 2013 FAGARAS Simona 2 Educatje fizica (EDFS104) seminar

1 2013 2013 GONDOR Mihaela 2 Finante publice (FINB017) seminar
Economie-Macroeconomie

1 2013 2013 HERMAN Emilia 2 (EGENO006) seminar
Economie-Microeconomie

1 2013 2013 HERMAN Emilia 2 (EGENO012) seminar

1 2013 2013 KAJCSA Andrea 2 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar
Matematici aplicate in economie

1 2013 2013 KISS Marta 2 (1) (MATA013) seminar
Economia intreprinderii

1 2013 2013 ON Angela 2 (EGEN032) seminar

1 2013 2013 ON Angela 2 Management general (MANG023) | seminar

1 2013 2013 PASCAN Irina - Doina | 2 Bazele contabilitatii (CONI028) seminar

STEFANESCU

1 2013 2013 Daniela 2 Statistica economica (STPE016) seminar

1 2013 2013 VARGA Elena lulia 2 Marketing (MARK004) seminar
Comunicare in afaceri in limba

1 2013 2013 2 straina (LIMA250) seminar
Comunicare in afaceri in limba

1 2013 2013 2 straina (LIMA249) seminar
Matematici aplicate in economie

1 2013 2013 2 (1) (MATA013) seminar
Economia intreprinderii

1 2013 2013 2 (EGEN032) seminar
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Economie-Microeconomie

2013 2013 (EGEN012) seminar
Economie-Macroeconomie

2013 2013 (EGENO006) seminar

2013 2013 Bazele contabilitafii (CONI028) seminar

2013 2013 Statistica economica (STPE016) seminar

2013 2013 Bazele informaticii (INFO129) laborator

2013 2013 Management general (MANG023) | seminar

2013 2013 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar

2013 2013 Finante publice (FINB017) seminar

2013 2013 Educatje fizica (EDFS104) seminar

2013 2013 Educatje fizica (EDFS101) seminar

2013 2013 Baze de date (INFO043) laborator

2013 2013 Marketing (MARK004) seminar

2013 2012 Marketing (MARK004) seminar

2013 2012 Econometrie (EGEN033) seminar
Contabilitatea institutiilor de credit

2013 2012 (CONI050) seminar
Comunicare in afaceri in limba

2013 2012 straina (LIMA250) seminar
Comunicare in afaceri in limba

2013 2012 straina (LIMA249) seminar
Gestiunea financiara a

2013 2012 intreprinderii (CONI049) seminar
Matematici aplicate in economie

2013 2012 (1) (MATA013) seminar
Economia intreprinderii

2013 2012 (EGEN032) seminar
Economie-Microeconomie

2013 2012 (EGENO012) seminar
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Economie-Macroeconomie

2013 2012 (EGENO006) seminar
2013 2012 Baze de date (INFO043) laborator
2013 2012 Educatje fizica (EDFS101) seminar
2013 2012 Finante publice (FINB017) seminar
2013 2012 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar
2013 2012 Management general (MANG023) | seminar
2013 2012 Bazele informaticii (INFO129) laborator
2013 2012 Asigurari comerciale (FINB063) seminar
2013 2012 Statistica economica (STPE016) seminar
2013 2012 Bazele contabilitatii (CONI028) seminar
2015 2014 COMES Calin-Adrian Econometrie (EGEN033) seminar
Programarea calculatoarelor
2015 2014 COMES Calin-Adrian (INFO085) laborator
Comunicare in afaceri in limba
2015 2014 CONTIU Lia-Codrina straina (LIMA257) seminar
Contabilitatea institutiilor de credit
2015 2014 MUNTEANU Anca (CONI050) seminar
2015 2014 MUNTEANU Anca Asigurari comerciale (FINB063) seminar
2015 2014 STEFF Zakarias Educatje fizica (EDFS103) seminar
2015 2014 STEFF Zakarias Educatje fizica (EDFS102) seminar
Gestiunea financiara a
2015 2014 SIMON Adrian intreprinderii (CONI049) seminar
STEFAN Anamari - Contabilitate de gestiune (1)
2015 2014 Beatrice (CONI020) seminar
2015 2014 Marketing (MARK004) seminar
2015 2014 Econometrie (EGEN033) seminar
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2015 2014 Baze de date (INFO043) laborator

2015 2014 Educatje fizica (EDFS101) seminar

2015 2014 Educatje fizica (EDFS102) seminar

2015 2014 Educatje fizica (EDFS103) seminar

2015 2014 Educatje fizica (EDFS104) seminar

2015 2014 Finante publice (FINB017) seminar

2015 2014 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar

2015 2014 Management general (MANG023) | seminar

2015 2014 Bazele informaticii (INFO129) laborator

2015 2014 Asigurari comerciale (FINB063) seminar

2015 2014 Statistica economica (STPE016) seminar

2015 2014 Bazele contabilitatii (CONI028) seminar
Economie-Macroeconomie

2015 2014 (EGENO006) seminar
Economie-Microeconomie

2015 2014 (EGENO012) seminar
Economia intreprinderii

2015 2014 (EGEN032) seminar
Programarea calculatoarelor

2015 2014 (INFO085) laborator
Contabilitate de gestiune (1)

2015 2014 (CONI020) seminar
Matematici aplicate in economie

2015 2014 (1) (MATAO013) seminar
Gestiunea financiara a

2015 2014 intreprinderii (CONI049) seminar
Comunicare in afaceri in limba

2015 2014 straina (LIMA249) seminar
Comunicare in afaceri in limba

2015 2014 straina (LIMA250) seminar
Comunicare in afaceri in limba

2015 2014 straina (LIMA257) seminar
Contabilitatea institutiilor de credit

2015 2014 (CONI050) seminar
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Gestiunea financiara a

2014 2013 intreprinderii (CONI049) seminar
Contabilitate si gestiune fiscala

2014 2013 (CONIQ77) seminar
Contabilitate de gestiune (1)

2014 2013 (CONI020) seminar

2014 2013 Asigurari comerciale (FINB063) seminar

2014 2013 Moneda si credit (FINB014) seminar
Comunicare in afaceri in limba

2014 2013 straina (LIMA257) seminar

2015 2014 Piete financiare (FINB060) seminar

2015 2014 Moneda si credit (FINB014) seminar

2015 2014 Educatje fizica (EDFS103) seminar

2015 2014 Educatje fizica (EDFS102) seminar

2015 2014 Econometrie (EGEN033) seminar

2015 2014 Asigurari comerciale (FINB063) seminar
Contabilitatea institutiilor de credit

2015 2014 (CONI050) seminar
Gestiunea financiara a

2015 2014 intreprinderii (CONI049) seminar
Contabilitate si gestiune fiscala

2015 2014 (CONIOT77) seminar
Contabilitate de gestiune (1) Seminar

2015 2014 (CONI020)
Programarea calculatoarelor

2015 2014 (INFO085) laborator
Analiza Economico-Financiara

2015 2015 DEAC Veronica (EGEN002) seminar

SPATACEAN loan -
2015 2015 Ovidiu Audit extern (CONI052) seminar
SPATACEAN loan -

2015 2015 Ovidiu Audit intern (CONI060) seminar
Analiza Economico-Financiara

2015 2015 (EGEN002) seminar

2015 2015 Audit intern (CONI060) seminar
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DISCIPLINELE SI CADRELE DIDCATICE EVALUATE DE CATRE STUDENTI

iIN PERIOADA 2015-2016 LA PROGRAMUL DE STUDI|I
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE - FR

Universitatea "Petru Maior" Tirgu-Mures Anul universitar 2015 - 2016
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Contabilitate si informatica de gestiune

1.
sa

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

Obiectiv | : Parerea studentilor despre disciplina

Disciplina contribuie semnificativ la Tmbogatirea cunostintelor mele profesionale / educatia pentru
natate / dezvoltarea personala

Volumul de munca solicitat de disciplina este rezonabil

Partea teoretica a cursului este bine sustinuta de activitatile de laborator, seminar, proiect

. Metoda de predare folosita permite o buna intelegere a disciplinei
. Bibliografia este usor de procurat
. Documentatia distribuita si / sau bibliografia recomandata este la zi, utila si de calitate

. Aprecierea globala a disciplinei — SCALA 1-5 / 1-10

Obiectiv Il : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de curs

. Cadrul didactic demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate

. Cursul este prezentat clar si bine structurat

Cadrul didactic stimuleaza interesul studentilor pentru disciplina

Cadrul didactic este receptiv la discutarea problemelor aferente disciplinei
Cadrul didactic foloseste timpul alocat disciplinei la curs in mod eficient
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs al acestui cadru didactic
Evaluarea din partea cadrului didactic titular de curs este corecta si obiectiva

Aprecierea globala a cadrului didactic titular de curs

4.61

4.47

4.46

4.47

4.51

4.54

4.51 | 9.03

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00  0.00

Obiectiv lll : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de seminar / laborator

Cadrul didactic demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei seminarului / laboratorului
Cadrul didactic stimuleaza interesul studentilor pentru disciplina seminarizata
Cadrul didactic incurajeaza dezbaterea si dialogul in cadrul seminarului / laboratorului

Cadrul didactic stimuleaza activitatile practice si aplicatiile Tn cadrul seminarului / laboratorului

4.67
4.61
4.58

4.54
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20. Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt seminar / laborator al acestui cadru didactic 4.56
21. Evaluarea din partea cadrului didactic titular de seminar / laborator este corecta si obiectiva 4.67
22. Aprecierea globala a cadrului didactic titular de seminar — SCALA 1-5 /1-10 4.60 |9.21
CIG_IFR 2015-2016
NOTA MEDIE APRECIEREA GLOBALA
scala 1-5 scala 1-10
EVALUAREA DISCIPLINELOR 451 9.03
EVALUAREA CADRULUI
DIDACTIC TITULAR CURS 0.00 0.00
EVALUAREA CADRULUI
DIDACTIC TITULAR SEMINAR / 4.53 9.21
LABORATOR
Satisfactia Studentilor
CIG -IFR 2015-16
9.03 921
10.00 -
9.00 -
8.00 -
7.00 - =
6.00 - L
5.00 -
400 -
3.00 - ,
2.00 - W NOTA MEDIE - ITEMI scala 1-5
1.00 - T
0.00 ' : : B APRECIEREA GLOBALA (scala 1-10)
EVALUAREA EVALUAREA EVALUAREA
DISCIPLINELOR CADRULUI CADRULUI
DIDACTIC DIDACTIC
TITULAR CURS TITULAR
SEMINAR/
LABORATOR

66/67



EVALUAREA DISCIPLINELOR CIG IFR-2015_16

4.35 440 445 450 455 460 465

| | | | |
Disciplina a contribuit semnificativ la H 4.61
imbogatirea cunostintelor mele profesionale )
Volumul de munca solicitat de disciplina a fost _ a.47
rezonahil> :
Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta _ 4.46
de activitatile de laborator. seminar. proiect '
Metoda de predare folosita a permis o buna _ a.47
intelegere a disciplinei )
Bibliografia a fost usor de procurat _ 4.51

Documentatia distribuitd si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi. utila si de calitate

4.54

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR LABORATOR
CIGIFR-2015_16

390 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 450 4.60 4.70 4.80

Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului / laboratorului

Cadrul didactica stimulat interesul studentilor _ 4.61
pentru disciplina seminarizata 7
Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in
narulu | I ose
cadrul seminarului / laboratorului

4.20

|

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiilein cadrul seminarului / laboratorului

Mi-ar face plécere sa mai frecventez un alt seminar/ _

laborator al acestui cadru didactic

Evaluarea din partea cadrului didactic titular de 167
seminar/laborator/proiect a fost corecta si obiectiva m '
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