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EVALUAREA COLEGIALA

Pentru anii academici:
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic DREPT_IFR_ 2012 2013

Prezentul Raport contine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice, avand la baza
date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA
Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreazad scoruri_situate peste medie la toti descriptorii

analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.

Evaluari Colegiale in anul universitar 2012-2013_Drept_IFR

4.82

|

F. Calitatea examinarii studentilor

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

‘ »
~J
~J

D. Pasiune si entuziasm 4.78

C. Abilitati de comunicare si interactiune 1.64

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei

N 4.77
predate sau seminarizate

A. Pregadtirea si organizarea cursului sau

seminarului/laboratorului 4.71

1

4.55 4.60 4.65 4.70 4.75 4.80 4.85
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http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm

A. Pregatirea si organizarea seminaruluillaboratorului

-modificd abordarea seminariilor Th
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

- utilizeazd metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simuldri, aplicati, studii de. ..

. seminarizeazd unvolum adecyat de
cunogtinte Th raport cu timpul alocat

-rezumi punctele impoartante la sfirgitul
fiecarui seminar

- subliniazd ceea ce este important Tn

materialul predat sau seminarizat -

-comunicd ceea ce agteapta sa fieThsusgit de
catre studenti

- ohiectivele seminarului enuntate n

programa analiticd sunt clar formulate

I .73
475
4.90
T T T
30 4.60 420 480 500

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei seminarizate

-oferdraspunsuri adecvate laintrebarile studentilar

posedd o cunoagtere comprehensivé a literaturii de
specialitate

semniarul include rezultate recente de |

cercetars

-gbordeazd multidisciplinar seminarul  predat

- oferainformatii corecte dinpunct de vedars
stiintific

4.5(

4141



C. Abilitati de comunicare gi interactiune

-recompenseaza studentii care participd acti- u 463

-corecteazd greselile studentilor fara sa le faca |

- - . e .83

reprosuri {interventie cooperanta)

-solicitd studentilor s&5i argumenteze inteventiile _ 465
-ascultd cuatentie (receptor activ) _ 458

-utilizeazd o retoricd adecvatd (discurs didactic) _ 447

Sincurajeaza participarea activa a studentilar la 68
T T T T T

420 430 440 450 4s0 470 480 4.90

D. Pasiune si entuziasm

-stimuleaza gandirea independenta si
L B - . 4.87
curiozitatea intelectuala la studenti
-Tncearca sa suscite interesul studentilor
pentru materia predatd sau seminarizata
-comunica intr-un stil dinamic si energic
60 4.65 4.70 . . .

a.

E. Disponibilitate Tn relatiile cu studentii

este recept]v |a Oplnllle StUdentilor H 4.78

- ofera ajutor suplimentar atunci cand este nevoie A\77
- este disponibil si punctual la orele de consultatii cu
studentii
4.73 4.74 4.75 4.76 a4.77 4.78 4.79
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic DREPT_IFR_2013 2014

Prezentul Raport contine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele, avand la baza date din

doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreaza scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate n relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.

Evaluari Colegiale in anul universitar 2013-2014_Drept si
Administratie Publica

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _ 4.82
C. Abilitati de comunicare si interactiune _ 4.61
B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei
predate sau seminarizate

A. Pregadtirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

4.64

1

445 450 455 460 465 470 475 480 4.85 490
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http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 4.50 4.60 4.70 4.80 4.90 5.00

- obiectivele cursului/seminarului enuntate in
programa analitica sunt clar formulate

- comunica ceea ce asteapta sa fie insusit de
catre studenti

- subliniaza ceea ce este important in materialul
predat sau seminarizat

- rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui
curs sau seminar

- preda/seminarizeaza un volum adecvat de
cunostinte in raport cu timpul alocat

- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simulari, aplicatii, studii de...

- modifica cursurile si abordarea seminariilorin
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau

seminarizate

420 430 440 450 460 470 480 490 5.00

- oferainformatii corecte din punct de vedere “ 4.90
stiintific :

- abordeaza multidisciplinar cursul predat si

seminarul (stabileste relatii cu cunostintele dela _ 4.47

alte cursuri sau discipline conexe)

-cursul si semniarul includ rezultate recente de _ 4.80
cercetare ’

P teratunt de specrame - R -
literaturii de specialitate |

-ofera raspunsuri adecvate la intrebarile
studentilor

85

4.88

7141



C. Abilitati de comunicare si interactiune

410 4.20 430 4.40 450 4.60 4.70 480 490 5.00

- incurajeaza participarea activa a studentilorla
dezbateri (interactivitate)

- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic) [[INNINGNGGNEN 457

E

4.48

- asculta cu atentie (receptor activ) 1.47

- solicita Studenljlor Sé-§i argumenteze _ 480
inteventiile :

- corecteaza gre5elile Studentilor farasalefaca _ 49D
reprosuri (interventie cooperanta) '

- recompenseaza studentii care participa activla 4.43

D. Pasiune si entuziasm

4.30 4.40 4.50 4.60 4.70 4.80 4.

- comunica tntr-un stil dinamic si energic

- Thcearca sa suscite interesul studentilor
pentru materia predata sau seminarizata

- stimuleaza gandirea independenta si
curiozitatea intelectuala la studenti

F. Calitatea examinarii studentilor

4.65 4.70 4.75 4.80 4.85 4.90

4.95 5.00

-metodele de evaluare sunt obiective

- hotele studentilor au o distributie relativ
gausiana

-subiectele alese sunt reprezentative pentru
materialul predat

- ofera fiecarui student sugestii pentru
dezvoltarea competentelor proprii

4.95
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic DREPT_IFR_2014 2015

Prezentul Raport contfine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice , avand la baza
date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA
Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreazad scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la totj itemii.

Evaluare colegiala la Departamentul de
DJA _2014-2015

454 456 458 46 462 464 466 468

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei...
C. Abilitati de comunicare si interactiune
D. Pasiune si entuziasm
E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

F. Calitatea examinarii studentilor
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http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 46 47 4.

- obiectivele cursului/seminarului enuntate in “ 4.7
programa analitica sunt clar formulate '
- comunica ceeace agteapté safie Tnsugit de _ 46
catre studenti '
- subliniaza ceea ce este important in materialul _ 469
predat sau seminarizat '
-rezuma punctele importante la sfirgitul fiecarui _ 148
curs sau seminar '
: predé.’seminarizeazé un volum adecvat de _ 46
cunostinte in raport cu timpul alocat '
- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea I s
(exemple, simulari, aplicatii, studii de... '

- modifica cursurile si abordarea seminariilorin 1136
functie de feed-back-ul primit de la studenti. H

=

=

=

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau
seminarizate

435 44 445 45 455 46 465 4.7 475 4.8 485

i w
; o 4182
stiintific

- abordeaza multidisciplinar cursul predat si

seminarul (stabileste relatii cu cunostintele de la _ 4.51
alte cursuri sau discipline conexe)

-cursul si semniarul includ rezultate recente de _ 4.64
cercetare :
- poseda o cunoastere comprehensivaa _ 4.6
literaturii de specialitate )

-ofera raspunsuri adecvate la intrebarile 446
studentilor N
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C. Abilitati de comunicare si interactiune

445 45 455 46 465 4.7 475 438

- Tncurajeaza participarea activa a studentilor la “ 4.7
dezbateri (interactivitate) )
- utilizeaza o retorica adecvata (discurs _ 461
didactic) )
+asculta cu atentie (receptor activ) [ 470
- solicita studentilor sa-si argumenteze _ al63
inteventiile

- corecteaza greselile studentilor fara sa le faca _ 456
reprosuri (interventie cooperanta) )

- recompenseaza studentii care participa activ 467
la cursuri m :

D. Pasiune si entuziasm

4. 4.45 4.5 455 46 4.65 4.7 475 438

S

- comunica intr-un stil dinamic si energic 4.69

- Tncearca sa suscite interesul studentilor pentru 4.76
materia predata sau seminarizata :

- stimuleaza gandirea independenta si
curiozitatea intelectuala la studenti

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

454 456 458 46 462 464 466 468 4.7

-este disponibil si punctual la orele de consultatii
cu studentii

- ofera ajutor suplimentar atunci cand este
nevoie

-este receptiv la opiniile studentilor

11741



F. Calitatea examinarii studentilor

4. 4.8

2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7

- notele studentilor au o distributie relativ _ ale7
gausiana

materialul predat 9

- ofera fiecarui student sugestii pentru 439
dezvoltarea competentelor proprii '

REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic _DREPT_IFR_2015 2016

Prezentul Raport contine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele, avand la baza date din

doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

- metodele de evaluare sunt obiective

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreaza scoruri_situate peste medie |la toti descriptorii

analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate Tn relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la toti itemii.
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http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm

Evaluare colegiala la Departamentul de
DJA _2015-2016

4.15 4.2 4.25 4.3 4.35 4.4 4.45
A. Pregadtirea si organizarea cursului sau i )
. ; . 4.23
seminarului/laboratorului
B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei _ 433
predate sau seminarizate N
C. Abilitati de comunicare si interactiune _ 4.39
E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _ 431
F. Calitatea examindrii studentilor m 4.3
A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului
34 3.6 3.8 4 4.2 4.4 4.6

- ohiectivele cursului/seminarului enuntate in H 447
programa analitica sunt clar formulate '

* comunica ceea ce agteapté sa fie Tnsugit de _ 43
catre studenti '

- subliniaza ceea ce este important n materialul _ 447
predat sau seminarizat :

- rezuma punctele importante |a sfirsitul fiecarui _ 41
curs sau seminar :
- preda/seminarizeaza un volum adecvat de _ 433
cunostinte in raport cu timpul alocat
- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea _ 117
(exemple, simulari, aplicatii, studiide... '

- modifica cursurile si abordarea seminariilorin 38
functie de feed-back-ul primit de la studenti. H '

13741



B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau
seminarizate

38 39 4 41 42 43 44 45 46 47 48

- oferainformatii corecte din punct de vedere w
stiintific

- abordeaza multidisciplinar cursul predat si

seminarul (stabileste relatii cu cunostintele dela _ 4.1

alte cursuri sau discipline conexe)

-cursul si semniarul includ rezultate recente de
cercetare

&
=
W

- poseda o cunoastere comprehensivaa

literaturii de specialitate 43

-ofera raspunsuri adecvate la intrebarile

studentilor 13

i

4.67

C. Abilitati de comunicare si interactiune

S

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

4.7

- incurajeaza participarea activa a studentilorla

dezbateri (interactivitate) 4.49

|

4.3

- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic)

- asculta cu atentie (receptor activ)

- solicita studentilor sa-si argumenteze
inteventiile

B
w
~

- corecteaza greselile studentilor fara salefaca
reprosuri (interventie cooperanta)

4.23

- recompenseaza studentii care participa activla
cursuri

4.6

14741



D. Pasiune si entuziasm

3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

- comunica intr-un stil dinamic si energic

- Thcearca sa suscite interesul studentilor
pentru materia predata sau seminarizata

- stimuleaza gandirea independenta si
curiozitatea intelectuala la studenti

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

4.1 4.15 4.2 425 43 435 44 445

- este disponibil si punctual la orele de consultatii cu 42
studentii )

- ofera ajutor suplimentar atunci cand este A4
nevoie :

- este receptiv la opiniile studentilor 33

|

F. Calitatea examinarii studentilor

3.6 37 38 39 4 41 42 43 44 45 46

- notele studentilor au o distributie relativ _ 4.53
gausiana )
-subiectele alese sunt reprezentative pentru
. 4.47
materialul predat

- ofera fiecarui student sugestii pentru
dezvoltarea competentelor proprii

15741



REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE
Personal academic DREPT_IFR_2016-2017

Prezentul Raport contine :
o rezultatele evaluarii colegiale pentru cadrele didactice, avand la baza
date din doua surse principale:
- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS
- OBSERVAREA PREDARII LA CLASA
Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreazad scoruri_situate peste medie la toti descriptorii
analizati, ceea ce demonstreaza o buna performanta a corpului academic, cu nivel apropiat
de maximum in materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatiile cu studentii — descriptor al
centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii inscrisi in grafice, se constata o ierarhizare
superioara mediei a performantelor inregistrate la totj itemii.

Evaluare colegiala la Departamentul de
DJA _2016-2017

471 472 473 474 475 476 477 478 479 438

A. Pregadtirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate _ 4.75
sau seminarizate ’
C. Abilitati de comunicare si interactiune _ 4.79

|

4.74

4.74

F. Calitatea examindrii studentilor m 4.79

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii
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http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm

A. Pregatirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

4.4 4.5 4.6 4.7 4.8

49

- obiectivele cursului/seminarului enuntate in
programa analitica sunt clar formulate

- comunica ceea ce asteapta sa fie insusit de
catre studenti

- subliniaza ceea ce este important in materialul
predat sau seminarizat

- rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui
curs sau seminar

- preda/seminarizeaza un volum adecvat de
cunostinte in raport cu timpul alocat

- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simulari, aplicatii, studiide...

- modifica cursurile si abordarea seminariilorin
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

4.89

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau
seminarizate

45 455 46 465 47 475 48 4385

49

- oferainformatii corecte din punct de vedere w 4.8
stiintific :

- abordeaza multidisciplinar cursul predat si

seminarul (stabileste relatii cu cunostintele dela _ 4.65

alte cursuri sau discipline conexe)

-cursul si semniarul includ rezultate recente de
cercetare

4.72

- poseda o cunoastere comprehensivaa _

literaturii de specialitate

-ofera raspunsuri adecvate la intrebarile
. 4.8¢
studentilor

17741



C. Abilitati de comunicare si interactiune

4.65 4.7 4.75 4.8 4.85 4.9

- incurajeaza participarea activa a studentilorla H 4.85
dezbateri (interactivitate) )

- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic)

- asculta cu atentie (receptor activ)

- solicita studentilor sa-si argumenteze

inteventiile 475

4.75

- corecteaza greselile studentilor fara sa le faca _

reprosuri (interventie cooperanta)

- recompenseaza studentii care participa activla 4.86
sureuri ﬁ :

D. Pasiune si entuziasm

4.64 4.66 4.68 4.7 4.72 474476 478 4.8 482 4.84

- comunica intr-un stil dinamic si energic 4.75

- Tncearca sa suscite interesul studentilor a.83
pentru materia predata sau seminarizata '

- stimuleaza gandirea independenta si
curiozitatea intelectuala la studenti

E. Disponibilitate Tn relatiile cu studentii

4.69 4.7 471 472 473 474 475 476 477 4.78

-este disponibil si punctual la orele de consultatii 472
cu studentii .
- ofera ajutor suplimentar atunci cand este a.77
nevoie :
-este receptiv la opiniile studentilor 4.72

18741



-metodele de evaluare sunt ohiective

- hotele studentilor au o distributie relativ
gausiana

-subiectele alese sunt reprezentative pentru
materialul predat

- ofera fiecarui student sugestii pentru
dezvoltarea competentelor proprii

F. Calitatea examinarii studentilor

455 46 465

47 475 4.8 4385

49 45985

E

4.8

Fisa (Centralizator) privind evaluarea colegiala a activitatii

cadrelor didactice in anul academic

| Departamentul de Discipline Juridice si Administrative 2014-2015

Conf Ploesteanu Nicolae-Dragos

1487 |971 482 | 960 500 10.00 |5.00 | 10.00 |4.85 | 967

15.00 | 10.00 |4.92 |9.83

Prof Chiriac Lucian

1430 843 429 | 840 381 | 7.33

(367 | 7.00 441 | 867

1433 | 850 |4.14 |8.05

Prof Chilea Dragos

1411 800 433 | 850 452 | 8.92

1433 | 850 419 | 817

1417 | 812 (427 | 837

Prof Dogaru Lucretia

1456 900 411 | 800 463 | 917

1456 | 9.00 | 470 | 9.33

1422 | 825 |4.46 |8.79

|T|Conf Boila Lacrima

1354|671 447 | 880 381 | 7.33

1396 | 7.67 | 367 | 7.00

1433 | 850 (396 |7.67

l? | Conf Valea Daniela-Cristina

(481 957 447 | 880 |4.04 | 7.83

1456 | 9.00 | 441 | 867

1433 | 850 |443 873

|7|Conf Huruba Eugen

(447 (814 [420 | 820 |4.419 | 817

(411 800 | 441 | 867

1456 | 9.00 427 836

| 8 | Conf Sabau-Pop Aurelian-Olimpiu

1430 843 [438 | 860 467 | 9.25

(441 | 86T | 441 | 867

(467 | 925 | 447 | 881

IT| Lect Stefan lleana

(471 936 |464 | 920 |481 | 958

1478 | 950 | 493 | 9.83

1478 | 950 | 478 |9.50

110 | Lect Hodos Raul-Felix

1462 914 482 | 960 |4.93 | 9.83

1500 | 10.00 | 485 | 967

1483 | 9.62 | 484 | 964

IW| Lect Boanta Vasile-Adrian

1475 943 500 | 1000 |4.85 | 9.67

1470 | 933 |5.00 | 1000

1478 | 950 | 485 | 965

W| Lect Marian Brindusa

1479 1952 [470 | 933 |4.65 | 9.22

1470 | 933 | 475 | 9.44

1470 | 933 472 937

m| Lect Roba Roxana-Maria

1478 950 |487 | 9.70 |467 | 9.25

1463 | 917 478 | 950

1489 | 975 477 948

14 | Asst Voda Claudia-Ozana

1494 |9.86 |491 | 9.80 500 |10.00 |5.00 | 10.00 |4.80 | 9.56

15.00 | 10.00 |4.94 | 9.87

W|Asst Coman Ramona-Mihaela

1465 921 [442 | 870 467 | 9.25

1470 | 933 | 463 | 917

1456 | 9.00 | 460 |9.11

W | Asst Kajcsa Andrea

1490 9.79 [482 | 960 |4.96 | 9.92

1493 | 9.83 |5.00 | 1000

1489 | 975 492 |9.81

W|Asoc Gidro Romulus

(471936 [496 | 9.90 |4.89 | 9.75 |5.00 | 1000 |4.78 | 9.50 |467 | 9.25 |4.83 |9.63

W | Asoc Sabau-Pop loan

1373 (7.4 [411 | 800 |4.19 | 817

1456 | 9.00 | 367 | 7.00

1378 | 7.25 400 |7.76
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Conf Ploesteanu Nicolae-Dragos
Prof Chiriac Lucian

Prof Chilea Dragos

Prof Dogaru Lucretia

Conf Boila Lacrima

Conf Valea Daniela-Cristina
Conf Huruba Eugen

Conf Sabau-Pop Aurelian-Olimpiu
Lect Stefan lleana

Lect Hodos Raul-Felix

Lect Boanta Vasile-Adrian

Lect Marian Brindusa

Lect Roba Roxana-Maria

Asst Voda Claudia-Ozana

Asst Coman Ramona-Mihaela
Asst Kajcsa Andrea

Asst Miron Raul

Asoc Filip Maria

Asoc Gidro Romulus

Asoc Sabau-Pop loan

Asoc Salaghie Paula

Prof Chiriac Lucian

Prof Chilea Dragos

Prof Dogaru Lucretia

Conf Boild Lacrima

Conf Valea Daniela-Cristina
Conf Huruba Eugen

Conf Sabau-Pop Aurelian-Olimpiu
Lect Stefan lleana

Lect Marcu Nicoleta

Lect Hodos Raul-Felix

Lect Boantd Vasile-Adrian
Lect Marian Brindusa

Lect Roba Roxana-Maria
Asst Moldovan Maria-Ximena
Asst Voda Claudia-Ozana
Asst Coman Ramona-Mihaela
Asst Kajcsa Andrea

Asst Luntraru Bianca

Asst Miron Raul

Departamentul de Discipline Juridice si Administrative 2015_16

5.00
5.00
4.05
5.00
4.65
5.00
5.00
4.81
5.00
4.79
4.97
5.00
4.7
4.89
4.87
4.96
5.00
5.00
5.00
4.68
5.00

10.00
10.00
7.86
10.00
9.21
10.00
10.00
9.57
10.00
9.52
9.93
10.00
9.36
9.76
9.71
9.90
10.00
10.00
10.00
9.29
10.00

4.91
5.00
4.38
4.87
4.82
4.94
5.00
4.87
4.82
4.94
5.00
5.00
4.91
4.82
4.64
4.97
4.82
5.00
5.00
473
4.82

9.80
10.00
8.60
9.70
9.60
9.87
10.00
9.70
9.60
9.87
10.00
10.00
9.80
9.60
9.20
9.93
9.60
10.00
10.00
9.40
9.60

4.96
5.00
4.78
5.00
4.93
4.98
5.00
5.00
5.00
4.78
5.00
4.93
4.67
4.83
4.89
4.90
5.00
5.00
5.00
4.63
4.93

9.92
10.00
9.50
10.00
9.83
9.94
10.00
10.00
10.00
9.50
10.00
9.83
9.25
9.61
9.75
9.78
10.00
10.00
10.00
9.17
9.83

4.93
5.00
4.85
5.00
4.56
4.95
5.00
5.00
5.00
4.75
4.93
5.00
4.4
4.60
4.85
5.00
5.00
5.00
5.00
4.70
5.00

9.83
10.00
9.67
10.00
9.00
9.89
10.00
10.00
10.00
9.44
9.83
10.00
8.67
9.1
9.67
10.00
10.00
10.00
10.00
9.33
10.00

4.93
5.00
4.26
5.00
4.56
5.00
5.00
4.93
5.00
4.70
5.00
5.00
4.85
4.56
4.78
5.00
5.00
5.00
5.00
4.70
5.00

Departamentul de Discipline Juridice si Administrative 2016_17

4.84
3.79
4.81
449
487
4.81
4.37
475
5.00
470
4.94
449
471
462
4.94
443
4.94
4.81
4.94

9.64
7.29
9.57
8.86
9.71
9.57
8.57
9.43
10.00
9.33
9.86
8.86
9.36
9.14
9.86
8.71
9.86
9.57
9.86

4.91
3.84
4,64
4.91
4,64
4.91
447
447
5.00
4.94
4.96
4.29
4.87
482
4.91
4.38
482
4T3
4.82

9.80
7.40
9.20
9.80
9.20
9.80
8.80
8.80
10.00
9.87
9.90
8.40
9.70
9.60
9.80
8.60
9.60
9.40
9.60

4.81
433
4.89
4.19
4.70
4.85
4.78
4.70
4.78
4.75
4.89
4.85
4.74
4.78
5.00
4.70
4.98
4.78
4.93

9.58
8.50
9.75
8.17
9.33
9.67
9.50
9.33
9.50
9.44
9.75
9.67
9.42
9.50
10.00
9.33
9.94
9.50
9.83

4.85
4.26
4.85
4.4
4.85
4.56
4.70
4.56
4.70
4.85
4.93
4.70
4.70
4.70
5.00
4.70
4.90
4.70
5.00

9.67
8.33
9.67
8.67
9.67
9.00
9.33
9.00
9.33
9.67
9.83
9.33
9.33
9.33
10.00
9.33
9.78
9.33
10.00

478
3.67
478
4.26
4.70
5.00
4.85
4.85
5.00
475
5.00
4.70
478
4.56
4.85
4.56
4.95
4.56
5.00

9.83
10.00
8.33
10.00
9.00
10.00
10.00
9.83
10.00
9.33
10.00
10.00
9.67
9.00
9.50
10.00
10.00
10.00
10.00
9.33
10.00

9.50
7.00
9.50
8.33
9.33
10.00
9.67
9.67
10.00
9.44
10.00
9.33
9.50
9.00
9.67
9.00
9.89
9.00
10.00

5.00
5.00
4.56
5.00
4.67
4.89
5.00
5.00
4.89
4.74
5.00
5.00
4.89
4.63
4.89
4.93
5.00
5.00
5.00
478
478

4.89
433
4.72
456
478
5.00
456
478
489
4.74
4.94
467
4.94
456
5.00
456
493
4.74
5.00

10.00
10.00
9.00
10.00
9.25
9.75
10.00
10.00
9.75
9.42
10.00
10.00
9.75
9.17
9.75
9.83
10.00
10.00
10.00
9.50
9.50

9.75
8.50
9.38
9.00
9.50
10.00
9.00
9.50
9.75
9.42
9.88
9.25
9.88
9.00
10.00
9.00
9.83
9.42
10.00

4.95
5.00
4.48
4.98
4.70
4.96
5.00
4.93
4.95
4.78
4.98
4.99
4.74
4.72
4.82
4.96
497
5.00
5.00
4.7
4.92

485
4.04
4.78
447
4.76
4.85
462
4.68
4.90
4.79
4.94
462
4.79
4.67
4.95
4.55
492
472
4.95

9.90
10.00
8.83
9.95
9.32
9.91

10.00
9.85
9.89
9.51

9.96
9.97
9.42
9.38
9.60
9.91

9.93
10.00
10.00
9.34
9.82

9.66
7.84
9.51
8.80
9.46
9.67
9.15
9.29
9.76
9.53
9.87
9.14
9.53
9.26
9.89
9.00
9.82
9.37
9.8
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AUTOEVALUAREA
ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
de la DREPT_IFR

PENTRU ANII ACADEMICI:
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
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REZULTATE
PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
DE LA DREPT_IFR

Autoevaluarea vizeaza identificarea nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice din
departament fata de:
propria activitate didactica si de cercetare
raporturile profesionale cu superiorii, colegii si studentji
raporturile cu institutia si cadrul decizional
gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoasterea si recompensarea
activitatii si initiativelor

e comunicarea educationala

e parametrii de calitate autoasumati si impusi
Demersul de evaluare a fost realizat, alaturi de evaluarea colegiala si de cea a studentilor, cu
scop formativ, informativ si sumativ.

Instrumentul de evaluare este chestionarul, compus din 64 de itemi; scala de evaluare: 1-5
(1=minim, 5=maxim). Chestionarul contine o serie de descriptori, utili pentru luarea de decizii in
sfera activitati academice, in gestionarea resurselor umane, precum si pentru analiza
coroborata cu alte studii (compararea autoevaluarilor, cu evaluarile realizate de studentj),
destinate cresterii calitatii activitatii academice, dar si a calitatii gestiunii resurselor umane, n
raport de opiniile cadrelor didactice.

Investigarea este anuala, se realizeaza anonim si cuprinde toate categoriile de cadre didactice
din Departament. Rezultatele evaluarii sunt utilizate, in functie de adresabilitate, de catre diferitii
decidenti institutionali si de membrii corpului academic ingisi.

REZULTATELE EVALUARII PENTRU ANUL 2012-2013:

e In evaluarea globala a opiniilor membrilor departamentului (graficul de mai jos), cadrele
didactice manifesta, in raport cu majoritatea covarsitoare a descriptorilor, un nivel de
satisfactie peste medie.

e Nu au fost inregistrate limite exclusiv minime sau maxime.

e Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflecta:

- UNNIVEL DE SATISFACTIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA ITEMILOR, precum i

- PUTINELE EXCEPTIl, CARE SE REFERA, iN PRINCIPAL, LA NEMULTUMIRI DE NATURA
PECUNIARA.

NOTA: pentru a nu supradimensiona raportul, aceasti
sinteza contine numai evaluarile globale. Evaluarile pe itemi
sunt continute in rapoartele anuale pe programul de studii si
sunt postate public, pe site-ul:
http://www.upm.ro/career_center/cc_rapoarte.htm
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REZULTATELE AUTOEVALUARII PENTRU ANUL

2012-2013

Gradul de satisfactie
Drept _IFR _2012-2013 (%)

40.00 3556
3500 28.48
30.00
25.00
16.95
20.00 13.09
15.00
10.00
5.00
0.00 T T T T 1
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
Gradul de satisfactie_Departamentul de Drept si
administratie publica_ 2013-2014 (%)
40.00 | e
35.00 5818
30.00
25.00 1981
20.00
12.22
15.00
10.00
2.71
5.00
0.00 T T T T 1
Foarte NMemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
Gradul de satisfactie_Departamentul de Drept si
Administratie Publica _2014-2015 (%)
35.00 - 30.89

30.00 4 26.70
25.00 - :
20.00 -
12.57
15.00 - 9-95
10.00 -
5.00 -

0.00 T T

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
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2015_16.

Gradul de satisfactie DEPRATAMENTUL_DIJA 2015-

2016 (%)
28.40
3000 - 27.63
23.74
25.00 -
20.00 A
14.01
15.00 -
10.00 - 5.45
5.00 -
0.00 T T
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
2016_17.
Gradul de satisfactie_Departamentul de Drept si
Administratie Publica _2016-2017 (%)
3060
30.00 -+
25.00 -/ 20.63 20.63
20.00 _/ 17.81
15.00 A 10.94
10.00 A
5.00 A
0.00 T T
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
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EVALUAREA DE CATRE STUDENTI
A CALITATII PRESTATIEI ACADEMICE A
CADRELOR DIDACTICE SI A DISCIPLINELOR
STUDIATE la DREPT - FR

PENTRU ANIl ACADEMICI:
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
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Prezentul document reprezintd o sintezd, a rezultatelor evaluarii realizate de catre studenti, asupra
calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor studiate, pentru anii academici

2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016

Au fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate
formele de predare: seminar, laborator. Au fost exceptate de la evaluare cadrele didactice aflate
in concediu de maternitate sau in alte tipuri de indisponibilitate, in perioada evaluata.

Au fost excluse evaludrile studentilor care au avut prezenta sub 25%, din motive de competenta
limitatd in evaluare si lipsd de obiectivitate, cauzate de absenteism.

Evaluarea a fost realizatd, prin metoda chestionarului; au fost chestionati studentii de la
programul de studii DREPT — FR din toti anii de studiu, respectdnd conditiile impuse de
metodologia aprobatd in acest scop. Evaluarea s-a realizat pana in 2015 platforma Uniweb a
Universitatii, iarulterior si in prezent, pe noua platforma dedicatd, https://stud.upm.ro fiind
asigurate: unicitatea, confidentialitatea, anonimatul si independenta inregistrarilor efectuate de
catre studenti. Conform metodologiei, evaluarea se face astfel: in anul academic curent, este
lansatd sesiunea de evaluare pentru anul academic precedent, astfel incat obiectivitatea
studentilor sa nu fie afectatd de discipline aflate in evaluare sau de perspectiva unor examene.
Modalitatea de a evalua numai disciplinele deja examinate si la un interval optim de timp fata de
perioadele de examinare restringe mult variabilele ce ar putea deforma - in sens pozitiv sau
negativ - opinia studentilor asupra calitatii disciplinelor predate si asupra prestatiei cadrelor
didactice. Exceptie fac studentii din anii terminali si disciplinele din ultimul interval de evaluare,
din ratiuni practice. Acestia evalueaza disciplinele predate in anul curent, inaintea examenului de
licenta.
Scale de evaluare
scala 1->5, unde 1=minim, iar 5=maxim
scala 1->10 unde 1=minim, iar 10=maxim
Au fost evaluate disciplinele seminarizate, precum si laboratoarele/proiectele/lucrarile practice si
titularii acestora.
Raportul contine rezultatele sitetice, pentru tot intervalul evaluat, prezentat astfel:

¢+ reprezentari grafice ale rezultatelor

¢ lista disciplinelor si a cadrelor didactice care au efectuat activitatile didactice

aferente aceluiasi interval
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REZULTATE

EVALUAREA GLOBALA REALZATA DE STUDENTI
demonstreaza ca, in opinia acestora, prestatia cadrelor didactice titulare de seminar / laborator /
lucrari practice / proiect se situeaza peste medie, din punct de vedere calitativ, atat pe scala 1-5,
cat si pe scala 1-10.

2012 13
Specializarea: DreptIFR 2012-2013
9.00 821 S
8.00
7.00
6.00
=-00 3.82 385
4.00 mNOTA- MEDIE ITEMI
3.00 = NOTAGLOBALA
2.00
1.00
0.00
EVALUAREA EVALUAREA
DISCIPLINELOR CADRULUI
DIDACTIC
2013 2014
Satisfactia Studentilor DREPT_FR 2013 2014
MEDII - APRECIEREA GLOBALA -
SCALA 1-5 SCALA 1-10
EVALUAREA DISCIPLINELOR 381 793
EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR
SEMINAR / LABORATOR 3.86 7.87
9.00
7.93 7.87
8.00
7.00
6.00
£ 00 m EVALUAREA
: 381 3.86 DISCIPLINELOR
4.00
3.00 - m EVALUAREA CADRU LU
DIDACTIC TITULAR
2.00 7 SEMINAR / LABORATOR
1.00 -
0.00 |
MEDII - SCALA1-5  APRECIEREA GLOBALA
-SCALA 1-10
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2014 2015

Satisfactia Studentilor DREPT FR 2014 2015

MEDIE APRECIEREA
scala 1-5 GLOBALA scala 1-10

EVALUAREA DISCIPLINELOR 3.75 7.79

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC
TITULAR CURS

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC
TITULAR SEMINAR / LABORATOR 3.85 7.69

8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

Satisfactia Studentilor DREPT_FR_2014_2015

7.7 7

EVALUAREADISCIPLINELOR EVALUAREA CADRULUI EVALUAREA CADRULUI
DIDACTICTITULAR CURS DIDACTICTITULAR
SEMINAR / LABORATOR

2015_2016

10.00
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00

Satisfactia Studentilor_DREPT_FR- 2015-16

8.25 9.24

4.62 462

A ® MEDIE - ITEM scala 1-5

EVALUAREA  EVALUAREA  EVALUAREA W APRECIEREA GLOBALA scala 1-10

DISCIPLINELOR ~ CADRULUI CADRULUI
DIDACTIC DIDACTIC
TITULAR CURS TITULAR

SEMINAR/

LABORATOR
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2016 17

DREPT_FR_2016-2017
APRECIERE GLOBALA - ITEMI APRECIEREA GLOBALA
scala 1-5 scala 1-10
EVALUAREA DISCIPLINELOR 4.63 9.26
EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR CURS 0.00 0.00
EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR
/ LABORATOR 4.70 9.39

Satisfactia Studentilor
DREPT_FR_2016-17

9.26 9.39
10.00 -~
8.00 -
6.00 - 4.63 4.7
4.00 -
2.00 -
- :
0.00 .
EVALUAREA EVALUAREA EVALUAREA
DISCIPLINELOR CADRULUI CADRULUI
DIDACTIC TITULAR  DIDACTIC TITULAR
CURS SEMINAR /
LABORATOR

M APRECIERE GLOBALA
- ITEMI scala 1-5

B APRECIEREA
GLOBALA scala 1-10

29/41



EVALUAREA CALITATII DISCIPLINELOR

de studiu, reflectd o apreciere peste medie la toti parametrii inscrisi in graficele de mai jos. Din

analiza pe itemi,

rezultd o apreciere peste medie a nivelului de adecvare si a contributiei

disciplinei la cunoastere, demonstrand constientizarea valorii disciplinei pentru setul de
cunostinte profesionale de specialitate. La nici un parametru investigat, evaluarile studentilor nu
coboard sub medie.

2012-13

EVALUAREA DISCIPLINELOR

Documentatia distribuita si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi, utila si de calitate

Bibliografia a fost usor de procurat

Metoda de predare folosita a permis o buna

intelegere a disciplinei [P

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta
de activitatile de laborator, seminar, proiect

Nivelul volumului de munca

Contributia disciplinei la imbogatirea
cunostintelor profesionale

3.60 3.70 3.80 3.90

4.00

2013_2014

Disciplina a contribuit semnificativ la imbogétirea
Volumulde munca solicitat de discipling a fost

rezonabil> K&

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta

EVALUAREA DISCIPLINELOR_DREPT_FR_2013_2014

3.65 3.70 3.75 3.80 3.85

3.90

cunostintelor mele profesionale

T
de activitatilede laborator. seminar. proiect _ 3.13
Metoda de predare folositd a permis o buna _ 318
intelegere a disciplinei '

Documentatia distribuita si / sau bibliografia |
. e ) 3.79
recomandata a fost la zi. utila si de calitate
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2014 15

Disciplina a contribuit semnificativ la
imbogatirea cunostintelor mele profesionale

Volumul de munca solicitat de disciplina a fost
rezonahil>

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta
de activitatile de laborator. seminar. proiect

Metoda de predare folosita a permis o buna
intelegere a disciplinei

Bibliografia a fost usor de procurat

Documentatia distribuitd si / sau bibliografia
recomandata a fost la zi. utila si de calitate

EVALUAREA DISCIPLINELOR
DREPT_FR_2014_2015

3.65

3.70

w
~J
I~

355 360 365 370 375 380 3.85
illlillllillllillllillli 3.80
A 520

2015_16

Disciplina contribie semnificativ la imbogatirea
cunostintelor mele profesionale / educatia pentru
sandtate / dezvoltarea personald

Volumul de munca solicitat de disciplina este
rezonabil

Partea teoreticd a cursului este bine sustinuta de
activitatilede laborator, seminar, proiect / proiect

Metoda de predare folosita permite o buna
intelegere a disciplinei

Bibliografia este usor de procurat

Documentatia distribuitd si / sau bibliografia
recomandatd sunt la zi, utile si de calitate

4.57 4.58

EVALUAREA DISCIPLINELOR _DREPT FR 2015-16

459 4.60 4.61

4.62 463 4.64 4.65 4.66

4.62

4.63

4.63

4.60

|

31/41



2016_17

EVALUAREA DISCIPLINELOR DREPT_FR -2016_17

459 46 461 462 463 464 465 4.66

Disciplina a contribuit semnificativ la “ 4,65
imbogatirea cunostintelor mele profesionale )

Volumul de munca solicitat de disciplina a fost _ 461
rezonahil> )

Partea teoretica a cursului a fost bine sustinuta _ 461
de activitatile de laborator. seminar. proiect )

Metoda de predare folosita a permis o buna _ 4.65
intelegere a disciplinei )

Bibliografia a fost usor de procurat _ 464

Documentatia distribuitd si / sau bibliografia 4.64
recomandata a fost la zi. utila si de calitate m )
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EVALUAREA CALITATII PRESTATIEI CADRELOR DIDACTICE
TITULARE DE SEMINAR, LABORATOR

evidentiaza valori superioare de apreciere, peste medie la toti descriptorii investigati, dovedind
un nivel calitativ ridicat al prestatiei acestora. Dezirabilitatea de a studia seminarii si noi aplicatii
practice cu cadrele didactice implicate in procesul educational este situatd peste medie, coreland
pozitiv cu celelalte aprecieri si demonstrand o apreciere a competentelor cadrelor didactice in
materie de comunicare didactica si relationare cu studentii; receptivitatea cadrelor didactice la
problemele ridicate de studenti este apreciata cu scoruri peste medie, aldturi de toti descriptorii ce

desemneaza comunicarea educationala.

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC
Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt curs :l 3ka
al acestui cadru didactic i
Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei | 385
la curs Th mod eficient ‘ :
Cadrul didactic a fost receptivla discutarea | 385
problemelor aferente disciplinei ‘ :
Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor | 383
pentru disciplina ‘ :
Cursul a fost prezentat clar si bine structurat | 3.91
Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere ‘ | 3 gl
a disciplinei seminarului I .
3.70 3.80 3.90 4.00

Cadrul didactica demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului / laboratorului

Cadrul didactica stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactic a Tncurajat dezbaterea si dialogul in
cadrul seminarului / laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiilen cadrul seminarului / laboratorului

Mi-ar face placere sd mai frecventez un alt seminar
/laborator al acestui cadru didactic

Evaluarea din partea cadrului didactic titular de
seminar/laborator/proiect a fost corecta si...

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR_
DREPT_FR_2013_2014

4.05 410 4.15 4.20 4.25 430 4.35 4.40 4.45

4.50

4.20
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2014-15

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR DE
SEMINAR_2014_2015

3.55 3.60 3.65 3.70 3.75 3.80 3.85 3.90 3.95 4.00 4.05

Cadrul didactica demonstrat o buna cunoastere a
disciplinei seminarului / laboratorului

Cadrul didactica stimulat interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in
cadrul seminarului / laboratorului

Cadrul didactica stimulat activitatile practice si
aplicatiilein cadrul seminarului / laboratorului

Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt seminar /
laborator al acestui cadru didactic

Evaluarea din partea cadrului didactic titular de
seminar/laborator/proiect a fost corecta si obiectiva

e
~J
w

w

|

3.89

02

2015_16

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR LABORATOR

Cadrul didactic demonstreaza o buna cunoastere a
disciplinei seminarului/ laboratorului

Cadrul didactic stimuleaza interesul studentilor
pentru disciplina seminarizata

Cadrul didacticincurajeaza dezbaterea sidialogul
in cadrul seminarului/ laboratorului

Cadrul didactic stimuleaza activitatile practice si
aplicatiilein cadrul seminarului / laboratorului

Mi-ar face placere sa maifrecventez un alt seminar
/ laborator al acestui cadru didactic

Evaluarea din partea cadrului didactic titular de
seminar / laborator este corectd si obiectiva

450452454 456458 4604.624.644664.684.70

|

i

=
@
=

.69
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EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC TITULAR SEMINAR LABORATOR
DREPT_FR_2016_17

Cadrul didactica demonstrat o bund cunoastere a
disciplinei seminarului / laboratorului

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor

pentru disciplina seminarizata

Cadrul didactica incurajat dezbaterea si dialogul in

cadrul seminarului / laboratorului

Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si
aplicatiilein cadrul seminarului / laboratorului

Mi-ar face placere sa maifrecventez un alt seminar /
laborator al acestui cadru didactic

Evaluarea din partea cadrului didactic titular de
seminar/laborator/proiect a fost corecta si obiectiva

458 460 462 464 466 4.68 4.70 4.72 474 476

e
o))
A

71

LISTA CADRELOR DIDACTICE SI A DISCIPLINELOR PREDATE
LA PROGRAMUL DE STUDII DREPT_IFR

An univ
evaluat

2013
2013
2013

2013

2013

2013

2013
2013
2013
2013

2013

2013

2013

2013

Cadru didactic

BOANTA Vasile-Adrian
DOGARU Lucretia
DOGARU Lucretia

MARCU Nicoleta-Aurelia

MARCU Nicoleta-Aurelia

Disciplina predata

Istoria dreptului romanesc (DRPT191)
Teoria generala a dreptului (DRPT018)
Drept civil. Partea generala (DRPT158)

Limba straina 1 (LIMA151)

Limba straina 2 (LIMA152)

Dreptul institutional al Uniunii Europene

MARIAN Brindusa

ROBA Roxana-Maria
STEFF Zakarias
STEFF Zakarias
STEFAN lleana

(DRPT192)

Drept civil. Persoanele (DRPT148)
Educatie fizica si sport (2) (EDFS109)
Educatie fizica si sport (1) (EDFS108)

Informatica juridica (INFO265)

Drept constitutional si institutii politice

VALEA Daniela-Cristina

VALEA Daniela-Cristina

VODA Claudia-Ozana

(DRPTO64)

Drept constitutional comparat (DRPT149)

Drept roman (DRPT038)

Drept constitutional si institutii politice

(DRPT064)

Tip ore

seminar
seminar

seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
seminar
seminar

seminar

seminar
seminar

seminar

seminar

35/41



2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

2012

2012

2012

2012
2012

2012

2012

2012

2012

2012
2012
2012
2012
2012
2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

BOANTA Vasile-Adrian
COMAN Ramona-Mihaela
COMAN Ramona-Mihaela

COMAN Ramona-Mihaela
DOGARU Lucretia

MARCU Nicoleta-Aurelia
MOLDOVAN Maria-Ximena
ROBA Roxana-Maria
STEFAN lleana

VODA Claudia-Ozana

Dreptul institutional al Uniunii Europene
(DRPT192)

Drept constitutional comparat (DRPT149)
Educatie fizica si sport (2) (EDFS109)
Educatie fizica si sport (1) (EDFS108)

Drept civil. Partea generala (DRPT158)

Teoria generala a dreptului (DRPT018)

Istoria dreptului romanesc (DRPT191)

Drept civil. Persoanele (DRPT148)
Informatica juridica (INFO265)
Limba straina 2 (LIMA242)
Limba straina 2 (LIMA152)
Limba straina 1 (LIMA241)
Drept roman (DRPT038)

Limba straina 1 (LIMA151)
Drept administrativ (I). Partea generala
(DRPT194)
Drept administrativ (I1). Partea speciala
(DRPT195)

Drept penal. Partea generala (1) (DRPTO56)

Drept penal. Partea generala (2) (DRPTO55)
Dreptul mediului (DRPT009)

Limba straina 3 (LIMA153)

Drept international public (DRPT058)
Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
(DRPTO045)

Aplicatii informatice in sistemul judiciar
(INFO271)

Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)
Educatie fizica si sport (1) (EDFS108)
Educatie fizica si sport (3) (EDFS110)
Educatie fizica si sport (4) (EDFS112)

Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)

Drept constitutional comparat (DRPT149)

Drept penal. Partea generala (1) (DRPT056)

Drept penal. Partea generala (2) (DRPTO55)
Drept administrativ (I). Partea generala

(DRPT194)

Drept administrativ (Il). Partea speciala
(DRPT195)

Dreptul institutional al Uniunii Europene
(DRPT192)

Aplicatii informatice in sistemul judiciar
(INFO271)

Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
(DRPT045)

Drept constitutional si institutii politice
(DRPTO64)

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar
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2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013
2013
2013

2014

2014

2014

2014

2014
2014
2014
2014

2014

2012

2012

Drept civil. Partea generala (DRPT158)

Teoria generala a dreptului (DRPT018)

Istoria dreptului romanesc (DRPT191)

Drept international public (DRPT058)

Drept civil. Persoanele (DRPT148)
Informatica juridica (INFO265)
Dreptul mediului (DRPT009)
Limba straina 3 (LIMA153)
Limba straina 2 (LIMA152)
Drept roman (DRPT038)

Limba straina 1 (LIMA151)
Drept administrativ (I). Partea generala

BOANTA Vasile-Adrian (DRPT194)
COMAN Ramona-Mihaela Drept penal. Partea generala (2) (DRPTO55)
COMAN Ramona-Mihaela Drept penal. Partea generala (1) (DRPTO56)
Drept administrativ (I1). Partea speciala
KAJCSA Andrea (DRPT195)
PLOESTEANU Nicolae-Dragos Drept international public (DRPT058)
Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
ROBA Roxana-Maria (DRPT045)
VODA Claudia-Ozana Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)
Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
(DRPTO45)
Drept administrativ (I1). Partea speciala
(DRPT195)
Drept administrativ (I). Partea generala
(DRPT194)

Drept penal. Partea generala (2) (DRPTO55)

Drept penal. Partea generala (1) (DRPTO56)
Drept international public (DRPT058)

Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)
Drept administrativ (I). Partea generala

BOANTA Vasile-Adrian (DRPT194)
COMAN Ramona-Mihaela Drept penal. Partea generala (1) (DRPT056)
PLOESTEANU Nicolae-Dragos Drept international public (DRPT058)
VODA Claudia-Ozana Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)

Drept penal. Partea generala (1) (DRPT056)
Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)
Drept civil. Partea generala (DRPT158)

Drept international public (DRPT058)
Drept administrativ (I). Partea generala

(DRPT194)
Organizare judiciara si institutii judiciare

BOANTA Vasile-Adrian (DRPT177)
Drept procesual penal (2). Partea speciala

COMAN Ramona-Mihaela (DRPT039)

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
seminar
seminar

seminar
seminar

seminar
seminar

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
seminar
seminar

seminar
seminar
laborator

seminar
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2012

2012

2012

2012
2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012

2012

2012
2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

COMAN Ramona-Mihaela Drept penal. Partea speciala (DRPT054)

COMAN Ramona-Mihaela Drept procesual penal (1) (DRPT040)

HODOS Raul-Felix Drept comercial (DRPT044)
MARCU Nicoleta-Aurelia Limba straina 6 (LIMA156)
MARIAN Brindusa Dreptul familiei si stare civila (DRPT011)
MOLDOVAN Maria-Ximena Dreptul finantelor publice (DRPT211)
Drept civil. Contractele civile speciale
ROBA Roxana-Maria (DRPT125)
ROBA Roxana-Maria Dreptul muncii (DRPT008)
SABAU-POP Olimpiu-Aurelian Dreptul penal al afacerilor (DRPT034)
VALEA Daniela-Cristina Drept financiar si fiscal comunitar (DRPT160)
VODA Claudia-Ozana Drept civil. Succesiunile (DRPT046)

Criminologie (DRPT073)
Dreptul muncii (DRPT008)
Drept comercial (DRPT044)
Limba straina 3 (LIMA153)
Limba straina 4 (LIMA154)
Limba straina 6 (LIMA156)

Logica juridica (FILSO08)

Dreptul mediului (DRPT009)
Drept civil. Succesiunile (DRPT046)
Drept procesual penal (1) (DRPT040)
Drept international public (DRPT058)
Dreptul finantelor publice (DRPT211)
Dreptul penal al afacerilor (DRPT034)
Drept penal. Partea speciala (DRPT054)
Educatie fizica si sport (2) (EDFS109)
Educatie fizica si sport (3) (EDFS110)
Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)

Drept penal. Partea generala (1) (DRPT056)

Drept penal. Partea generala (2) (DRPTO55)
Dreptul familiei si stare civila (DRPT011)

Drept financiar si fiscal comunitar (DRPT160)
Drept administrativ (I). Partea generala
(DRPT194)

Drept civil. Contractele civile speciale
(DRPT125)

Drept administrativ (Il). Partea speciala
(DRPT195)

Drept procesual penal (2). Partea speciala
(DRPT039)

Aplicatii informatice in sistemul judiciar
(INFO271)

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar
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2012

2012

2014

2014

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014
2014
2014
2014
2014

2012
2012
2012
2012
2012
2012

2012

2012

2012
2012
2012
2012
2012

Drept civil. Teoria generald a obligatiilor

(DRPT045)
Organizare judiciara si institutii judiciare
(DRPT177)
COMAN Ramona-Mihaela Drept penal. Partea speciala (DRPT054)
ROBA Roxana-Maria Dreptul muncii (DRPT008)
SABAU-POP Olimpiu-Aurelian Dreptul penal al afacerilor (DRPT034)

Logica juridica (FILSO08)
Dreptul mediului (DRPT009)
Drept international public (DRPT058)
Dreptul penal al afacerilor (DRPT034)
Drept penal. Partea speciala (DRPT054)
Educatie fizica si sport (3) (EDFS110)
Educatie fizica si sport (4) (EDFS112)
Drept civil. Drepturile reale (DRPT048)

Drept penal. Partea generala (1) (DRPTO56)

Drept penal. Partea generala (2) (DRPTO55)
Drept administrativ (l). Partea generala
(DRPT194)

Drept administrativ (I1). Partea speciala
(DRPT195)

Aplicatii informatice in sistemul judiciar
(INFO271)

Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
(DRPTO045)

Curs practic de orientare si dezvoltare in
cariera (CSRP062)

Limba straina 4 (LIMA154)

Limba straina 3 (LIMA153)
Criminologie (DRPT073)

Dreptul muncii (DRPT0O0S8)

Drept financiar si fiscal comunitar (DRPT160)
Drept procesual penal (1) (DRPT040)
Drept civil. Succesiunile (DRPT046)
Limba straina 6 (LIMA156)

Drept comercial (DRPT044)

Dreptul muncii (DRPT008)
Organizare judiciara si institutii judiciare
(DRPT177)

Drept procesual penal (2). Partea speciala
(DRPT039)

Drept civil. Contractele civile speciale
(DRPT125)

Dreptul finantelor publice (DRPT211)
Dreptul penal al afacerilor (DRPT034)
Dreptul familiei si stare civila (DRPT011)

Drept penal. Partea speciala (DRPT054)

seminar

laborator

seminar

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

laborator

seminar

seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
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2013

2013

2013

2013

2013
2013
2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

2014

2014

2014

2014

2014
2014
2014

2014

2014

2014
2014
2014
2014

BOANTA Vasile-Adrian
BOANTA Vasile-Adrian
HODOS Raul-Felix
KAJCSA Andrea

KAJCSA Andrea
MARIAN Brindusa
MARIAN Brindusa

PLOESTEANU Nicolae-Dragos
ROBA Roxana-Maria
ROBA Roxana-Maria

VODA Claudia-Ozana

BOANTA Vasile-Adrian
COMAN Ramona-Mihaela
HODOS Raul-Felix
HODOS Raul-Felix

KAJCSA Andrea
MARIAN Brindusa
MARIAN Brindusa

PLOESTEANU Nicolae-Dragos
PLOESTEANU Nicolae-Dragos

ROBA Roxana-Maria

Drept procesual civil (2) (DRPT042)
Drept executional civil (DRPT219)
Drept comercial Il (DRPT218)
Dreptul comertului international (DRPT111)

Dreptul proprietatii intelectuale (DRPT033)
Dreptul securitatii sociale (DRPT152)
Dreptul european al muncii (DRPT178)

Criminalistica (DRPT074)
Drept procesual civil (1) (DRPT052)
Organizarea si jurispundenta CEDO (DRPT113)

Drept international privat (DRPT059)
Organizatii neguvernamentale si societate
civila (DREC023)

Organizarea si jurispundenta CEDO (DRPT113)
Dreptul proprietatii intelectuale (DRPT033)

Dreptul comertului international (DRPT111)
Dreptul securitatii sociale (DRPT152)
Dreptul european al muncii (DRPT178)
Drept procesual civil (1) (DRPT052)
Drept international privat (DRPT059)
Drept executional civil (DRPT219)
Drept comercial Il (DRPT218)
Criminalistica (DRPT074)

Drept procesual civil (2) (DRPT042)

Drept executional civil (DRPT219)
Organizarea si jurispundenta CEDO (RISP0O59)
Dreptul comertului international (DRPT111)
Drept comercial Il (DRPT218)

Dreptul proprietatii intelectuale (DRPT033)
Dreptul securitatii sociale (DRPT152)
Dreptul european al muncii (DRPT178)

Drept international privat (DRPT059)
Criminalistica (DRPT074)

Drept procesual civil (1) (DRPT052)

Drept executional civil (DRPT219)

Drept civil. Succesiunile (DRPT046)
Drept international privat (DRPT059)

seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
seminar

seminar
laborator
seminar
seminar

seminar

seminar
seminar
seminar

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
laborator

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar

seminar
seminar

seminar
seminar
laborator

seminar
seminar
seminar

seminar
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2014
2014
2014
2014
2014

2014
2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

Drept procesual civil (1) (DRPT052)
Dreptul finantelor publice (DRPT198)
Dreptul penal al afacerilor (DRPT034)
Dreptul securitatii sociale (DRPT152)

Drept penal. Partea speciala (DRPT054)

Dreptul comertului international (DRPT111)
Dreptul familiei si stare civila (DRPT011)

Conservarea patrimoniului cultura (ARHI003)
Dreptul proprietatii intelectuale (DRPT033)
Organizarea si jurispundenta CEDO (RISP0O59)

Drept financiar si fiscal european (DRPT220)
Drept civil. Contractele civile speciale
(DRPT125)

Drept procesual penal (2). Partea speciala
(DRPT039)

Drept procesual penal (). Partea generala
(DRPT197)

Organizare judiciara si institutii judiciare
(DRPT177)

Organizatii neguvernamentale si societate
civila (DREC023)

Drept comercial Il (DRPT218)
Limba straina 6 (LIMA156)
Limba straina 3 (LIMA243)
Drept comercial (DRPT044)
Dreptul muncii (DRPT008)

Criminalistica (DRPT074)
Dreptul european al muncii (DRPT178)

seminar
seminar
seminar
seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

seminar

laborator

seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
seminar
laborator

seminar
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