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EVALUAREA COLEGIALĂ 
Pentru anii academici:  

2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016;  
2016-2017 
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REZULATATELE EVALUARII COLEGIALE  
Personal academic _CIG_IFR_2012_2013  

Prezentul Raport conţine :  

 rezultatele evaluării colegiale pentru cadrele didactice  de la CIG_IFR, 
având la bază date din două surse principale:   

- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS   
- OBSERVAREA PREDĂRII LA CLASĂ  

 rezultatele autoevaluării  de la CIG_IFR  
 

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in 
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm ) 
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim  
 

Graficele de mai jos ilustrează scoruri situate peste medie la toţi descriptorii  
analizaţi, ceea ce demonstrează o bună performanţă a corpului academic, cu nivel apropiat 

de maximum în materie de cunoaştere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o 
calitate superioară a produselor predate şi disponibilitate în relaţiile cu studenţii – descriptor al 
centrării pe student a activităţii curente.  
 
Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii înscrişi în grafice, se constată o ierarhizare 
superioară mediei a performanţelor înregistrate la toţi itemii.   
 

 

http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE  
Personal academic _CIG_IFR_2013_2014  

Prezentul Raport conţine :  

 rezultatele evaluării colegiale pentru cadrele didactice  de la CIG_IFR, 
având la bază date din două surse principale:   

- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS   
- OBSERVAREA PREDĂRII LA CLASĂ  

 rezultatele autoevaluării  de la CIG_IFR  
 

 

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in 
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm ) 
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim  
 

Graficele de mai jos ilustrează scoruri situate peste medie la toţi descriptorii  
analizaţi, ceea ce demonstrează o bună performanţă a corpului academic, cu nivel apropiat 

de maximum în materie de cunoaştere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o 
calitate superioară a produselor predate şi disponibilitate în relaţiile cu studenţii – descriptor al 
centrării pe student a activităţii curente.  

http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm
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Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii înscrişi în grafice, se constată o ierarhizare 
superioară mediei a performanţelor înregistrate la toţi itemii.   
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE  
Personal academic _CIG_IFR_2014_2015  

 
 

Prezentul Raport conţine :  

 rezultatele evaluării colegiale pentru cadrele didactice  de la CIG_IFR, 
având la bază date din două surse principale:   

- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS   
- OBSERVAREA PREDĂRII LA CLASĂ  

 rezultatele autoevaluării  de la CIG_IFR  
 
Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in 
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm ) 
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim  
 

Graficele de mai jos ilustrează scoruri situate peste medie la toţi descriptorii  
analizaţi, ceea ce demonstrează o bună performanţă a corpului academic, cu nivel apropiat 

de maximum în materie de cunoaştere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o 
calitate superioară a produselor predate şi disponibilitate în relaţiile cu studenţii – descriptor al 
centrării pe student a activităţii curente.  
 
Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii înscrişi în grafice, se constată o ierarhizare 
superioară mediei a performanţelor înregistrate la toţi itemii.   
 

Fișa (Centralizator) privind evaluarea colegială a activității cadrelor didactice în anul academic 2014-2015 

153 profesor Danescu Tatiana 4.93 9.93 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.83 9.83 5.00 10.00 4.96 9.96 

154 profesor Neag Ramona 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 9.75 5.00 9.96 

155 conferentiar Bircea Ioan 4.86 9.86 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.98 9.98 

156 conferentiar Comes Calin-Adrian 5.00 9.71 5.00 10.00 4.83 9.67 5.00 10.00 5.00 10.00 4.75 9.50 4.93 9.81 

157 conferentiar Gondor Mihaela 4.86 9.86 4.60 9.60 5.00 10.00 5.00 10.00 4.00 9.00 5.00 10.00 4.74 9.74 

158 conferentiar Masca Ema 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 

159 conferentiar Rus Ioan 4.93 9.86 4.90 9.90 4.92 9.92 4.83 9.83 5.00 10.00 4.88 9.88 4.91 9.90 

160 conferentiar Simon Adrian 4.29 9.14 4.40 9.40 4.67 9.67 4.00 9.00 4.33 9.33 4.75 9.25 4.41 9.30 

161 conferentiar Stefan Anamari-Beatrice 5.00 9.71 5.00 9.60 5.00 9.67 5.00 9.33 5.00 9.67 5.00 9.25 5.00 9.54 

162 conferentiar Stefan Daniel 4.93 9.93 5.00 10.00 4.92 9.92 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.97 9.97 

163 lector Bolos Bradut nu există evaluari 

164 lector Pascan Irina 4.93 9.79 4.90 10.00 5.00 9.92 4.83 10.00 4.83 10.00 4.88 9.75 4.90 9.91 

165 lector Spatacean Ioan-Ovidiu 4.86 10.00 4.80 9.80 5.00 10.00 5.00 10.00 4.67 9.67 5.00 10.00 4.89 9.91 

166 asistent Antal Raluca nu există evaluari 

http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm
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167 asistent Munteanu Anca 4.93 9.86 4.90 9.80 4.92 9.92 5.00 9.83 5.00 9.83 5.00 10.00 4.96 9.87 

168 asistent Nistor Paula 4.64 9.36 4.80 9.60 4.92 9.92 4.83 9.67 4.67 9.67 5.00 10.00 4.81 9.70 

169 preparator Deac Veronica 4.86 9.86 4.90 9.90 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.96 9.96 

170 preparator Sandru Raluca 4.86 9.86 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.98 9.98 
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE  
Personal academic _CIG_IFR_2015_2016  

Prezentul Raport conţine :  

 rezultatele evaluării colegiale pentru cadrele didactice  de la CIG_IFR, 
având la bază date din două surse principale:   

- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS   
- OBSERVAREA PREDĂRII LA CLASĂ  

 rezultatele autoevaluării  de la CIG_IFR  
 
Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in 
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm ) 
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim  

http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm
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Graficele de mai jos ilustrează scoruri situate peste medie la toţi descriptorii  
analizaţi, ceea ce demonstrează o bună performanţă a corpului academic, cu nivel apropiat 

de maximum în materie de cunoaştere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o 
calitate superioară a produselor predate şi disponibilitate în relaţiile cu studenţii – descriptor al 
centrării pe student a activităţii curente.  
 
Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii înscrişi în grafice, se constată o ierarhizare 
superioară mediei a performanţelor înregistrate la toţi itemii.   

Fișa (Centralizator) privind evaluarea colegială a activității 
cadrelor didactice în anul academic 2015-2016 Departamentul Finante - Contabilitate 

153 profesor Danescu Tatiana 4.93 9.93 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.83 9.83 5.00 10.00 4.96 9.96 

154 profesor Neag Ramona 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 9.75 5.00 9.96 

155 conferentiar Bircea Ioan 4.86 9.86 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.98 9.98 

156 conferentiar Comes Calin-Adrian 5.00 9.71 5.00 10.00 4.83 9.67 5.00 10.00 5.00 10.00 4.75 9.50 4.93 9.81 

157 conferentiar Gondor Mihaela 4.86 9.86 4.60 9.60 5.00 10.00 5.00 10.00 4.00 9.00 5.00 10.00 4.74 9.74 

158 conferentiar Masca Ema 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 

159 conferentiar Rus Ioan 4.93 9.86 4.90 9.90 4.92 9.92 4.83 9.83 5.00 10.00 4.88 9.88 4.91 9.90 

160 conferentiar Simon Adrian 4.29 9.14 4.40 9.40 4.67 9.67 4.00 9.00 4.33 9.33 4.75 9.25 4.41 9.30 

161 conferentiar Stefan Anamari-Beatrice 5.00 9.71 5.00 9.60 5.00 9.67 5.00 9.33 5.00 9.67 5.00 9.25 5.00 9.54 

162 conferentiar Stefan Daniel 4.93 9.93 5.00 10.00 4.92 9.92 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.97 9.97 

163 lector Bolos Bradut nu există evaluari 

164 lector Pascan Irina 4.93 9.79 4.90 10.00 5.00 9.92 4.83 10.00 4.83 10.00 4.88 9.75 4.90 9.91 

165 lector Spatacean Ioan-Ovidiu 4.86 10.00 4.80 9.80 5.00 10.00 5.00 10.00 4.67 9.67 5.00 10.00 4.89 9.91 

166 asistent Antal Raluca nu există evaluari 

167 asistent Munteanu Anca 4.93 9.86 4.90 9.80 4.92 9.92 5.00 9.83 5.00 9.83 5.00 10.00 4.96 9.87 

168 asistent Nistor Paula 4.64 9.36 4.80 9.60 4.92 9.92 4.83 9.67 4.67 9.67 5.00 10.00 4.81 9.70 

169 preparator Deac Veronica 4.86 9.86 4.90 9.90 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.96 9.96 

170 preparator Sandru Raluca 4.86 9.86 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.98 9.98 
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REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE  
Personal academic _CIG_IFR_2016-2017 

Prezentul Raport conţine :  

 rezultatele evaluării colegiale pentru cadrele didactice  de la CIG_IFR, 
având la bază date din două surse principale:   

- ANALIZA MATERIALELOR DE CURS   
- OBSERVAREA PREDĂRII LA CLASĂ  

 rezultatele autoevaluării  de la CIG_IFR  
 

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in 
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm ) 
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim  
 

Graficele de mai jos ilustrează scoruri situate peste medie la toţi descriptorii  
analizaţi, ceea ce demonstrează o bună performanţă a corpului academic, cu nivel apropiat 

de maximum în materie de cunoaştere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o 
calitate superioară a produselor predate şi disponibilitate în relaţiile cu studenţii – descriptor al 
centrării pe student a activităţii curente.  
 
Din analiza celor 33 de itemi ce compun descriptorii înscrişi în grafice, se constată o ierarhizare 
superioară mediei a performanţelor înregistrate la toţi itemii.   
 

 

http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm
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Evaluare colegială 2016-2017, centralizări Departamentul Finante - Contabilitate 

A. Pregătirea și organizarea cursului / seminarului / laboratorului 4.86 9.79 

Obiectivele cursului / seminarului / laboratorului enunțate în programa analitică sunt clar formulate 4.89 9.78 

Comunică ceea ce așteaptă să fie însușit de studenți 4.89 9.84 

Subliniază ceea ce este important în materialul predat sau seminarizat 4.92 9.84 

Rezumă punctele importante la sfîrșitul fiecărui curs / seminar / laborator 4.86 9.81 

Predă / seminarizează un volum adecvat de cunoștințe în raport cu timpul alocat 4.84 9.81 

Utilizează metode care facilitează învățarea (exemple, simulări, aplicații, studii de caz, mijloace și 
tehnici moderne de comunicare) 

4.86 9.84 
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Modifică cursurile și abordarea seminariilor / laboratoarelor în funcție de feed-back-ul primit de la 
studenți 

4.73 9.62 

B. Cunoașterea comprehensivă a disciplinei predate sau seminarizate 4.67 9.45 

Oferă informații corecte din punct de vedere științific 4.54 9.19 

Abordează multidisciplinar cursul predat și seminarul (stabilește relații cu cunoștințele de la alte cursuri 
sau discipline conexe) 

4.68 9.49 

Cursul și semniarul / laboratorul includ rezultate recente de cercetare 4.51 9.16 

Posedă o cunoaștere comprehensivă a literaturii de specialitate 4.84 9.76 

Oferă răspunsuri adecvate la întrebările studenților 4.78 9.68 

C. Abilități de comunicare și interacțiune 4.91 9.85 

încurajează participarea activă a studenților la dezbateri (interactivitate) 4.86 9.81 

Utilizează o retorică adecvată (discurs didactic) 4.97 9.95 

Ascultă cu atenție (receptor activ) 4.95 9.86 

Solicită studenților să-și argumenteze intevențiile 4.92 9.86 

Corectează greșelile studenților fără să le facă reproșuri (intervenție cooperantă) 4.92 9.81 

Recompensează studenții care participă activ la cursuri 4.86 9.78 

D. Pasiune și entuziasm 4.86 9.80 

Comunică într-un stil dinamic și energic 4.84 9.78 

Încearcă să suscite interesul studenților pentru materia predată sau seminarizată 4.89 9.86 

Stimulează gîndirea independentă și curiozitatea intelectuală la studenți 4.86 9.76 

E. Disponibilitate în relațiile cu studenții 4.90 9.89 

Este disponibil și punctual la orele de consultații cu studenții 4.92 9.89 

Oferă ajutor suplimentar atunci cînd este nevoie 4.86 9.86 

Este receptiv la opiniile studenților 4.92 9.92 

F. Calitatea examinării studenților 4.88 9.80 

Metodele de evaluare sunt obiective 4.84 9.76 

Notele studenților au o distribuție relativ gausiană 4.84 9.73 

Subiectele alese sunt reprezentative pentru materialul predat 4.97 9.95 

Oferă fiecărui student sugestii pentru dezvoltarea competențelor proprii 4.86 9.78 

Media generală 4.85 9.77 

 
Fișa (Centralizator) privind evaluarea colegială a activității 

cadrelor didactice în anul academic 2016-2017 Departamentul Finante - Contabilitate 

160 profesor Danescu Tatiana 4.93 9.93 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.99 9.99 

161 profesor Neag Ramona 4.86 9.81 4.60 9.33 4.94 9.94 4.89 9.89 4.89 9.89 4.75 9.67 4.82 9.76 

162 conferentiar Bircea Ioan 4.62 9.38 4.20 8.47 4.67 9.33 4.67 9.33 4.67 9.67 4.67 9.33 4.58 9.25 

163 conferentiar Comes Calin-Adrian 5.00 10.00 4.90 9.90 4.92 9.92 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.97 9.97 
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164 conferentiar Gondor Mihaela 4.71 9.67 4.27 8.53 4.72 9.50 4.56 9.44 4.67 9.67 4.92 9.92 4.64 9.45 

165 conferentiar Masca Ema 4.93 9.86 4.80 9.80 4.92 9.92 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.94 9.93 

166 conferentiar Rus Ioan 4.86 9.79 4.60 9.60 5.00 10.00 4.67 9.67 5.00 10.00 4.88 9.88 4.83 9.82 

167 conferentiar Simon Adrian 4.57 9.57 4.00 9.00 4.83 9.83 4.33 9.33 4.33 9.33 4.75 9.75 4.47 9.47 

168 conferentiar Stefan Anamari-Beatrice 4.95 9.95 4.93 9.73 4.94 9.83 5.00 9.78 5.00 10.00 4.92 9.75 4.96 9.84 

169 conferentiar Stefan Daniel 4.86 9.86 5.00 9.90 4.92 9.92 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.96 9.95 

170 lector Munteanu Anca 4.95 9.76 5.00 10.00 5.00 9.83 5.00 9.89 4.89 9.89 5.00 10.00 4.97 9.90 

171 lector Nistor Paula 4.93 9.93 4.90 9.90 4.92 9.92 5.00 10.00 5.00 10.00 4.88 9.88 4.94 9.94 

172 lector Pascan Irina 4.95 9.95 4.33 9.07 4.94 9.94 4.78 9.78 4.89 9.78 4.92 9.92 4.80 9.74 

173 lector Spatacean Ioan-Ovidiu 5.00 10.00 4.80 9.60 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.88 9.75 4.95 9.89 

174 asistent Bunduchi Elena 4.71 9.71 4.80 9.60 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.75 9.75 4.88 9.84 

175 asistent Deac Veronica 4.71 9.29 4.40 9.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 4.75 9.50 4.81 9.63 

176 asistent Sandru Raluca 4.79 9.71 4.80 9.70 5.00 10.00 4.83 9.83 5.00 10.00 4.75 9.50 4.86 9.79 

 
 
 
 
 

AUTOEVALUAREA  
ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  

DE LA CIG_IFR, PENTRU ANII ACADEMICI:  
2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016 

2016-2017 
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REZULTATE  
 

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  
DE LA CIG_IFR, ANUL 2012-2013  

 

Evaluarea prezentă vizează identificarea nivelului de satisfacţie manifestat de cadrele didactice 
faţă de: 

 propria activitate didactică şi de cercetare   

 raporturile profesionale cu superiorii, colegii şi studenţii  

 raporturile cu instituţia şi cadrul decizional  

 gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoaşterea şi recompensarea 
activităţii şi iniţiativelor  

 comunicarea educaţională  

 parametrii de calitate autoasumaţi şi impuşi 
Demersul de evaluare a fost realizat, alături de evaluarea colegială şi de cea a studenţilor, cu 
scop formativ, informativ şi sumativ.  
Instrumentul de evaluare este chestionarul, compus din 64 de itemi; sacala de evaluare: 1-5 
(1=minim, 5=maxim). Chestionarul conţine o serie de descriptori, utili pentru luarea de decizii în 
sfera activităţii academice, în gestionarea resurselor umane, precum şi pentru analiza 
coroborată cu alte studii (compararea autoevaluărilor, cu evaluările realizate de studenţi), 
destinate creşterii calităţii activităţii academice, dar şi a calităţii gestiunii resurselor umane, în 
raport de opiniile cadrelor didactice.   
Investigarea este anuală, se realizează anonim şi cuprinde toate categoriile de cadre didactice 

din Departament. Rezultatele evaluării sunt utilizate, în funcţie de adresabilitate, de către diferiţii 
decidenţi instituţionali şi de membrii corpului academic înşişi.  

 

REZULTATELE AUTOEVALUĂRII PENTRU ANUL 2012-2013 
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ASTFEL:  

 Pentru mai mult de ½ din membrii Departamentului, nivelul de satisfacţie este mare şi 
foarte mare, la evaluarea globală a celor 64 de itemi.   

 

 Sub medie, se situează numai nivelul de satisfacţie privind promovarea de activităţi colective şi 

sociale, restul descriptorilor fiind situaţi peste medie (Graficul conţinând itemii 3140).  

Sub medie, se situează:  

- consultarea, de către conducerea facultăţii, în legătură cu nemulţumirile legate de activitatea 

didcatică,  

- recompensarea activităţii administrative 

- recompensarea activităţii de cercetare 

- evaluarea rezulatelor sarcinilor administrative 

(Graficul conţinând itemii 4150). 

 Tot sub medie, se situează nivelul de satisfacţie privind recompensele pecuniare: 

- Ajutoarele acordate pt. ocazii speciale  

- Recompensele băneşti legate de performanţă şi cuantumul remuneraţiei pentru întreaga activitate 
- Oportunităţile de promovare  (Graficul conţinând itemii 5160). 

 Nivelul de satisfacţie este peste medie privind: 

- Universitatea 

- Calitatea de cadru universitar 

- Stimularea de a evolua in cariera 

- Recunoasterea meritelor in colectivul de aparteneţă  

(Graficul conţinând itemii 6164). 
 

 

 In evaluarea globală a opiniilor membrilor departamentului 
(graficul de mai jos), cadrele didactice manifestă, în raport cu 
majoritatea covârşitoare a descriptorilor, un nivel de satisfacţie 
peste medie.  

 Nu au fost  înregistrate limite exclusiv minime sau maxime.  
 Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflectă: 

- UN NIVEL DE SATISFACŢIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA 

ITEMILOR, precum şi  
 

- PUŢINELE EXCEPŢII, CARE SE REFERĂ, ÎN PRINCIPAL, LA 

NEMULŢUMIRI DE NATURĂ PECUNIARĂ.  
EVALUĂRI PESTE MEDIE 

 

- Acei itemi care se referă la satisfacţia cadrelor didactice în 
raport cu propria prestaţie academică sunt peste medie şi 
corelează pozitiv cu evaluările realizate de către studenţi.  

 

- Raporturile cu studenţii şi colegii sunt valorizate, de 
asemenea, peste medie, după cum rezultă din următoarele trei  
grafice.   
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RAPORT 
 

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  

FINANŢE-CONTABILITATE _2013_14. 
sinteză - nivel de satisfacţie 

 

Evaluarea prezentă vizează identificarea nivelului de satisfacţie manifestat de cadrele didactice 
faţă de: 

 propria activitate didactică şi de cercetare   

 raporturile profesionale cu superiorii, colegii şi studenţii  

 raporturile cu instituţia şi cadrul decizional  



31/67 

 

 gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoaşterea şi recompensarea 
activităţii şi iniţiativelor  

 comunicarea educaţională  

 parametrii de calitate autoasumaţi şi impuşi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

REZULTATELE EVALUĂRII: 
NIVEL DE SATISFACŢIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE 

 Pentru 82.62% din totalul cadrelor didactice, nivelul de 
satisfacţie este mare, foarte mare şi neutru, la evaluarea 
globală a celor 64 de itemi.   

 Nu au fost  înregistrate limite exclusiv minime sau maxime.  

 Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflectă 
 

NEMULŢUMIRILE (valori sub medie), CARE SE REFERĂ, ÎN PRINCIPAL, LA: 
 

 NEMULŢUMIRI DE NATURĂ PECUNIARĂ ŞI LEGATE DE MODUL 
DE RECOMPENSARE A ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE, 
DIDACTICE ŞI ADMINISTRATIVE, PRECUM ŞI FAŢĂ DE MODUL ÎN 
CARE ESTE RESPECTATĂ DISCIPLINA MUNCII. INSATISFACŢIILE 
VIZEAZĂ ŞI DOTAREA TEHNICĂ PENTRU ACTIVITATEA 
DIDACTICĂ ŞI DE CERCETARE.  
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RAPORT 
 

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  

FINANŢE-CONTABILITATE _2014_15. 
sinteză - nivel de satisfacţie 

 

Evaluarea prezentă vizează identificarea nivelului de satisfacţie manifestat de cadrele didactice 
faţă de: 

 propria activitate didactică şi de cercetare   

 raporturile profesionale cu superiorii, colegii şi studenţii  

 raporturile cu instituţia şi cadrul decizional  

 gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoaşterea şi recompensarea 
activităţii şi iniţiativelor  

 comunicarea educaţională  

 parametrii de calitate autoasumaţi şi impuşi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

REZULTATELE EVALUĂRII: 
 

NIVEL DE SATISFACŢIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE 

 Pentru 87.4% din totalul cadrelor didactice, nivelul de 
satisfacţie este mare, foarte mare şi neutru, la evaluarea 
globală a celor 64 de itemi.   

 Nu au fost  înregistrate limite exclusiv minime sau maxime.  

 Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflectă 
 

NEMULŢUMIRILE (valori sub medie), CARE SE REFERĂ, ÎN PRINCIPAL, LA: 
 

 NEMULŢUMIRI DE NATURĂ PECUNIARĂ ŞI LEGATE DE MODUL 
DE RECOMPENSARE A ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE, 
DIDACTICE ŞI ADMINISTRATIVE, PRECUM ŞI FAŢĂ DE MODUL ÎN 
CARE ESTE RESPECTATĂ DISCIPLINA MUNCII. INSATISFACŢIILE 
VIZEAZĂ ŞI DOTAREA TEHNICĂ PENTRU ACTIVITATEA 
DIDACTICĂ ŞI DE CERCETARE.  
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RAPORT 
 

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  

FINANŢE-CONTABILITATE _2015_16. 
sinteză - nivel de satisfacţie 

 

Evaluarea prezentă vizează identificarea nivelului de satisfacţie manifestat de cadrele didactice 
faţă de: 

 propria activitate didactică şi de cercetare   

 raporturile profesionale cu superiorii, colegii şi studenţii  

 raporturile cu instituţia şi cadrul decizional  

 gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoaşterea şi recompensarea 
activităţii şi iniţiativelor  

 comunicarea educaţională  

 parametrii de calitate autoasumaţi şi impuşi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

REZULTATELE EVALUĂRII: 
 

NIVEL DE SATISFACŢIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE 

 Pentru 86.41% din totalul cadrelor didactice, nivelul de 
satisfacţie este mare, foarte mare şi neutru, la evaluarea 
globală a celor 64 de itemi.   

 Nu au fost  înregistrate limite exclusiv minime sau maxime.  

 Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflectă 
 

NEMULŢUMIRILE (valori sub medie), CARE SE REFERĂ, ÎN PRINCIPAL, LA: 
 

 NEMULŢUMIRI DE NATURĂ PECUNIARĂ ŞI LEGATE DE MODUL 
DE RECOMPENSARE A ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE, 
DIDACTICE ŞI ADMINISTRATIVE, PRECUM ŞI FAŢĂ DE MODUL ÎN 
CARE ESTE RESPECTATĂ DISCIPLINA MUNCII. INSATISFACŢIILE 
VIZEAZĂ ŞI DOTAREA TEHNICĂ PENTRU ACTIVITATEA 
DIDACTICĂ ŞI DE CERCETARE.  
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RAPORT 
 

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  

FINANŢE-CONTABILITATE _2016_17. 
sinteză - nivel de satisfacţie 

 

Evaluarea prezentă vizează identificarea nivelului de satisfacţie manifestat de cadrele didactice 
faţă de: 

 propria activitate didactică şi de cercetare   

 raporturile profesionale cu superiorii, colegii şi studenţii  

 raporturile cu instituţia şi cadrul decizional  

 gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoaşterea şi recompensarea 
activităţii şi iniţiativelor  

 comunicarea educaţională  

 parametrii de calitate autoasumaţi şi impuşi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REZULTATELE EVALUĂRII: 
 

NIVEL DE SATISFACŢIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE 

 Pentru 68.02% din totalul cadrelor didactice, nivelul de 
satisfacţie este mare, foarte mare şi neutru, la evaluarea 
globală a celor 64 de itemi.   

 Nu au fost  înregistrate limite exclusiv minime sau maxime.  
 

 Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflectă nivelul de 
satisfacţie pe department 

 

 În format tabelar, sunt redate motivele de insatisfacţie şi 
numărul de persoane la care se manifestă, evidenţiate în 
culoare galbenă. 
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Autoevaluare, sinteza Departamentul Finante - 
Contabilitate, 2016-17 15 răspunsuri 

FOARTE 
NEMULTUMIT  

NEMULTUMIT  NEUTRU  MULTUMIT  
FOARTE 

MULTUMIT  

1 Activitatea didactică personală 
  

1 
 

7 
 

7 
 

2 Activitatea de cercetare personală 
 

1 
 

4 
 

8 
 

2 
 

3 Activitatea administrativă personală 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
 

9 
 

4 Renumele și imaginea universității 
 

1 
 

1 
 

6 
 

7 
 

5 Directia de dezvoltare a universității 
 

1 
 

4 
 

6 
 

4 
 

6 Programul meu de lucru 
  

2 
 

6 
 

7 
 

7 Volumul de muncă pentru activitatea didactică 
 

1 
 

2 
 

3 
 

9 
 

8 Volumul de muncă pentru activitatea de cercetare 
 

1 
 

3 
 

6 
 

5 
 

9 Volumul de muncă pentru sarcinile administrative 
1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

8 
 

10 Volumul total de muncă zilnic 
 

1 
  

5 
 

9 
 

11 Gradul în care utilizez experiența personală 
 

1 
  

5 
 

9 
 

12 Comunicarea cu cei din conducerea facultății 
  

2 
 

6 
 

7 
 

13 Comunicarea cu colegii de departament 
  

2 
 

8 
 

5 
 

14 Comunicarea cu studenții 
   

3 
 

12 
 

15 Încrederea acordată de conducerea facultății 
  

2 
 

3 
 

10 
 

16 Încrederea acordată de colegii de departament 
  

2 
 

6 
 

7 

17 Respectul din partea studenților 
   

4 
 

11 
 

18 
Modul în care sunt încurajat de conducerea 
facultății  

1 
 

1 
 

5 
 

8 
 

19 
Modul în care sunt încurajat de colegii de 
departament   

2 
 

7 
 

6 
 

20 
Calitatea studenților care mă încurajează să mă 
pregătesc mai bine pentru activitatea didactică  

1 
 

4 
 

3 
 

7 
 

21 
Calitatea studenților care mă încurajeaza să mă 
pregătesc mai bine pentru activitatea de cercetare  

1 
 

6 
 

3 
 

5 
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22 
Modul în care îmi sunt recunoscute meritele de 
conducerea academică a universității  

1 
 

4 
 

4 
 

6 
 

23 
Modul în care îmi sunt recunoscute meritele de 
colegii de departament   

4 
 

8 
 

3 
 

24 
Modul în care îmi sunt recunoscute meritele de 
studenți    

7 
 

8 
 

25 
Modul în care nevoile și problemele personale sunt 
înțelese de conducerea facultății    

5 
 

10 
 

26 
Modul în care nevoile și problemele personale sunt 
înțelese de colegii de departament   

3 
 

5 
 

7 
 

27 
Modul în care primesc sprijin în situații deosebite 
din partea conducerii facultății   

2 
 

3 
 

10 
 

28 
Modul în care primesc sprijin în situații deosebite 
din partea colegilor de departament   

1 
 

7 
 

7 
 

29 
Modul în care conducerea facultății ia în 
considerare opiniile, sugestiile și propunerile mele   

3 
 

7 
 

5 
 

30 
Modul în care colegii de departament iau în 
coniderare opiniile, sugestiile și propunerile mele   

1 
 

8 
 

6 
 

31 
Participarea mea la cursuri externe de instruire și 
perfecționare profesională    

9 
 

6 
 

32 
Gradul de aplicare în practică a cunoștințelor 
dobîndite în urma instruirilor externe  

2 
 

1 
 

6 
 

6 
 

33 
Participarea mea la cursuri interne de instruire și 
perfecționare profesională  

3 
 

1 
 

4 
 

7 
 

34 
Gradul de aplicare în practică a cunoștințelor 
dobîndite în urma instruirilor interne  

3 
  

5 
 

7 
 

35 
Modul în care se respectă aspectele etice în 
activitatea didactică din universitate   

3 
 

5 
 

7 
 

36 
Modul în care se respectă aspectele etice în 
activitatea de cercetare din universitate  

2 
 

1 
 

5 
 

7 
 

37 
Conducerea facultății promovează spiritul de 
echipa   

1 
 

7 
 

7 
 

38 
Conducerea universității promovează activități 
colective și sociale  

1 
 

4 
 

5 
 

5 
 

39 
Modul în care sunt evaluate rezultatele activității 
didactice  

4 
 

3 
 

3 
 

5 
 

40 
Modul în care sunt evaluate rezultatele activității de 
cercetare  

1 
 

5 
 

5 
 

4 
 

41 
Modul în care sunt evaluate rezultatele sarcinilor 
administrative  

4 
 

3 
 

5 
 

3 
 

42 
Modul de recompensare a rezultatelor activității 
didactice 

1 
 

1 
 

4 
 

6 
 

3 
 

43 
Modul de recompensare a rezultatelor activității de 
cercetare 

1 
 

2 
 

4 
 

5 
 

3 
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44 
Modul de recompensare a rezultatelor activității 
administrative  

2 
 

3 
 

6 
 

3 
 

45 Calitatea activităților pe care le desfășor 
  

1 
 

6 
 

8 
 

46 
Modul în care se respectă în general disciplina 
muncii  

4 
 

2 
 

2 
 

9 
 

47 
Modul în care sunt implicat în activitați de 
îmbunătățire a activității didactice   

5 
 

1 
 

9 
 

48 
Modul în care sunt implicat în activități de 
îmbunătățire a activității de cercetare  

2 
 

4 
 

6 
 

3 
 

49 
Modul în care sunt implicat în activități de 
îmbunătățire a realizării sarcinilor administrative   

5 
 

5 
 

5 
 

50 
Conducerea facultății îmi solicită parerea cu privire 
la aspecte care mă nemulțumesc în activitatea 
didactica 

 
1 
 

4 
 

4 
 

6 
 

51 
Conducerea facultății îmi solicită părerea cu privire 
la aspecte care mă nemulțumesc în activitatea de 
cercetare 

 
1 
 

4 
 

4 
 

6 
 

52 
Modul în care sunt recompensat pentru întreaga 
activitate din universitate 

1 
  

4 
 

6 
 

4 
 

53 Legătura dintre performanță și recompensă 
1 
 

1 
 

3 
 

5 
 

5 
 

54 Nivelul salariului pe care îl primesc 
1 
  

2 
 

9 
 

3 
 

55 Oportunitățile de promovare 
1 
 

1 
 

6 
  

7 
 

56 Alte recompense bănești 
3 
 

1 
 

6 
 

1 
 

4 
 

57 Dotarea tehnică pentru activtatea didactică 
 

1 
 

3 
 

8 
 

3 
 

58 Dotarea tehnică pentru activtatea de cercetare 
2 
 

1 
 

5 
 

5 
 

2 
 

59 Ajutoare acordate pentru ocazii speciale 
2 
 

4 
 

5 
  

4 
 

60 Bonuri de masă 
4 
 

2 
 

4 
  

5 
 

61 Îmi sunt recunoscute meritele în fața colectivului 
 

1 
 

6 
 

3 
 

5 
 

62 Sunt încurajat să mă dezvolt profesional 
 

1 
 

5 
 

3 
 

6 
 

63 
În general, părerea mea despre faptul că sunt 
cadru universitar   

1 
 

8 
 

6 
 

64 În general părerea mea despre universitate 
 

1 
 

3 
 

6 
 

5 
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EVALUAREA DE CĂTRE STUDENŢI 

A CALITĂŢII PRESTAŢIEI ACADEMICE A 

CADRELOR DIDACTICE ŞI A DISCIPLINELOR 

STUDIATE 
 

PENTRU ANII ACADEMICI:  

2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016 
2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT  
 

PRIVIND EVALUAREA, DE CĂTRE STUDENŢI, 
 A CALITĂŢII ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  

Şi A DISCIPLINELOR STUDIATE LA  
CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE – FR   

PENTRU ANII ACADEMICI:  
2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017 

 

EVALUATOR: 
 

Psiholog dr.  GEORGETA BOARESCU 
Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  

       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 
       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

 

Prezentul document reprezintă o sinteză, a rezultatelor evaluării realizate de către studenţi, asupra 

calităţii prestaţiei cadrelor didactice şi a disciplinelor studiate, pentru anii academici 

2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016 

Au fost luate in calcul, în materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice şi toate 

formele de predare: curs, seminar, laborator. Au fost exceptate de la evaluare cadrele didactice 

aflate în concediu de maternitate sau in alte tipuri de indisponibilitate,  in perioada evaluată.  

Au fost excluse evaluările studenţilor care au avut prezenţa sub 25%, din motive de competenţă 

limitată  în evaluare şi lipsă de obiectivitate, cauzate de absenteism.      

 

mailto:geta@upm.ro
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Evaluarea a fost realizată, prin metoda chestionarului; au fost chestionaţi studenţii de la 

programul de studii  CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE – FR din toţi anii 

de studiu, respectând condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop. Evaluarea se face 

pe platforma Uniweb a Universităţii, fiind asigurate: unicitatea, confidenţialitatea, anonimatul şi 

independenţa înregistrărilor efectuate de către studenţi. Conform metodologiei, evaluarea se face 

astfel: în anul academic curent, este lansată sesiunea de evaluare pentru anul academic precedent, 

astfel încât obiectivitatea studenţilor să nu fie afectată de discipline aflate în evaluare sau de 

perspectiva unor examene. Modalitatea de a evalua numai disciplinele deja examinate şi la un 

interval optim de timp faţă de perioadele de examinare restrânge mult variabilele ce ar putea 

deforma - în sens pozitiv sau  negativ - opinia studenţilor asupra calităţii disciplinelor predate şi 

asupra prestaţiei cadrelor didactice.  

Scale de evaluare   

scala 15, unde 1=minim, iar 5=maxim   

scala 110 unde 1=minim, iar 10=maxim 

Au fost evaluate disciplinele seminarizate, precum şi laboratoarele/proiectele/lucrările practice şi 

titularii acestora.  

Raportul conţine rezultatele sitetice,  pentru tot intervalul evaluat, prezentat astfel:  

 reprezentări grafice ale rezultatelor  

 lista disciplinelor şi a cadrelor didactice care au efectuat activităţile didactice 

aferente aceluiaşi interval 

 
REZULTATE  

Evaluarea calităţii disciplinelor de studiu, reflectă o apreciere peste medie la toţi parametrii 

înscrişi în graficele de mai jos. Din analiza pe itemi,  rezultă o apreciere peste medie a nivelului 

de adecvare şi a contribuţiei disciplinei la cunoaşter,  demonstrând conştientizarea valorii 

disciplinei pentru setul de cunoştinţe profesionale de specialitate. La nici un parametru investigat, 

evaluările studenţilor nu coboară sub medie.   

 
Evaluarea calităţii prestaţiei cadrelor didactice titulare de curs, seminar, laborator 
evidenţiază valori superioare de apreciere, peste medie la toţi descriptorii investigaţi, dovedind 

un nivel calitativ ridicat al prestaţiei acestora. Dezirabilitatea de a studia seminarii şi noi aplicaţii 

practice cu cadrele didactice implicate în procesul educaţional este situată peste medie, corelând 

pozitiv cu celelalte aprecieri şi demonstrând o apreciere a competenţelor cadrelor didactice în 

materie de comunicare didactică şi relaţionare cu studenţii; receptivitatea cadrelor didactice la 

problemele ridicate de studenţi este apreciată cu scoruri peste medie, alături de toţi descriptorii ce 

desemnează comunicarea educaţională.  

 

Evaluarea globală a studenţilor demonstrează că, în opinia acestora, prestaţia cadrelor 

didactice titulare de seminar / laborator / lucrări practice / proiect se situează peste medie, din 

punct de vedere calitativ, atât pe scala 1-5, cat si pe scala 1-10.   
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SATISFACȚIA STUDENȚILOR CIG_FR_2012_2013_2013_2014_2015 

  
NOTĂ  MEDIE - ITEMI  

scala 1-5 
APRECIEREA GLOBALA A 
DISCIPLINEI   (scala 1-10) 

EVALUAREA DISCIPLINELOR 3.53 7.70 

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC 
TITULAR CURS 

- - 

EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC 
TITULAR SEMINAR / LABORATOR 

3.76 7.85 
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DISCIPLINELE ŞI CADRELE DIDCATICE EVALUATE DE CĂTRE STUDENŢI ÎN 

PERIOADA 2012-2015 LA PROGRAMUL DE STUDII  

CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE – FR 
NUMĂR DE RESPONENŢI 225  

An 
studiu An univ 

An univ 
evaluat Cadru didactic Chestionar Disciplina predata Tip ore 

1 2013 2012   1 Marketing (MARK004) seminar 

1 2013 2013 COMES Călin-Adrian 2 Bazele informaticii (INFO129) laborator 

1 2013 2013 COMES Călin-Adrian 2 Baze de date (INFO043) laborator 

1 2013 2013 CONŢIU Lia-Codrina 2 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA249) seminar 

1 2013 2013 CONŢIU Lia-Codrina 2 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA250) seminar 

1 2013 2013 FĂGĂRAŞ Simona 2 Educaţie fizică (EDFS101) seminar 

1 2013 2013 FĂGĂRAŞ Simona 2 Educaţie fizică (EDFS104) seminar 

1 2013 2013 GONDOR Mihaela 2 Finanţe publice (FINB017) seminar 

1 2013 2013 HERMAN Emilia 2 
Economie-Macroeconomie 
(EGEN006) seminar 

1 2013 2013 HERMAN Emilia 2 
Economie-Microeconomie 
(EGEN012) seminar 

1 2013 2013 KAJCSA Andrea 2 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar 

1 2013 2013 KISS Marta 2 
Matematici aplicate în economie 
(1) (MATA013) seminar 

1 2013 2013 ON Angela 2 
Economia întreprinderii 
(EGEN032) seminar 

1 2013 2013 ON Angela 2 Management general (MANG023) seminar 

1 2013 2013 PĂŞCAN Irina - Doina 2 Bazele contabilităţii (CONI028) seminar 

1 2013 2013 
ŞTEFĂNESCU 
Daniela 2 Statistică economică (STPE016) seminar 

1 2013 2013 VARGA Elena Iulia 2 Marketing (MARK004) seminar 

1 2013 2013   2 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA250) seminar 

1 2013 2013   2 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA249) seminar 

1 2013 2013   2 
Matematici aplicate în economie 
(1) (MATA013) seminar 

1 2013 2013   2 
Economia întreprinderii 
(EGEN032) seminar 
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1 2013 2013   2 
Economie-Microeconomie 
(EGEN012) seminar 

1 2013 2013   2 
Economie-Macroeconomie 
(EGEN006) seminar 

1 2013 2013   2 Bazele contabilităţii (CONI028) seminar 

1 2013 2013   2 Statistică economică (STPE016) seminar 

1 2013 2013   2 Bazele informaticii (INFO129) laborator 

1 2013 2013   2 Management general (MANG023) seminar 

1 2013 2013   2 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar 

1 2013 2013   2 Finanţe publice (FINB017) seminar 

1 2013 2013   2 Educaţie fizică (EDFS104) seminar 

1 2013 2013   2 Educaţie fizică (EDFS101) seminar 

1 2013 2013   2 Baze de date (INFO043) laborator 

1 2013 2013   2 Marketing (MARK004) seminar 

2 2013 2012   1 Marketing (MARK004) seminar 

2 2013 2012   1 Econometrie (EGEN033) seminar 

2 2013 2012   1 
Contabilitatea instituţiilor de credit 
(CONI050) seminar 

2 2013 2012   1 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA250) seminar 

2 2013 2012   1 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA249) seminar 

2 2013 2012   1 
Gestiunea financiară a 
întreprinderii (CONI049) seminar 

2 2013 2012   1 
Matematici aplicate în economie 
(1) (MATA013) seminar 

2 2013 2012   1 
Economia întreprinderii 
(EGEN032) seminar 

2 2013 2012   1 
Economie-Microeconomie 
(EGEN012) seminar 
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2 2013 2012   1 
Economie-Macroeconomie 
(EGEN006) seminar 

2 2013 2012   1 Baze de date (INFO043) laborator 

2 2013 2012   1 Educaţie fizică (EDFS101) seminar 

2 2013 2012   1 Finanţe publice (FINB017) seminar 

2 2013 2012   1 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar 

2 2013 2012   1 Management general (MANG023) seminar 

2 2013 2012   1 Bazele informaticii (INFO129) laborator 

2 2013 2012   1 Asigurări comerciale (FINB063) seminar 

2 2013 2012   1 Statistică economică (STPE016) seminar 

2 2013 2012   1 Bazele contabilităţii (CONI028) seminar 

2 2015 2014 COMES Călin-Adrian 4 Econometrie (EGEN033) seminar 

2 2015 2014 COMES Călin-Adrian 4 
Programarea calculatoarelor 
(INFO085) laborator 

2 2015 2014 CONŢIU Lia-Codrina 4 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA257) seminar 

2 2015 2014 MUNTEANU Anca 4 
Contabilitatea instituţiilor de credit 
(CONI050) seminar 

2 2015 2014 MUNTEANU Anca 4 Asigurări comerciale (FINB063) seminar 

2 2015 2014 STEFF Zakarias 4 Educaţie fizică (EDFS103) seminar 

2 2015 2014 STEFF Zakarias 4 Educaţie fizică (EDFS102) seminar 

2 2015 2014 ŞIMON Adrian 4 
Gestiunea financiară a 
întreprinderii (CONI049) seminar 

2 2015 2014 
ŞTEFAN Anamari - 
Beatrice 4 

Contabilitate de gestiune (1) 
(CONI020) seminar 

2 2015 2014   4 Marketing (MARK004) seminar 

2 2015 2014   4 Econometrie (EGEN033) seminar 
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2 2015 2014   4 Baze de date (INFO043) laborator 

2 2015 2014   4 Educaţie fizică (EDFS101) seminar 

2 2015 2014   4 Educaţie fizică (EDFS102) seminar 

2 2015 2014   4 Educaţie fizică (EDFS103) seminar 

2 2015 2014   4 Educaţie fizică (EDFS104) seminar 

2 2015 2014   4 Finanţe publice (FINB017) seminar 

2 2015 2014   4 Dreptul afacerilor (DRPT016) seminar 

2 2015 2014   4 Management general (MANG023) seminar 

2 2015 2014   4 Bazele informaticii (INFO129) laborator 

2 2015 2014   4 Asigurări comerciale (FINB063) seminar 

2 2015 2014   4 Statistică economică (STPE016) seminar 

2 2015 2014   4 Bazele contabilităţii (CONI028) seminar 

2 2015 2014   4 
Economie-Macroeconomie 
(EGEN006) seminar 

2 2015 2014   4 
Economie-Microeconomie 
(EGEN012) seminar 

2 2015 2014   4 
Economia întreprinderii 
(EGEN032) seminar 

2 2015 2014   4 
Programarea calculatoarelor 
(INFO085) laborator 

2 2015 2014   4 
Contabilitate de gestiune (1) 
(CONI020) seminar 

2 2015 2014   4 
Matematici aplicate în economie 
(1) (MATA013) seminar 

2 2015 2014   4 
Gestiunea financiară a 
întreprinderii (CONI049) seminar 

2 2015 2014   4 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA249) seminar 

 
2015 2014   4 

Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA250) seminar 

2 2015 2014   4 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA257) seminar 

2 2015 2014   4 
Contabilitatea instituţiilor de credit 
(CONI050) seminar 



64/67 

 

3 2014 2013   3 
Gestiunea financiară a 
întreprinderii (CONI049) seminar 

 
2014 2013   3 

Contabilitate şi gestiune fiscală 
(CONI077) seminar 

3 2014 2013   3 
Contabilitate de gestiune (1) 
(CONI020) seminar 

3 2014 2013   3 Asigurări comerciale (FINB063) seminar 

3 2014 2013   3 Monedă şi credit (FINB014) seminar 

3 2014 2013   3 
Comunicare în afaceri în limba 
străină (LIMA257) seminar 

3 2015 2014   4 Pieţe financiare (FINB060) seminar 

3 2015 2014   4 Monedă şi credit (FINB014) seminar 

3 2015 2014   4 Educaţie fizică (EDFS103) seminar 

3 2015 2014   4 Educaţie fizică (EDFS102) seminar 

3 2015 2014   4 Econometrie (EGEN033) seminar 

3 2015 2014   4 Asigurări comerciale (FINB063) seminar 

3 2015 2014   4 
Contabilitatea instituţiilor de credit 
(CONI050) seminar 

3 2015 2014   4 
Gestiunea financiară a 
întreprinderii (CONI049) seminar 

3 2015 2014   4 
Contabilitate şi gestiune fiscală 
(CONI077) seminar 

 
3 2015 2014   4 

Contabilitate de gestiune (1) 
(CONI020) 

Seminar 
 

3 2015 2014   4 
Programarea calculatoarelor 
(INFO085) laborator 

3 2015 2015 DEAC Veronica 5 
Analiza Economico-Financiara 
(EGEN002) seminar 

3 2015 2015 
SPÃTÃCEAN Ioan - 
Ovidiu 5 Audit extern (CONI052) seminar 

3 2015 2015 
SPÃTÃCEAN Ioan - 
Ovidiu 5 Audit intern (CONI060) seminar 

3 2015 2015   5 
Analiza Economico-Financiara 
(EGEN002) seminar 

3 2015 2015   5 Audit intern (CONI060) seminar 
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DISCIPLINELE ŞI CADRELE DIDCATICE EVALUATE DE CĂTRE STUDENŢI 

ÎN PERIOADA 2015-2016 LA PROGRAMUL DE STUDII  

CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE – FR 
 

Universitatea "Petru Maior" Tîrgu-Mureș 
Evaluarea cadrelor didactice de către studenți 

Anul universitar 2015 - 2016 
     

 
Contabilitate și informatică de gestiune 
 

Obiectiv I : Părerea studenților despre disciplină 

1. Disciplina contribuie semnificativ la îmbogățirea cunoștințelor mele profesionale / educația pentru 
sănătate / dezvoltarea personală 

4.61 

2. Volumul de muncă solicitat de disciplină este rezonabil 4.47 

3. Partea teoretică a cursului este bine susținută de activitățile de laborator, seminar, proiect 4.46 

4. Metoda de predare folosită permite o bună înțelegere a disciplinei 4.47 

5. Bibliografia este ușor de procurat 4.51 

6. Documentația distribuită și / sau bibliografia recomandată este la zi, utilă și de calitate 4.54 

7. Aprecierea globală a disciplinei – SCALA 1-5  /  1-10 4.51 9.03 

Obiectiv II : Părerea studenților despre cadrul didactic - titular de curs 

8. Cadrul didactic demonstrează o bună cunoaștere a disciplinei predate 0.00 

9. Cursul este prezentat clar și bine structurat 0.00 

10. Cadrul didactic stimulează interesul studenților pentru disciplină 0.00 

11. Cadrul didactic este receptiv la discutarea problemelor aferente disciplinei 0.00 

12. Cadrul didactic folosește timpul alocat disciplinei la curs în mod eficient 0.00 

13. Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt curs al acestui cadru didactic 0.00 

14. Evaluarea din partea cadrului didactic titular de curs este corectă și obiectivă 0.00 

15. Aprecierea globală a cadrului didactic titular de curs  0.00 0.00 

Obiectiv III : Părerea studenților despre cadrul didactic - titular de seminar / laborator 

16. Cadrul didactic demonstrează o bună cunoaștere a disciplinei seminarului / laboratorului 4.67 

17. Cadrul didactic stimulează interesul studenților pentru disciplina seminarizată 4.61 

18. Cadrul didactic încurajează dezbaterea și dialogul în cadrul seminarului / laboratorului 4.58 

19. Cadrul didactic stimulează activitățile practice și aplicațiile în cadrul seminarului / laboratorului 4.54 
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20. Mi-ar face plăcere să mai frecventez un alt seminar / laborator al acestui cadru didactic 4.56 

21. Evaluarea din partea cadrului didactic titular de seminar / laborator este corectă și obiectivă 4.67 

22. Aprecierea globală a cadrului didactic titular de seminar – SCALA 1-5  / 1-10 4.60 9.21 

 

CIG_IFR  2015-2016 

  
NOTĂ  MEDIE  

scala 1-5 
APRECIEREA GLOBALA  

scala 1-10 

EVALUAREA DISCIPLINELOR 4.51 9.03 

EVALUAREA CADRULUI 
DIDACTIC TITULAR CURS 

0.00 0.00 

EVALUAREA CADRULUI 
DIDACTIC TITULAR SEMINAR / 
LABORATOR 

4.53 9.21 
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