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REZULTATE  

5 DECEMBRIE  2017 
 

La un an de la absolvire,  85.71% dintre absolvenţii repondenţi sunt inseraţi în 
muncă:  

Situatia ocupațional - profesională : 
 

Angajat din timpul studenției 42.86 % 

Angajat după absolvire 42.86 % 

În căutare de loc de muncă 14.29 % 

 
100% dntre absolventii repondenţi erau angajaţi în primele 3 luni de la absolvire,  
 
 
83.33%dintre respondenţii inseraţi in muncă afirmă că postul ocupat corespunde 

pregătirii academice în foarte mare măsură, mare măsură şi potrivit.  

MINISTERUL EDUCAŢIEI NATIOANLE 

mailto:geta@upm.ro


2/3 

 

 
100% dintre respondenţi afirmă că postul ocupat actualmente le oferă condiţii 

optime de de evoluţie în carieră (în foarte mare măsură)  

83.33% dintre absolventi respondenţi apreciază cunostinţele dobândite în facultate 

ca optime pentru afirmerea lor în carieră.  

42.86% dintre absolventii respondenţi urmeaza studii masterale, din care, 66.67% 

urmează studii masterale, la Universitatea “Petru Maior” 

50.00 % dintre absolventii respondenţi  care NU sunt cuprinşi încă în programe de 

studii de masterat, doresc să urmeze o formă de pregătire postuniversitară, iar  

dintre ei  50 % ar opta pentru Universitatea “Petru Maior.    

 

DETALIAT: 

 

Statistică absolvenți licență  
Informatica, anul 2016 
Număr răspunsuri : 7 

 
 
Situatia ocupațional - profesională : 
 

Angajat din timpul studenției 3 - 42.86 % 

Angajat după absolvire 3 - 42.86 % 

În căutare de loc de muncă 1 - 14.29 % 

 
 
Angajați după absolvire, la cît timp după absolvire ? 
 

imediat 3 - 100.00 % 

3 luni 0 - 0.00 % 

6 luni 0 - 0.00 % 

9 luni 0 - 0.00 % 

12 luni 0 - 0.00 % 

24 luni 0 - 0.00 % 
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În foarte 
mare 

măsură 

În mare 
măsură 

Potrivit 
În mică 
măsură 

În foarte 
mică 

măsură 

Pentru angajați, postul 
ocupat corespunde 
pregătirii 

5 - 83.33 % 0 - 0.00 % 0 - 0.00 % 0 - 0.00 % 1 - 16.67 % 

Postul actual asigură 
condiții de afirmare și 
evoluție în carieră 

5 - 83.33 % 1 - 16.67 % 0 - 0.00 % 0 - 0.00 % 0 - 0.00 % 

Cunoștințele dobindite 
în facultate contribuie 
la afirmarea în carieră 

3 - 50.00 % 2 - 33.33 % 0 - 0.00 % 0 - 0.00 % 1 - 16.67 % 

Au avut / au dificultăți 
în găsirea unui loc de 
muncă 

0 - 0.00 % 0 - 0.00 % 1 - 14.29 % 1 - 14.29 % 3 - 42.86 % 

Nu au 
căutat 

2 - 28.57 
% 

Frecventează studii 
masterale sau 
postuniversitare 

Da 3 - 42.86 % Nu 4 - 57.14 % 
 

Dacă da, unde anume 
? 

Universitatea "Petru Maior" 2 - 66.67 % 
Altă universitate din țară 1 - 33.33 % 
Universitate din UE 0 - 0.00 % 

 

Dacă nu frecventează 
studii masterale sau 
postuniversitare, ar 
dori să realizeze acest 
lucru 

Da 2 - 50.00 % Nu 2 - 50.00 % 
 

Dacă ar dori să 
urmeze un masterat, 
unde ar prefera să 
studieze 

Universitatea "Petru Maior" 1 - 50.00 % 
Altă universitate din țară 1 - 50.00 % 
Universitate din UE 0 - 0.00 % 

 

 

 
 
 
NOTĂ: 
Prezentul raport are la bază datele colectate până la data de emiterii lui. Colecţia de date se 
modifică în permanenţă, pe măsură ce absolvenţii îşi ridică diplomele de absolvire, motiv pentru 
care pot exista diferenţe între rapoartele emise pentru aceeaşi promoţie de absolvenţi ai aceluiaşi 
program de studii. În funcţie de necesităţile instituţionale, Raportul poate fi actualizat ori de câte 
ori este nevoie, fiind suficientă o  solicitare verbală, către CCOC. 


