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Motivatia candidaturii

Consider acest program managerial o baza de premise care sé raspunda nevoilor mediului academic al
departamentului si o declarare ferma a intentiei mele de colaborare cu membrii departamentului care isi
doresc evolutia in directia descrisa in prezentul proiect sau care pot sugera in timp solutii adaptive, coezive,
mai bune decét pot fi construite In momentul de fatd. Conceptele de baza ale prezentului program
managerial sunt colaborarea, adaptarea si performanta, in conditii de colegialitate, de competitie a ideilor i
nu a orgoliilor. imi doresc, deci imi propun, sa reusim sa cream cel putin la nivelul departamentului, un
mediu academic bazat pe armonie, colaborare universitars, respect, profesionalism, deschidere si
recunoastere in mediul academic.Cred caestesinguracale de atingere a performantei,atat la nivel individual,
cét si de departament, atat pentru promovarea intereselor invatamantului economic romanesc, cat si pentru
aducerea studentului in centrul preocuparilor noastre.

Calitatea de angajat titular al institutiei in care doresc sa-mi depun candidatura, vechimea, abilitatile
manageriale,activitatea didactica, experienta in profesie, rezultatele activitatii mele stiintifice si vizibilitatea la
nivel national si international reies din CV-ul depus odata cu prezentul program managerial.

Voi atinge in acest program managerial cateva aspecte pe care le consider foarte importante pentru
functionarea viitoare a departamentului:

Obiectivele vizate

1. Consolidarea unui mediu de lucru colegial, calm, relaxat, bazat pe dezbatere academicd,
dimensionare corecta a pozitiilor de merit, dezvoltare a perspectivei de cariera.

2. Continuarea dezvoltérii curriculare asigurand mobilitate in structurarea planurilor de invatamant, in fisele
disciplinelor si programele analitice si compatibilizarea lor cu planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene, cu cadrul national de calificari, cu cerintele pietei fortei de munca;

2. Dezvoltarea procesului de invatdmant in domeniul oferit de Departament prin cresterea numarului
de studenti la specializarile gestionate, prin sustinerea si dezvoltarea programelor de licentd si masterat
corelat cu dezvoltarea bazei de resurse umane a Departamentului, cu sustinerea personalului didactic in
desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica;

3. Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii logistice a Departamentului;

4, Proceduri legale, obiective si transparente ale actului decizional, cultivarea unei atmosfere
academice urmérind cooperarea Intre membrii Departamentului, intre acestia si student.

Programul departamentului se va desfasura in conformitate cu standardele europene in domeniu, prin
cresterea performantei in educatie §i cercetare, prin stimularea creativitdii si inovatiei in aceste doua
domenii, prin perfectionarea programelor de studii la nivel de licentd, de masterat si crearea unei scoli
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doctorale in viitor, prin calitatea resurselor umane, prin consolidarea bazei materiale, prin promovarea unei
imagini noi, europene, aDepartamentului si institutiei noastre.

In ceea ce priveste activitatea didactica

Printre elementele importante in educatie va sta calitatea in invatdmantul centrat pe student, prin noi
strategii §i abordari didactice, cu stimularea creativitétii si inovatiei, cu accent pe rezultatele invatarii,
pragmatismul educatiei, printr-o relatie stransd a procesului educafional cu piata muncii, cu asigurarea
eficientei si performantei prin:

Dezvoltarea activitatii didactice desfasurate de membrii departamentului, in vederea atingerii unui
nivel performant, in acord cu exigentele actuale, roménesti si europene, ale formdrii profesionale a
studentilor si masteranzilor;

Crearea de conditii pentru desfasurarea unor activitati didactice, practice si de cercetare in vederea
atingerii nivelului performant in cadrul programelor de licenta si master in desfasurare, cu
organizarea de noi masterate de specialitate;

Analiza colegiala la nivel de departament in scopul imbunatitii permanente a continutului
programelor de invatare, a cursurilor predate §i a caracterului apficativ al acestor cursuri, precum si
a activitatilor practice, in conformitate cu tehnicile moderne actuale, cu respectarea de catre fiecare
disciplina a domeniului sau de activitate;

Se va analiza permanent si voi sprijini promovarea resurselor umane pe criteriul calitatii, al
competentei profesionale si stiintifice;

Voi stimula initiativele pozitive ale membrilor departamentului in procesul didactic, stiintific si in
practica economica

Voi stimula editarea de materiale didactice i stiintifice elaborate de catre membrii departamentului,
in conformitate cu cerintele actuale (reviste B+, ISI cu factor de impact si scor de influenta, carti in
edituri recunoscute);

Voi incerca imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii practice aplicative a studentilor prin
dotare si organizare mai eficienta a activitatii. In acest sens voi fi deschisa la solicitarile cadrelor
didactice si din celelalte discipline, in masura in care este posibil, pentru imbunatatirea activitatii si a
statutului-cadrului didactic;

Voi incerca imbunatétirea relafiei cadrelor didactice cu studentii, prin responsabilizarea
indrumatorilor de an, prin participari ale studentilor la manifestarile stiintifice organizate de
discipline si Departament, la Cercurile sfiintifice studentesti, precum si la sesiuni studentesti
nationale si internationale, prin organizarea unor intalniri semestriale pentru a identifica si rezolva
problemele cu care se confruntd studentii, pentru cresterea interesului tinerilor pentru stiinta si
cercetare;

Vom incerca realizarea de parteneriate cu departamente similare din mediul universitar romanesc
gl international, in scopul dobandirii recunoasterii valorice a cadrelor didactice membre ale
departamentului;

In ceea ce priveste activitatea de cercetare:

Vom analiza si stimula membrii departamentului privind participarea la manifestari stiintifice
nationale si internationale in vederea identificarii tendintelor actuale in domeniu si alinierii la
standardele actuale; Voi incuraja si sustine participarea cadrelor didactice la conferinte nationale si
internationale;
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- Voi incerca in colaborare cu Consiliul Ddepartamentului, elaborarea unei strategii legate de
dezvoltarea cercetarii stiintifice in cadrul departamentului.

- Vom incerca formarea colectivelor interdisciplinare in scopul realizérii de granturi nationale si de
proiecte cu finantare europeana;

- Vom incerca stabilirea si realizarea de colaborari, cu incheierea unor parteneriate cu departamente
similare din strdinatate (Germania, ltalia, Croatia, Ungaria, Polonia etc.);

- Voi incerca sa dezvolt participarile stiintifice pentru cresterea vizibilitatii nationale si internationale a
Departamentului, prin sustinerea unor conferinte, publicatii de catre cadrele didactice;

- Stimularea membrilor departamentului de a publica rezultatele cercetarii lor stiintifice la conferinte si
publicatii in reviste si edituri din stréinatate;

- ldentificarea si atragerea de resurse noi pentru organizarea manifestarilor stiintifice, editarea
cursurilor si monografiilor;

- Promovarea rezultatelor stiintifice ale departamentului prin mijloace mass-media;

- Sprijinirea trimiterii spre publicare in reviste de specialitate indexate BDI, cotate 1S! a celor mai
valoroase articole.

In ceea ce priveste activitatea administrativa

- Voi face lobby si voi milita prin toate mijloacele pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale in
vederea bunei desfasuran a activitétii didactice i tiintifice la nivelul intregului departament;

- Voi avea in atentie utilizarea in mod corespunzator, eficient a bazei materiale existente la nivelul
fiecarei discipline;

- Atragerea, atat cét este posibil, de fonduri noi necesare dezvoltarii bazei materiale;

- Gestionarea eficienté a fondurilor existente in vederea desfasurarii in bune conditii si a obtinerii
eficientei maxime in domeniile specifice.

- Participarea colegiala, cu sarcini pe cat posibil egale, la rezolvarea sarcinilor administrative de
natura dosarelor de autoevaluare, autorizare, acreditare.

In ceea ce priveste dezvoltarea resursei umane

- Stimularea formarii, promovarea i recompensarea cadrelor didactice care desfagoara o activitate
constanta in interesul disciplinei, departamentului, facultatii, universitatii:

- Atragerea de noi membri, capabili sa desfasoare activitati in cadrul departamentului, bazat pe
disponibilitate si competentd, in vederea selectarii unor cadre didactice performante;

- Solutionarea problemelor profesionale ale membrilor departamentului;

- Asigurarea integrala a normelor didactice, cu respectarea specificului disciplinelor.

Solutionarea litigiilor
Eventualele litigii ce vor apérea, vom incerca sa le solutionam in cadrul Consiliului departamentului.
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